ACCORDO AZIENDALE
IN TEMA DI CONTRATTIL DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
Oppi 14 dicembre 2018 in Piacenza, sono comparsi Mireo Potami, in qualita di direttore di TUTOR S.C.ARL. {CF.:
01229920333} con sede in Piacenza, Via L. da Vinei 35 e delegato dal Consiglio di Amministrazione e Marcello Delli
Antoni rappresentante delegato di FLC-CGIL Piacenza al fine di definire un accordo che normalizzi 1'utilizzo dei

contratti di collaborazione coordinata e continuativa.
Premesso che

a) L'art. 2 del D.Lgs. 81/2015 statuisce le caratteristiche di legittimitd al ricorso ai contratii di collaborazione,
demandando ulteriori ipotesi di ticorso a tale tipologia contrattuale quando vi sia una previsione in tal senso

normata dal contratto collettivo nazionale di settore;

b) Tutor Scarl applica il CONL della formazione professionale, quest’ultimo con accordo del 07/08/2015 ha recepito
quanto disposto dall’art.2, comma 2 - lett.a), del D.Lgs.81/2015 integrando 1 contenuti dell’allegato 7 del CCNL
20/03/2012 che & parte sostanziale ed integralmente richiamata nell’accordo del 07/08/2015;

¢) introduzione nell’ordinamento italiano del D.Lgs. 175/2016, ed in particolare dell’art. 25, ha posto una serie di
vincoli all’assunzione di personale con contratto di lavoro subordinato, da parte delle societd a controllo pubblico,

al momento insuperabili;

d) il Consorzio e i soci che esso rappresenta intendono comungue proseguire, € se possibile incrementare, le attivita

formative e ad utilitd sociale allp stesso demandate;
tutto cid premesso le parti concordano

€) ove si renda necessaria la collaborazione di nuovo personale per le attivitd istituzionali dell*ente, intendendosi per
tali le mansioni di tutor ¢ formatore, queste potranno attuarsi attraverso la stipula di contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, indipendentemente dal fatto che siano presenti in azienda mansioni equivalenti svolie in

attuazione di contratti di lavoro subordinato o autonomo;

f) di non poter in ogni caso dar corso — per la ragioni di cui in premessa - alla previsione di cui all’accordo nazionale
del 07/08/2015, nella parte in cui prevede di proporre |'assunzione, quale dipendente, al personale nell’anno
formativo precedente abbia fornito almeno “400 ore di formazione diretta o, comungue, per il personale
eventualmente afferente a funzioni diverse da quelle della formazione diretta, o in funzioni inquadrabili nelle aree
contrattuali diverse, con incarichi di collaborazione per almeno 795 ore”; le parti si danno altresi atto che le
disposizioni contrattuali poc’anzi richiamate in tema di stabilizzazione dei contratti - per le societa a controllo

pubblico - sono in contrasto con una norma imperativa di legee (art. 25, D.Lgs. 175/2016);

g) a prescindere dal numero di ore svolte durante I'anno formativo precedente, di continuare ad utilizzare i medesimi
soggetti attraverso la stipula di collaborazioni coordinate e continuative per incarichi di formatore, coordinatore,

tutor, controllo di gestione e rendicontazione;

Le parti concordano di verificare con cadenza biennale i contenuti del presente accordo. @,
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