Nicola Pisaroni, nasce a Piacenza il 27 maggio 1976.

Si diploma presso la scuola per Infermieri Professionali di Piacenza nel 1996. Si Laurea
in Infermieristica presso I’Universita degli Studi di Parma, (PR) nel 2015 e I’anno
successivo consegue il Master di I° Livello in Funzioni di Coordinamento delle
Professioni Sanitarie presso I’Universita Carlo Cattaneo —LIUC- di Castellanza, (VR).
Presso la stessa Universita nel 2015 frequenta con esito positivo un Corso di
perfezionamento ad Alta Formazione Universitaria di 100 ore in Leadership e
Management nei Servizi alla Persona.

Ha lavorato come Infermiere presso 1’Azienda USL di Piacenza, dal 2000 al 2009
operando tra le U.O. di chirurgia (5 anni) e Comparto Operatorio (4 anni) di Fiorenzuola.

Dal settembre 2009 ¢ apicale titolare di posizione organizzativa presso I’Istituto Emilio
Biazzi di Castelvetro Piacentino, C.R.A., (Casa Residenza Anziani non autosufficienti),
dove svolge la propria attivita alla direzione del servizio operativo in qualita di
Coordinatore Responsabile di Struttura.

Dal 2005 ad oggi collabora con Istituti Professionali per la formazione degli OSS,
(operatore Socio Sanitario), sostenendo docenze relative ai temi dell’organizzazione
delle aziende e dei servizi oltre che delle tecniche operative.

Nominato dalla Provincia di Piacenza membro OTAP, (Organismo Tecnico Provinciale
per L’ Accreditamento. DGR 514/09), dal 2010.

Presidente Nazionale Anoss (Associazione Nazionale degli Operatori Sociali €
Sociosanitari) e titolare di Corso Post Laurea in Management dei servizi alla persona che
si svolge presso il Centro di Ricerca CREMS dell’Universita Carlo Cattaneo di
Castellanza.

Ha ideato la prima scala di valutazione del rischio di cattivo sonno per pazienti
istituzionalizzati denominata “Scala Biazzi”. Lo scorso dicembre 2016 termina lo studio
pilota ed a settembre 2017, lo strumento di valutazione iniziera il percorso di
validazione. Ha ricevuto encomi per il lavoro svolto da Federazione naz IPASVI, SIGG,
ECHO di Bruxelles ed attualmente conduce lo studio in collaborazione con 1’Universita
di Roma Tor Vergata, corso di Laurea in Infermieristica, oltre che con I’Istituto
Superiore di Sanita.

Collabora con la rivista trimestrale Care Magazine di proprieta dell’Associazione che
presiede.

nicola.pisaroni@yvirgilio.it

Pagina 1 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
Nicola Pisaroni www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.intfcomm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
CF

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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NicoLA PISARONI

Via XXV Aprile- Villanova sull’Arda
393/5409973
PSRNCL76E27G5350

nicola.pisaroni@istitutoemiliobiazzi.it oppure nicola.pisaroni@virgilio.it

italiana

27/05/1976

DAL 1996 AL 1997
COOPSELIOS PIACENZA

COOPERATIVA SOCIALE
INFERMIERE IN A.D.I. A TEMPO DETERMINATO
INFERMIERISTICHE

DAL 1997 AL 1998
ESERCITO ITALIANO - BOLOGNA

OSPEDALE MILITARE
INFERMIERE
INFERMIERISTICHE

DA GENNAIO 1998 AD APRILE 2000
AURORADOMUS PARMA

COOPERATIVA SOCIALE

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO IN CASA DI RIPOSO “LA MADONNINA" DI

CAORSO - PC
INFERMIERISTICHE
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¢ Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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DA GIUGNO 2000 A FEBBRAIO 2009
AUSL PIACENZA

CHIRURGIA - COMPARTO OPERATORIO
INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO
INFERMIERISTICHE

DA SETTEMBRE 2009 AD OGGI
ISTITUTO “EMILIO BIAZZI" - I.P.A.B. -CASTELVETRO PIACENTINO

CASA RESIDENZA ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI E CENTRO DIURNO
COORDINATORE SOCIOSANITARIO RESPONSABILE DI STRUTTURA

Direzione operativa del servizio

responsabile delle risorse umane e tecnologiche; della programmazione, della gestione e
valutazione complessiva del servizio, del risultato finale all'utenza configurandosi come
posizione di indirizzo e coordinamento delle attivita in particolare per ci¢ che riguarda
integrazione tra processi socio-assistenziali e sanitari; responsabile dei vari percorsi
assistenziali, sanitari e dei servizi generali quali fornitura pasti, pulizie, lavanderie, guardaroba e
manutenzione; responsabile del piano formativo; della gestione dei gruppi, dell'organizzazione
delle riunioni, della motivazione del personale attraverso tecniche di comunicazione strutturata,
leadership e di coaching; responsabile della sicurezza sul lavoro; concorre alla elaborazione e
gestione del budget del servizio per queste aree di competenza.

DAL 1993 AL 1996
SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI DI PIACENZA

INFERMIERISTICHE

DIPLOMA INFERMIERE PROFESSIONALE

2003-2004
ISTITUTO TECNICO “P. GIORDANI" DI PARMA

UMANISTICHE

DIPLOMA DI MATURITA’ : TECNICO DEI SERVIZI SOCIALI

80/100

2004-2005

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA - CORSO DI
LAUREA IN INFERMIERISTICA

INFERMIERISTICHE

LAUREA IN INFERMIERISTICA

103/110
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* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

* Durata del Corso

DOCENZE

+ Date (A.S.)

Nome e tipo di istituto

materie oggetto della docenza
n. di ore di docenza per modulo

+ Date (A.S.)

Nome e tipo di istituto

materie oggetto della docenza
n. di ore di docenza per modulo

ULTERIORI
INCARICHI E CORSI

*Date
tipo di incarico/corso

* Date
tipo di incarico/corso

* Date
tipo di incarico/corso
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2005-2007

UNIVERSITA' CARLO CATTANEO — LIUC — CASTELLANZA (VA) - FACOLTA' ECONOMIA E
COMMERCIO

MANAGEMENT

MASTER UNIVERSITARIO DI i° LIVELLO IN FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE
PROFESSIONI SANITARIE IN AREA INFERMIERISTICA ED OSTETRICA

100/110

2015

CORSO UNIVERSITARIO DI ALTA FORMAZIONE - UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO LIUC
DI CASTELLANZA (VA): LEADERSCHIP E MANAGEMENT DELLE RISORSE UMANE NEI
SERVIZI ALLA PERSONA

MANAGEMENT SOCIOSANITARIO

ALTA FORMAZIONE POST LAUREA

80

2005-2019

ISTITUTO PROFESSIONALE TUTOR DI FIORENZUOLA D'ARDA — CORSO 0SS
L'ORGANIZZAZIONE DELLE AZIENDE E DEI SERVIZI

40

2009-2014

ISTITUTO PROFESSIONALE PITAGORA DI CREMONA - CORSO 0SS
STORIA DELL'ASSISTENZA E METODOLOGIA OPERATIVA

30

01/2011
VICEPRESIDENTE REGIONE EMILIA ROMAGNA AN.0.S.S.
(ASSOCIAZIONE NAZIONALE OPERATORI DEL SOCIOSANITARIO)

08/2011

NOMINATO DALLA PROVINCIA DI PIACENZA MEMBRO O.T.A.P. ,(ORGANISMO TECNICO
AMBITO PROVINCIALE), COME VALUTATORE ESPERTO DEI SISTEMI DI QUALITA' NEI
SERVIZI SOCIOSANITARI

01/2012
NOMINATO RSPP (ATECO 7) DELL'ISTITUTO EMILIO BIAZZI DI CASTELVETRO P.NO (PC)
Nel 2016 Qualifica RSPP anche per le strutture Sanitarie
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* Date
tipo di incarico/corso

* Date
tipo di incarico/corso

* Date
tipo di incarico/corso

PUBBLICAZIONI

* Date
Titolo della pubblicazione
Editore

*Date
Titolo della pubblicazione

Editore

* Date
Titolo della pubblicazione
Editore

*Date
Titolo della pubblicazione

Editore

* Date
Titolo della pubblicazione
Editore

*Date
Titolo della pubblicazione
Editore

*Date
Titolo della pubblicazione
Editore

* Date
Titolo della pubblicazione
Editore

* Date
Titolo della pubblicazione
Editore
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12/2012
PRESIDENTE REGIONE EMILIA ROMAGNA A.N.O.S.S.
(ASSOCIAZIONE NAZIONALE OPERATORI DEL SOCIOSANITARIO)

04/2014
PRESIDENTE NAZIONALE A.N.O.S.S.
(ASSOCIAZIONE NAZIONALE OPERATORI DEL SOCIOSANITARIO)

2012-2016
COLLABORATORE COORDINAMENTO REGIONALE IPASVI EMILIA ROMAGNA
LE COMPETENZE INFERMIERISTICHE NELLE CRA

2003
L'INFERMIERE
ARMONIA

2005
COPING WHITH DEATH FOR WOMEN WITH BREAST — CANCER : A PSICO -
ONCOLOGICAL APPROACH

ARMONIA

2007
IL NURSING IN SENOLOGIA
MINERVA MEDICA

2010

L'ISTITUTO “EMILIO BIAZZI" METTE IN CAMPO COMPETENZA E PROFESSIONALITA'

DELL'INFERMIERE
THERAPEIA- IPASVI

2011
SCALA BIAZZI: VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI CATTIVO SONNO
KDM INTERNATIONAL

2012
VITA DA OSS (PREFAZIONE)
MAGGIOLI EDITORE

2012
VALUTAZIONE E DOCUMENTAZIONE DEL SONNO NELL'ANZIANO
RIVISTA L'INFERMIERE N.6

2012
IL PAI. APPUNTI DI TEORIA E PRATICHE INNOVATIVE
RIVISTA WELFARE OGGI - N.6/12

2013
INTERVISTA AL PRESIDENTE DI ANOSS REGIONE EMILIA ROMAGNA
ANOSS MAGAZINE nr. 1
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* Date
Titolo della pubblicazione
Editore

* Date
Titolo della pubblicazione
Editore

* Date
Titolo della pubblicazione

Editore

* Date
Titolo della pubblicazione

Editore

* Date
Titolo della pubblicazione

Editore

* Date
Titolo della pubblicazione
Editore

ALTRO - PUBBLICAZIONI

* Date
Autore della
“SCALA BIAZZYI”
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2013
QUANDO L'OSPIZIO IN EMILIA ROMAGNA INIZIAVA....A GRACCHIARE
ANOSS MAGAZINE nr. 4

2013
VALUTAZIONE E DOCUMENTAZIONE DEL SONNO NELL'ANZIANO
L'INFERMIERE nr. 1 - FEDERAZIONE NAZIONALE INFERMIERI IPASVI

2014

AUTORE DEL LIBRO: SCALA BIAZZ| - LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI CATTIVO
SONNO NELLA TERZAETA' - COLLANA DI ANOSS MAGAZINE

ANOSS MAGAZINE

2014
BENESSERE ALLA RADICE: UMANIZZAZIONE, FAMILIARITA', SICUREZZA, INTERAZIONE
CON LE TERAPIE. PARTENDO DAL PRESUPPOSTO CHE LE RADICI VANNO RISPETTATE.

AREA SENIOR- ANNO V NR. 2/2014

2016

SENZA PAURA E CONFORMISMO L'ISTITUTO EMILIO BIAZZI GUARDA AVANTI... DI
NECESSITA' VIRTU'

EDISEF

2017
GLI OSS CHE FANNO SQUADRA LAVORANO MEGLIO
SESTA STAGIONE TECNEZIA SRL

2012

STRUMENTO DI VALUTAZIONE ATTRAVERSO IL QUALE SI INDIVIDUA LA PRESENZA O
MENO DI FATTORI DI CATTIVA IGIENE DEL SONNO E CHE CI PERMETTE DI INDIVIDUARE
LE PERSONE A RISCHIO DI CATTIVO SONNO.

LA FUNZIONE DELLA SCALA, QUINDI, E QUELLA DI: EVIDENZIARE IL RISCHIO;
PRENDERE IN ESAME TUTTI | FATTORI NEGATIVI, RISULTANTI DALLA SCALA BIAZZI,
VALUTANDO QUALI FRA QUESTI POSSONO ESSERE RIDOTTI O ELIMINATI ATTRAVERSO
STRATEGIE ED INTERVENTI MIRATI.
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* Date

Pubblicazione
Editore

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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LA SCALA DI VALUTAZIONE HA RICEVUTO ENCOMIO DALLA FEDERAZIONE
NAZIONALE COLLEGI IPASVI, E STATA INSERITA IN USB E CONSEGNATA Al
PARTECIPANTI DEL XVI° CONGRESSO NAZIONALE IPASVI E HA AVUTO PUBBLICAZIONE
PRESSO L'INFERMIERE ON-LINE, PORTALE DELL'IPASVI. VIENE, INOLTRE, VALUTATAE
SELEZIONATA NELLA CATEGORIA POSTER CON COMMENTO AL 57° CONGRESSO
NAZIONALE SIGG, (SOCIETA' ITALIANA DI GERIATRIA E GERONTOLOGIA).

NEL GIUGNO 2017 RICEVE ENCOMIO DA ANASTE (ASSOCIAZIONE NAZIONALE
ASISSTENZA STRUTTURE TERZA ETA’) ED ECHO DI BRUXELLES ( EUROPEAN
CONFEDERATION HOME ORGANISATIONS).

2014
PROPRIETARIO ATTRAVERSO ANOSS DELLA RIVISTA TRIMESTRALE- CARE MAGAZINE

DAPERO EDITRICE - PC

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

ECCELLENTE

CONOSCENZA DI TECNICHE DI RELAZIONE E COMUNICAZIONE EFFICACE
E STRUTTURATA - LEADERSHIP E COACHING

ECCELLENTE

UTILIZZO, NEL QUOTIDIANO, DI COMPETENZE DI COORDINAMENTO ED
OTTIMIZZAZIONE DI TUTTE LE RISORSE , DI TUTTE LE ATTIVITA’
OPERATIVE E PROGETTUALI DELLE MIA AZIENDA AL FINE DI RENDERLA
PIU’ EFFICACE, EFFICIENTE E FUNZIONALE.

ECCELLENTE

PADRONANZA DI TUTTI GLI APPLICATIVI WINDOWS - INTERNET

BUONO

BUONE CAPACITA’ DI SCRITTURA, SPECIALMENTE IN AREA
SOCIOSANITARIA E SCIENTIFICA

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

HOBBY

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

FORMAZIONE ECM - IN FAD
(on line)
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JUDO-MGA-NUOTO - LETTURA

A B

AGOSTO 2007

LA GESTIONE DEL CATETERE VENOSO PERIFERICO;
LA GESTIONE DEL CATETERE VESCICALE;
LA DETERSIONE DELLA FERITA;
IL DOLORE POST- OPERATORIO 1;
L’USO DELLE CALZE A COMPRESSIONE GRADUATA,;
L’ALLERGIA AL LATTICE.

SETTEMBRE 2007

LA PREVENZIONE DELLE LESIONI DA DECUBITO;
IL TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA DECUBITO;
LA GESTIONE DEL BAMBINO CON FEBBRE;

LA GESTIONE DEL PAZIENTE CON MUCOSITE;

IL DIGIUNO PRE- OPERATORIO;

OTTOBRE 2007

IL DOLORE POST OPERATORIO 3;
IL DELIRIO NELL’ANZIANO;
GENNAIO 2008

LA FRATTURA DELL’ANCA

LE CADUTE DELL’ANZIANO

USO DELLA CONTENZIONE IN CASA DI RIPOSO
FEBBRAIO 2008

GESTIONE DEL SONDINO NASO GASTRICO

LA PEDICULOSI DEL CAPO

LA TRICOTOMIA

MAGGIO 2008
IDRATAZIONE IN CASO DI FEBBRE
IL DOLORE CRONICO
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FORMAZIONE + ECM
(residenziali)
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NOVEMBRE 1994 : LA QUALITA’ DI VITA DEL BAMBINO EMATO
ONCOLOGICO IN OSPEDALE : ASSISTENZA INTEGRATA . PARMA.
SETTEMBRE 1995 : LA RESPONSABILITA’ GIURIDICA DELL’
INFERMIERE. MODENA.

NOVEMBRE 1995 : NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI PER LA
SANITA’ PUBBLICA. PIACENZA.

NOVEMBRE 1995 : IL DISEGNO SPECULARE PROGRESSIVO NELLA
PSICOSI. PIACENZA.

APRILE 1996 : LA RESPONSABILITA’ GIURIDICA,ORGANIZZATIVA
E GESTIONALE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO ALLA LUCE
DEI RECENTI SVILUPPI NORMATIVI. PIACENZA.

MAGGIO 1996 : MENAGMENT NELLA  PROFESSIONE
INFERMIERISTICA . PAESI EUROPEI A CONFRONTO .BOLOGNA .
OTTOBRE 2001 . LA COMUNICAZIONE EFFICACE CON L’ UTENTE E
NELL’ ORGANIZZAZIONE . PIACENZA.

APRILE 2001 : INNOVAZIONI LEGISLATIVE DELLA PROFESSIONE
INFERMIERISTICA . PIACENZA.

APRILE 2002 : CORSO DI BASE D L.GS. 626/94 E SUCCESSIVE
MODIFICHE. PC.

NOVEMBRE 2003 : BLS-D ESECUTORE . PIACENZA.

2003 : STANDARD DI PRODOTTO SULLA MAMMELLA.
FIORENZUOLA.

2003 : CORSO WORD BASE . PIACENZA

OTTOBRE 2003 :NEOPLASIE DELLO STOMACO: PROBLEMATICHE
CHIRURGICHE. PARMA.

MAGGIO 2004 : STANDARD DI PRODOTTO SULLA DAY SURGERY.
PC.

NOVEMBRE 2004 : NURSING INFERMIERISTICO PRESSO SCUOLA
ITALIANA DI SENOLOGIA ; ORTA S. GIULIO .

FEBBRAIO 2005: L’INFERMIERE “ESPERTO” IN SENOLOGIA.
MAUGERI, PAVIA.

APRILE-MAGGIO 2005 : INCONTRO FRA 5 CENTRI ONCOLOGICI.
RICCIONE

ORGANIZZATORE E RELATORE DELLA GIORNATA DI STUDIO,
NAZIONALE, PER INFERMIERI “ L’ ASSISTENZA INFERMIERISTICA
ALLA DONNA AFFETA DA TUMORE AL SENO “ ., CHE SI E> TENUTA
IL 07 MAGGIO 2005 AL PALAZZO DELLA COMMENDA DI
CHIARAVALLE DELLA COLOMBA DI ALSENO , PC.

APRILE 2006 : AGGIORNAMENTO IPASVI (Leg. 43) : CENTRO STUDI,
CASSA DI RISPARMIO ,DI PIACENZA.

MAGGIO 2006 : CORSO DI BIOSICUREZZA: SCUOLA INFERMIERI DI
PIACENZA.

MAGGIO 2006 : CONVEGNO INTERNAZIONALE :EMOZION],
MALATTIA E BENESSERE, ( IL MODELLO MENTE - CORPO -
SPIRITO IN SANITA’ E L’ESPERIENZA DEL MIND BODY INSTITUTE
DELLA HARVARD MEDICAL SCHOOL ) .

OTTOBRE 2006: MENAGEMENT DELLE ULCERE CUTANEE; ASTI .
NOVEMBRE 2006: RESPONSABILITA’ DELL’INFERMIERE E
ASSISTENTE SANITARIO; PIACENZA.

NOVEMBRE 2006: LE ULCERE DEGLI ARTI INFERIORI; PIACENZA.
MAGGIO- NOVEMBRE 2007: I MERCOLEDI’ DEL COMPARTO
OPERATORIO; RELATORE :“RISCHIO PROFESSIONALE E DPIL
NORME DI COMPORTAMENTO.; PIACENZA.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



FORMAZION E + ECM
(residenziali)
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SETTEMBRE 2007: PROGETO INFOCLIN. PIACENZA

SETTEMBRE 2007: PROGETTO SICh-ER . PIACENZA.

OTTOBRE 2007: SENOLOGIA: UNA NUOVA CULTURA PER UN
MESTIERE ANTICO. PIACENZA.

MARZO 2008: IL CONFEZIONAMENTO DEGLI APPARECCHI
GESSATI. PIACENZA

MAGGIO 2008: ORGANIZZAZIONE TECNICO ASSISTENZIALE
NELLA CHIRURGIA PROTESICA. SALSOMAGGIORE TERME.
GIUGNO 2008 : LA CHIRURGIA PROTESICA DEL GINOCCHIO.
RELATORE: L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA INTRA-
OPERATORIA. PIACENZA

OTTOBRE 2008: CORSO EXCEL BASE. PIACENZA

NOVEMBRE 2008: RETRAINIG BLS ESECUTORE E
DEFIBRILLAZIONE PRECOCE. PIACENZA

NOVEMBRE 2008: PROBLEMATICHE GIURIDICHE E
DEONTOLOGICHE IN REPARTO OPERATORIO. PIACENZA.
GENNAIO 2009: CORSO DI FORMAZIONE : LA MOVIMENTAZIONE
MANUALE DEI CARICHI. AULA FORMAZIONE, PIACENZA.
OTTOBRE 2009: CORSO DI FORMAZIONE: LA DIAGNOSI
INFERMIEISTICA. IPASVI PIACENZA

SETTEMBRE 2009: LA DIAGNOSI INFERMIERISTICA APPLICATA A
CASI ASSISTENZIALI. IPASVI PIACENZA

NOVEMBRE 2009 : L’AZIENDA TRA PROCESSO DISCIPLINARE E
PROCESSO PENALE. PIACENZA

MARZO 2010: LA QUALITA’ DEI SERVIZI E SVILUPPO DEL
WELFARE. BOLOGNA

APRILE- MAGGIO  2010: NOVITA’ IN ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA. AUSL PC

MAGGIO 2010: INCONTINENZA FECALE IN CASA DI RIPOSO.
FRANCIACORTA BRESCIA

GIUGNO 2010: L’ASSISTENZA DI BASE ALLA PERSONA ANZIANA:

QUANDO ASSISTERE SEMBRA SEMPLICE- ISTITUTO BIAZZI
CASTELVETRO P.NO . MODERATORE.

SETTEMBRE 2010: LA QUALITA’ NELLA GESTIONE
DELL’INCONTINENZA. SCA SAN LAZZARO, BOLOGNA

DICEMBRE 2010: L’ODISSEA DELL’ACCREDITAMENTO
SOCIOSANITARIO -FORUM DELLA NON AUTOSSUFICIENZA -
BOLOGNA. RELATORE IN VIDEO CONFERENZA

MAGGIO 2011: PTE EXPO VERONA 2011 - RELATORE

SETTEMBRE 2011: LA “SCALA BIAZZI” PER LA VALUTAZIONE DEL
CATTIVO SONNO NELLA TERZA ETA’- MODERATORE - S. PIETRO
IN CERRO

DICEMBRE 2011: LA SQUADRA — RELATORE - FORUM DELLA NON
AUTOSSUFICIENZA — BOLOGNA

FEBBRAIO 2012: PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL
GOVERNO CLINICO DELLE ATTIVITA’ SANITARIE — AUSL PC
APRILE 2012: LA SQUADRA - FORUM DELLA NON
AUTOSSUFICIENZA — BARI

MAGGIO 2012: LE SQUADRE INTEGRATE NEL PRENDERSI CURA-
RELATORE- EXPOSANITA’ BOLOGNA

MAGGIO 2012: LA SQUADRA - RELATORE — PERUGIA

GIUGNO 2012: B-BS: FARE SICUREZZA AGENDO SUI
COMPORTAMENTI- CONFINDUSTRIA PIACENZA

NOVEMBRE 2012: SPENDING REVIEW: CHE CENTRI TU? -FORUM
DELLA NON AUTOSSUFICIENZA — BOLOGNA. RELATORE
NOVEMBRE 2012: PRESENTAZIONE DEL POSTER “LA SCALA BIAZZI" - 57°
CONGRESSO NAZIONALE SIGG - MILANO CONVENTION CENTER -
COREALIZZATORE

GENNAIO 2013: IL BENESSERE DELLA PERSONA ANZIANA NEI SERVIZI
SOCIOSANITARI - CONFERENZA REGIONE E. ROMAGNA - BOLOGNA

Per ulteriori informazioni:
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OTTOBRE 2013: LA DE-CONTENZIONE —~BOLOGNA

NOVEMBRE 2013 : LA SQUADRA : ISTRUZIONE OPERATIVA SULLA
CONTENZIONE- SAVOIA HOTEL - BOLOGNA. RELATORE

NOVEMBRE 2013: L'AGGRESSIONE FISICA E VERBALE- FORUM RISK
MANAGEMENT - AREZZO . RELATORE

GENNAIO 2014: LIBERTA’ INDIVIDUALE, ASSISTENZA E QUALITA’
DELLA VITA. ASPETTI LEGALI E SOCIO ASSISTENZIALI NELL’USO
DELLE CONTENZIONI — CASTELVETRO PIACENTINO. RELATORE.
MARZO 2014: LAY OUT: ARREDI MULTISENSORIALI RSA SUMMIT
MILANO. RELATORE

MAGGIO 2014 : SCALA BIAZZI : LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI
CATTIVO SONNO NELLA TERZA ETA’- BOLOGNA EXPOSANITA’.
RELATORE

MAGGIO 2014: INFERMIERE & OSS: TERRA DI CONFINE. BOLOGNA
EXPOSANITA’. RELATORE

MAGGIO 2014: RUOLO E RESPONSABILITA’ DELL’INFERMIERE CHE
OPERA NELLE CRA DELL’EMILIA ROMAGNA. XXVII CONVEGNO
REGIONALE IPASVI . BOLOGNA EXPOSANITA’. RELATORE
MAGGIO 2014: PRINCIPI DI RISK MANAGEMENT NEI SERVIZI
SANITARI E SOCIOSANITARI. CASTELVETRO. MAGGIOLI EDITORE
GIUGNO 2014: IL FUTURO DELLE RSA: INNOVAZIONI GESTIONALI
O RESISTENZA ALLA CRISI? PERSICO DI CREMONA.

NOVEMBRE 2014: SESSIONE PLENARIA. USCIRE DALLA CRISI :
LONG TERM CARE, INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA, CLINICAL
RISK MANAGEMENT. BOLOGNA FORUM NON AUTOSUFFICIENZA.
RELATORE.

NOVEMBRE 2014: LA GESTIONE DEGLI STRONZI. BOLOGNA
FORUM NON AUTOSUFFICIENZA. RELATORE.

DICEMBRE 2014: OSSERVATORIO SETTORIALE RSA. UNIVERSITA’
LIUC CASTELLANZA (VA)

APRILE 2015: SESSIONE PLENARIA DI APERTURA- RELATORE. II
MEETING PROFESSIONI SOCIOSANITARIE- PC

APRILE 2015: SCALA BIAZZI 2.0 — II MEETING PROFESSIONI
SOCIOSANITARIE — PIACENZA. RELATORE

APRILE 2015: LA GESTIONE DEGLI STRONZI 2.0 — II MEETING
DELLE PROFESSIONI SOCIOSANITARIE- PIACENZA. RELATORE
GIUGNO 2015: EVOLUZIONE ANAGRAFICA E SOSTENIBILITA’
SOCIALE. ANASTE. BOLOGNA

APRILE 2016: QUALITA’ DEL SONNO E SCALE DI VALUTAZIONE:
UNO STUDIO MULTICENTRICO. PIACENZA MEETING DELLE
PROFESSIONI DI CURA. RELATORE

APRILE 2016: I’ INFERMIERE NELLE CRA DELL’EMILIA ROMAGNA:
TRA DOMANDA ED OFFERTA. PIACENZA MEETING DELLE
PROFESSIONI DI CURA. RELATORE

MAGGIO 2016: UN NUOVO MODELLO DI WELFARE SOSTENIBILE.
RELATORE EXPOSANITA’ BOLOGNA

MAGGIO 2016: SINERGIA TRA ASSOCIAZIONI. RELATORE.
EXPOSANITA’ BOLOGNA

LUGLIO 2016: LONG TERM CARE ONE: LE PROBLEMATICHE DELLE
RSA IN ITALIA. RELATORE. MINISTERO DELLA SALUTE. ROMA
APRILE 2017: COLLEGAMENTI ORGANIZZATO DA CBA. DOGANA
VENETA DI LAZISE

LUGLIO 2017: LONG TERM CARE TWO: L’IMPORTANZA DELLA
FORMAZIONE PER GLI OPERATORI SOCIO SANITARI. RELATORE.
MINISTERO DELLA SALUTE. ROMA

OTTOBRE 2018: IL PASSAGGIO DA COLLEGIO AD ORDINE DELLE
PROFESSIONI. SALA COLONNE AUSL PIACENZA- OPI PIACENZA
NOVEMBRE 2018: FORUM DELLA NON AUTOSUFFICIENZA DI
BOLOGNA

APRILE 2019: MEETING DELLE PROFESSIONI SOCIOSANITARIE
PRESSO VOLTA DEL VESCOVO DI PIACENZA

Per ulteriori informazioni:
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FORMAZION E + ECM e NOVEMBRE 2019: CORSO FORMAZIONE AZIENDALE AUSL DI
(residenziali) PIACENZA SULLA NUOVA NORMATIVA IN MERITO AL CONSENSO

INFORMATO

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.

Data , 22/11/2019 firma
Nicola Pisaroni
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