
1 

 

Maria Cristina Baldini 

Informazioni Personali 

Nata il 26 luglio 1984 a Bologna 

Residente in Via San Felice 11, 40122 - Bologna - Italia 

Telefono: (+39) 338 3903363 

E-mail: mc.baldini@opta.it 

Istruzione 

Gennaio 2009 Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale (110/110). 

Tesi in Analisi e Progettazione dei Processi Organizzativi LS: “Modelli di Simulazione dinamica a supporto 

del miglioramento continuo dei processi aziendali: il caso S.IN.E.R.G.I.A.” Relatore: Prof. Alessandro Grandi 

Ottobre 2006 Laurea triennale in Ingegneria Gestionale. 

Tesi in Logistica Industriale: “Applicazione dei concetti di Lean Production per la eliminazione degli sprechi 

in una azienda metalmeccanica”.  Relatore: Prof. Emilio Ferrari 

Luglio 2003 Diploma di maturità scientifica conseguito presso il Liceo scientifico statale “A. Righi” di 

Bologna. 

Settembre 2009 

Ho partecipato alla Summer School in Operations Management a Bressanone 

Esperienze Professionali 

Opta (Febbraio 2014 – Oggi) 

Consulente con particolare orientamento ai temi di Lean Production, di cambiamento organizzativo e 

revisione dei processi. 

Collaborazione con il dip. di Scienze Aziendali dell’Università di Bologna (Gennaio 2014 – Oggi) 

Tutor del Corso di Strategia e Gestione del sistema del Valore, del Prof. Mauro Marini per il Corso di Laurea 

in Ing. Gestionale Laurea Magistrale e Nuovo Ordinamento. Lezioni su aspetti contrattuali e relazionali nella 

gestione del rapporto di fornitura, acquisti e gestione del valore. 

[Re]Vision (Gennaio 2011 – Febbraio 2014) 

Partner della società di consulenza direzionale con particolare orientamento alla gestione e alla 

realizzazione dei progetti di cambiamento organizzativo. Ho svolto attività di riorganizzazione aziendale 

(funzioni ICT, Operation, Amministrazione, Programmazione della Produzione,..), outsourcing 

amministrativo/dell’ICT, attività di project management finalizzato all’ottimizzazione dell’allocazione delle 

risorse e delle attività svolte,  e applicazione di concetti Kaizen in aziende dislocate nel territorio emiliano-

romagnolo e in Piemonte, settori manifatturiero e di servizi. 

Collaborazione con il dip. di Scienze Aziendali dell’Università di Bologna (Maggio 2009 – Dicembre 2013) 

Tutor del Corso di Cambiamento Organizzativo, del Prof. Alessandro Grandi per il Corso di Laurea in Ing. 

Gestionale Laurea Magistrale e Nuovo Ordinamento. Lezioni su modellazione dei processi organizzativi e 

rappresentazione di strutture organizzative, definizione di KPI, ricevimenti ed esercitazioni per gli studenti 
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HPS Sinergia (Giugno 2010- Dicembre 2010) 

Ho svolto attività di riorganizzazione aziendale in diverse aziende presenti nel territorio emiliano - 

romagnolo appartenenti al Gruppo Sacmi (HPS Sinergia, Sacmi Filling, Sacmi Forni, Sacmi Packaging, 

Protesa, Gaiotto, Sacmi Verona, Carle Montanari e Carle Montanari Wrapping System). Ho affrontato temi 

di riorganizzazione e integrazione di un business di filiera e di outsourcing amministrativo. 

Assegno di Ricerca presso l’Università di Bologna (Maggio 2009 – Maggio 2010) 

Titolo Assegno: “Metodologie di analisi organizzativa e tecnologie informatiche per la valutazione e la 

progettazione dei processi organizzativi”. Collaborazione con HPS Sinergia (Sacmi, Imola), azienda di 

consulenza per la riorganizzazione aziendale (BPR) e sistemi di Business Intelligence. 

Competenze 

Management Skill 

• Capacità nel coordinare gruppi di lavoro e fornitori al fine di realizzare progetti di revisione 

organizzativa e di processo supportati dai principali tool di tracciabilità di processi (Aris, Mega, Visio,..) 

• Gestione dei rapporti con l’università ed organizzazioni dello sviluppo del territorio 

Functional Skill 

• Analisi e ottimizzazione di processi e dell’organizzazione 

• Gestione della qualità di deliverable progettuali 

• Buona conoscenza delle principali metodologie e strumenti di mappatura processi 

Lingue 

Italiano e Inglese  

Dal 2006 a oggi sto continuando ad approfondire il mio inglese parlato con un professore americano di Los 

Angeles via computer utilizzando Skype. 

Nel periodo di Agosto e Settembre 2009 ho frequentato un corso di inglese alla Boston Academy of English 

a Boston ottenendo il diploma di Advance. 

Nel periodo 2002-2004 ho frequentato un corso intensivo di inglese presso la British School di Bologna 

Interessi Personali 

Interessi Viaggi, Lettura 

Attività Sportive Pallavolo, sci 

Caratteristiche personali 

Tra le caratteristiche personali utili in ambito professionale posso annoverare: 

• Capacità di lavorare in autonomia, aperta disponibilità e collaborazione con i colleghi, in seguito ad 

esperienze acquisite e maturate nei progetti da me seguiti; 

• Entusiasmo all’inserimento in campo professionale, perseveranza e determinazione al raggiungimento 

degli obiettivi; 

• Buone capacità di Problem Solving, organizzative, spiccato interesse per la Logistica e la Gestione 

Aziendale. 
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Conoscenza Informatiche 

• Buona conoscenza del pacchetto office 

• Buona conoscenza dei programmi AUTOMOD e ISAAGRAF rispettivamente per la progettazione di 

layout di linee di assemblaggio manuali e robotizzate e per la simulazione di un sistema di ascensori. 

• Buona conoscenza del software ARIS per la modellazione e la relativa simulazione dei processi 

organizzativi.. 


