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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

  

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome Menichetti Edoardo Davide  

Indirizzo Viale Pisa, 12 – 20146 Milano Italia  

Telefono + 39 3481553175 

Fax  

E-mail e.menichetti@nullaalea.it 

Nazionalità Italiana  

Data di nascita 13 magio 1962 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) Dal 2012 al oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro SPIRALIT S.r.l. Locate Triulzi (MI) 

• Tipo di azienda o settore Lavorazioni meccaniche a freddo – altre lavorazioni a freddo di materiali plastici, 
carta, grafite – realizzazione di guarnizioni  

• Tipo di impiego Consulente; tecnico, analista e valutatore dei pericoli/rischi incombenti sui lavoratori 
e sul territorio; docente formatore rischi generali e rischi specifici, conduzione di 
carrelli elevatori  

 

• Principali mansioni e responsabilità = 

  

• Date (da – a) Dal 2010 al 2014  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro BDG el S.p.A. Bardello (VA) 

• Tipo di azienda o settore produzione di apparecchiature elettriche ed elettroniche.  

• Tipo di impiego Consulente; tecnico, analista e valutatore dei pericoli/rischi incombenti sui lavoratori 
e sul territorio; docente formatore rischi generali e rischi specifici 

 

• Principali mansioni e responsabilità = 

• Date (da – a) Dal 2009 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Nulla Alea S.r.l.  Peschiera Borromeo (MI) 

• Tipo di azienda o settore società specializzata in servizi di consulenza, formazione, informazione e 
addestramento riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei 
lavoratori, medicina del lavoro, sicurezza alimentare, privacy. 

la società è organizzata al fine di garantire una totale copertura di assistenza alle 
imprese riguardo la gestione della sicurezza sul lavoro, l’ambiente e la qualità. 

L’impostazione dell’ufficio tecnico di Nulla Alea consente di offrire alle imprese 
proprie clienti, dei gruppi di lavoro altamente specializzati e selezionati sulle diverse 
realtà ed esigenze emergenti   

• Tipo di impiego Consulente tecnico, analista e valutatore dei pericoli/rischi incombenti sui lavoratori 
e sul territorio; 

docente formatore  -  responsabile e coordinatore programmi di formazione 
generale e specifica, informazione e addestramento; R.S.P.P. datori di lavoro D.M. 
16 gennaio 1996; antincendio basso – medio – elevato. 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore tecnico - R.S.P.P. 

  

• Date (da – a) Dal 2009 al 2013  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Hotel Castello di Carimate -  Carimate (CO) 

• Tipo di azienda o settore Struttura turistico/alberghiera   

• Tipo di impiego Consulente tecnico, analista e valutatore dei pericoli/rischi incombenti sui lavoratori 

• Principali mansioni e responsabilità R.S.P.P. 

  

• Date (da – a) Dal 2008 ad oggi  



Pagina 2 di 6 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MET S.r.l.  sedi di: Cologno Monzese (MI) – Ramacca (CT) – Trento (TN) 

• Tipo di azienda o settore progettazione, pianificazione, installazione e manutenzione di impianti per sistemi di 
telecomunicazioni 

• Tipo di impiego Consulente; tecnico, analista e valutatore dei pericoli/rischi incombenti sui lavoratori 
e sul territorio; docente formatore rischi generali e rischi specifici; ambienti 
confinati; DPI; chimici; cancerogeni; MMC; etc.  

 

• Principali mansioni e responsabilità = 

• Date (da – a) Dal 2007 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ART Hotel  Milano 

• Tipo di azienda o settore Struttura turistico/alberghiera   

• Tipo di impiego Consulente, tecnico analista e valutatore dei pericoli/rischi incombenti sui lavoratori; 
docente formatore; programmi per neoassunti e periodici  -  

• Principali mansioni e responsabilità R.S.P.P. 

  

• Date (da – a) Dal 2006 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro SCHARPER  S.p.A.  Milano 

• Tipo di azienda o settore Industria farmaceutica  

• Tipo di impiego Consulente, tecnico analista e valutatore dei pericoli/rischi incombenti sui lavoratori; 
docente formatore; programmi per neoassunti e periodici  -  

• Principali mansioni e responsabilità R.S.P.P. 

  

• Date (da – a) Dal 2002 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ABACUS Hotel Sesto San Giovanni (MI) 

• Tipo di azienda o settore Struttura turistico/alberghiera   

• Tipo di impiego Consulente, tecnico analista e valutatore dei pericoli/rischi incombenti sui lavoratori; 
docente formatore; programmi per neoassunti e periodici  -  

• Principali mansioni e responsabilità R.S.P.P. 

  

• Date (da – a) Dal 2008 al 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MV Agusta Motors S.p.A.  Schiranna (VA) – Morazzone (VA) – CRC Repubblica 
San Marino  

• Tipo di azienda o settore Progettazione e fabbricazione motoveicoli  

• Tipo di impiego Consulente; tecnico, analista e valutatore dei pericoli/rischi incombenti sui lavoratori 
e sul territorio; docente formatore rischi generali e rischi specifici: meccanici; 
chimici, MMC; conduzione di carrelli elevatori; DPI; VDT; etc. 

Direttore esecutore e coordinatore progetto di implementazione di Sistemi di 
Gestione Sicurezza Lavoro.  

Auditor su procedure operative  

Auditor su procedure SGSL 

Attività di sorveglianza e controllo dei luoghi di lavoro, coordinamento azione del 
Medico Competente 

• Principali mansioni e responsabilità R.S.P.P. 

  

• Date (da – a) Dal 2005 al 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro FONCHIM Fondo Pensione  Milano 

• Tipo di azienda o settore Fondo pensione industria chimica  

• Tipo di impiego Consulente; docente formatore 

• Principali mansioni e responsabilità R.S.P.P. 

 

 

• Date (da – a) 

 

 

Dal 2006 al 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro B&P Editori S.p.A.   sedi di:  Milano; Bologna; Firenze; Varese; Parma; 
Genova; Modena; Padova; Torino, Roma; Rimini; Cagliari; 
Catania 

• Tipo di azienda o settore Editoriale 

• Tipo di impiego Consulente; tecnico, analista e valutatore dei pericoli/rischi incombenti sui lavoratori; 
docente formatore,  rischi generali e rischi specifici; neo assunti; stagisti.  

• Principali mansioni e responsabilità R.S.P.P. 
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• Date (da – a) Dal 2005 al 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro EDISON  TERMOELETTRICA  S.P.A.  Trofarello (TO) 

• Tipo di azienda o settore Sviluppo e ricerca energie alternative 

• Tipo di impiego Consulente; tecnico, analista e valutatore dei pericoli/rischi incombenti sui lavoratori 

Auditor SGSL    

• Principali mansioni e responsabilità = 

  

• Date (da – a) Dal 2002 al 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro I.Si.Industrie S.r.l.  Sesto San Giovanni (MI) 

• Tipo di azienda o settore Società specializzata in servizi di consulenza e formazione riguardanti il 
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro, medicina 
del lavoro, sicurezza alimentare, privacy 

• Tipo di impiego Consulente; docente formatore    

• Principali mansioni e responsabilità Direttore tecnico 

Amministratore delegato 

R.S.P.P. 

  

• Date (da – a) Dal 1999 al 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Libero professionista   

• Tipo di azienda o settore Attività di consulenza e formazione riguardanti il miglioramento della sicurezza e 
della salute dei lavoratori durante il lavoro, medicina del lavoro, sicurezza 
alimentare, privacy 

• Tipo di impiego Consulente – docente formatore  

• Principali mansioni e responsabilità R.S.P.P.  

  

• Date (da – a) Dal 1997 al 2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ELEBAK  S.r.l. Corsico (MI) 

• Tipo di azienda o settore Stampaggio materie termoindurenti (maniglie ria industriale)– stampaggio metalli - 
lavorazioni metalliche a freddo    

• Tipo di impiego Consulente; docente formatore    

• Principali mansioni e responsabilità R.S.P.P.  

  

• Date (da – a) Dal 1997 al 1999 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Sicur. Eco. Lombardia  S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore Società specializzata in servizi di consulenza e formazione riguardanti il 
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro, medicina 
del lavoro. 

• Tipo di impiego Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità =  

  

• Date (da – a) Dal 1995 al 1997 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Solid Group S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore società specializzata in servizi di consulenza alle imprese, anche in materia di igiene 
e Sicurezza sul lavoro, qualità e formazione 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità = 

  

• Date (da – a) Dal 1990 al 1996 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Libero professionista   

• Tipo di azienda o settore ottimizzazione dei cicli di produzione, analisi di processo; sicurezza nel lavoro, 
qualità. 

• Tipo di impiego Consulente Attività di free lance, sia per conto di società specializzate in servizi di 
consulenze aziendali, sia direttamente alle imprese 

• Principali mansioni e responsabilità = 

  

FORMAZIONE   

 2014 università degli studi dell’Insubria – INAIL Ricerca DPO Roma – ASL Varese 
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“Infortuni e Formazione nel settore delle Industrie metalmeccaniche delle provincia 
di Varese (valvole come aggiornamento ASPP e RSPP) 
  
2011 Università degli studi di Pavia  
Seminario sul tema: sicurezza e salute sui luoghi di lavoro: dirigenti sempre 
responsabili? relatore: Procuratore aggiunto Dott. Raffaele Guariniello 
4 ore  
 

2011  AIFOS 
Convegno: Ergonomia e Giurisprudenza relatore: Procuratore aggiunto Dott. 
Raffaele Guariniello  
4 ore 
 

2009 ISFoP - Regione Lombardia Direzione Generale Istruzione, Formazione e 
Lavoro  
Modulo di aggiornamento Macrosettore ATECO B 
“La nuova direttiva macchine: aggiornamento sui contenuti e indirizzi pratici di 
verifica e gestione della sicurezza macchine” 
8 ore   
 

2008 CEI  Comitato Elettrotecnico Italiano 
Misura e valutazione dei campi elettromagnetici per la caratterizzazione 
del’esposizione umana  
8 ore  
 

2008 ARS edizioni informatiche  
Seminario di approfondimento sul D.Lgs. 81/08 
8 ore 
 

Dal 2007 al 2012 AIFOS 
Corso modulo B aggiornamento immediato di perfezionamento 
100 ore - tutti i macrosettori  
 

ASCOM CIDEC sede di Fermo 
Corso Modulo B  macrosettore 5  (Raffinerie-Trattamento combustibili nucleari; 
Industria chimica, Fibre; Gomma, Plastica) 
68 ore  
 

ASCOM CIDEC sede di Fermo 
Corso Modulo B  macrosettore 3  (Estrazioni minerali; Altre industrie estrattive; 
Costruzioni) 
60 ore  
 

ASCOM CIDEC sede di Fermo 
Corso Modulo B  macrosettore 4  (Industrie Alimentari, Tessili, Abbigliamento 
Conciarie e Cuoio, Legno, Carta, editoria e stampa, Minerali non metalliferi, 
Produzione e Lavorazione metalli, Fabbricazione macchine e apparecchi meccanici, 
Fabbricazione macchine e apparecchi elettrici ed elettronici, Autoveicoli, Mobili, 
Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas, acqua, Smaltimento Rifiuti) 
48 ore 
 

2005 C&B SPII 
corso addetto antincendio - alto rischio  
16 ore 
 

2004 Associazione Ambiente e Lavoro  
Seminario di formazione “626 – Atmosfere esplosive” –  
8 ore  
 

2004 AIFOS 
Corso modulo C - per R.S.P.P., D.Lgs. 195/03  
24 ore  
 
2004 AIAS – AUSL di Bologna – Ordine dei Chimici 
Seminario “la valutazione del rischio da agenti chimici 
8 ore  
 
1998 INFO NORD 
Corso “Il piano di emergenza ed evacuazione” 
8 ore  

  

 



Pagina 5 di 6 

 

1981 Diploma di scuola media superiore 11° ITIS Angelo Angeli di Milano; Perito 
chimico   

 

MADRELINGUA Italiana 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 Progettista di Sistemi di Gestione per la Sicurezza sul Lavoro 

 Analista di programmi informatici volti alla Gestione del processo Scurezza sul 

Lavoro 

 Titolare del progetto ALEXANDRIA®, applicativo gestionale informatizzato per 

l’applicazione di SGSL per la grande industria  

 Analista e valutatore dei pericoli / rischi, incombenti sui lavoratori e sul territorio, 

conseguenti a processi  produttivi e industriali, come: 

   Rischio chimico  

   Rischio biologico  

   MMC (ocra – mapo – niosh – snook e ciriello) 

   movimentazione meccanica dei carichi 

   Rischio macchina  

   Rischio vibrazioni  

   Rischio rumore  

   atmosfere esplosive  (gas / polveri) 

   radiazioni ionizzanti  

   radiazioni ottiche artificiali  

   Rischio amianto  

   Rischio cancerogeno  

   campi elettromagnetici  

   Rischio STRESS lavoro correlato 

   Rischio incendio  

 Elaborazione piani di evacuazione e di emergenza incendio; calamità naturali, 

eventi catastrofici   

 Elaborazione P.O.S. 

 Elaborazioni manuali di autocontrollo HACCP 

 Elaborazione D.P.S. (protezione dati personali D.Lgs. 196/03) 

 Auditor nel settore sicurezza  -  Sistemi di Gestione Sicurezza (SGS) 

 Elaborazioni di piani di autocontrollo HACCP 

 Elaborazione e stesura DPS tutela dei dati personali D.Lgs. 196/03 privacy  

 Formatore frontale  

 Formatore a distanza in videoconferenza  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Fortemente incline ai rapporti interpersonali finalizzati al coinvolgimento e alla 
organizzazione di team di lavoro  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

Ottima capacità di coordinamento e gestione delle risorse – particolare attitudine alla 
gestione e coordinamento di attività in team  

Ottima propensione al problem solving 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

 TECNICHE 

 

Pacchetto office 

Autocad  

Micrografx flow charter 

Movarisch 

progex (CEI) 

Progex dust (CEI) 

altro - (strumentazione per la rilevazione di: rumore, vibrazioni campi 
elettromagnetici, etc.) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

= 

  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

Qualifica come formatore, secondo i criteri indicati nel Decreto del Ministero dei 
Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero della Salute del 06 marzo 2013 
Criterio n° 5  
“Esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo della salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro, coerente con l’area tematica oggetto della docenza, unitamente ad 
almeno una delle seguenti specifiche: 

 precedente esperienza come docente, per almeno 24 ore negli ultimi 3 anni, in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro” – (6 marzo 2010 – 2013) 

  

PATENTE O PATENTI Patente B 

  

ULTERIORI INFORMAZIONI     Dal 2009 ad a 2012  

Componente della Commissione Protezione Civile di AIAS   

 
    Anno 2011  

Docente per 

ASL della Provincia di Varese  

Dipartimento di Prevenzione Medico 

Servizio Igiene e Sicurezza sul Lavoro 

 U.O. Coordinamento della Prevenzione e Sorveglianza Sanitaria Territoriale 

INAIL Provincia di Varese  

Settimana Europea della Sicurezza 

Corso di formazione rivolto ai Dirigenti scolastici  
4 ore 

 
    Anno 2007  

Promotore e ideatore per la C.I.D.E.C. del convegno “morti bianche no grazie”, 
formazione e certificazione dei professionisti in materia di sicurezza sul lavoro - 
presenti il senatore Oreste Tofani in qualità di Presidente della Commissione 
Parlamentare d’inchiesta sul fenomeno degli infortuni sul lavoro e delle cosiddette 
morti bianche e le parti sociali CISL – UIL - UGL  

 
    Dal 2003 al 2007 

Rappresentante CIDEC alle audizioni della Commissione parlamentare di inchiesta 
sul fenomeno degli infortuni sul lavoro, con particolare riguardo alle cosiddette "morti 
bianche" presieduta dal Senatore Oreste Tofani  

Organo tecnico della Giunta Esecutiva Nazionale della CIDEC riguardante le 
commissioni Obiettivo Privacy – Lotta alla Contraffazione – Sicurezza sul Lavoro  

Rappresentante CIDEC alle audizioni del tavolo permanente per la lotta alla 
contraffazione presieduta dall’Alto Commissario Giovanni Kessler 

Ideatore e Direttore del progetto “Obiettivo Privacy” – progetto di diffusione e 
divulgazione di consulenza informatizzata On-Line a favore delle oltre 300.000 mila 
aziende associate. 

 

 

  

 

 

 


