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VERBALE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 

DEL 29 APRILE 2022 - n. 168 

____________________________________________________________ 

Il giorno 29 aprile 2022 alle ore 10.00 a seguito di regolare avviso di 

convocazione a norma di Statuto diramato agli interessati, si è tenuto il 

Consiglio di Amministrazione di Tutor soc. cons. a r.l. per discutere e 

deliberare sul seguente  

ORDINE DEL GIORNO 

1) Comunicazioni del Direttore; 

2) Piano triennale di prevenzione della corruzione e della 

trasparenza (PTPCT) – triennio 2022-2024; 

3) Codice di comportamento; 

4) Procedura per la gestione delle segnalazioni di condotte illecite 

o irregolarità (“whistleblowing”); 

5) Recepimento obiettivi 2022/2024, di cui alla “Nota di 

aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2022/2024” 

del Comune di Piacenza (delibera di Consiglio Comunale n. 20 del 

01/04/2022). 

E' presente in audioconferenza il Consiglio di Amministrazione nelle 

persone dei Signori dott. Gian Paolo Tosi Ricci Oddi – Presidente e 

dott.ssa Ilaria Arlandini – Consigliere. 



Il Consigliere dott.ssa Giorgia Signaroldi e il Revisore Unico dott.ssa 

Edoarda Ghizzoni hanno giustificato la propria assenza. 

Partecipa in audioconferenza il Direttore dott. Mirco Potami. 

Assume la presidenza il Presidente del Consiglio il quale accerta quindi la 

sussistenza delle condizioni previste dallo Statuto per la partecipazione ai 

lavori in collegamento audioconferenza e, segnatamente: 

- conferma, nella qualità di Presidente, che gli è consentito di accertare 

l’identità e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento 

dell’adunanza, di constatare e riferire gli esiti delle votazioni;  

- chiede alla dott.ssa Ilaria Arlandini quale Segretario e soggetto 

verbalizzante che accetta, la conferma che la medesima è in grado di 

percepire adeguatamente gli eventi del Consiglio di Amministrazione 

oggetto di verbalizzazione. La dott.ssa Arlandini conferma;  

- chiede a tutti i presenti di attestare, ciascuno, che è consentito loro di 

intervenire e di essere compiutamente informati nonché di partecipare alla 

discussione e alla votazione sugli argomenti all’Ordine del Giorno. 

Ciascuno dei presenti conferma.  

Si dichiara pertanto la presente adunanza regolarmente costituita e valida a 

deliberare sugli argomenti posti all’Ordine del Giorno. 

Punto 1) Comunicazioni del Direttore. 

Il Direttore informa in data 30 maggio p.v. presso la Sede di Piacenza vi 

sarà la presentazione di un progetto “Le sfide si possono vincere”, 

sponsorizzato  dall’associazione Rotary Club Piacenza Farnese, che offrirà 

                              Omissis                                 



una borsa di studio. Il premio consisterà per la classe premiata nella 

partecipazione alla mostra “Beautiful Gallery” (Bologna – 24 maggio 

2022). 

Il Consiglio, dopo alcune delucidazioni di varia natura, prende 

positivamente atto di quanto esposto dal Direttore e ringrazia per 

l’informativa resa. 

Punto 2) Piano triennale di prevenzione della corruzione e della 

trasparenza (PTPCT) – triennio 2022-2024. 

In merito al “Piano triennale di prevenzione della corruzione e della 

trasparenza (PTPCT) – triennio 2022-2024”, viene chiesto l’intervento 

della dott.ssa Grazia Marchetta - Responsabile per la Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza (RPCT), la quale illustra il documento.  

Preliminarmente si ricorda che il “Piano triennale di prevenzione della 

corruzione” (PTPC) a decorrere dall’anno scorso è divenuto “Piano 

triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza” (PTPCT). 

Lo stesso è riferito al triennio 2022 – 2024 ed è stato stilato in 

ottemperanza al PNA 2019 (delibera ANAC n. 1064/2019); il PTPCT si 

articola in cinque parti, dedicate rispettivamente a: modalità di svolgimento 

del processo di gestione del rischio, programmazione delle attività di 

attuazione delle misure di carattere generale e misura della trasparenza. 

Inoltre, il Piano è corredato da quattro allegati (il primo “Mappatura dei 

processi, individuazione dei comportamenti a rischio, valutazione del 

rischio, indicazione misure specifiche con la relativa programmazione”, il 
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secondo “Matrice di analisi del contesto esterno”, il terzo “Tabelle di 

assessment delle misure specifiche e monitoraggio” e il quarto “Obblighi 

di trasparenza sull’organizzazione e sull’attività”) volti ad illustrare nel 

dettaglio gli esiti dello svolgimento del processo di gestione del rischio. 

Si ricorda infine che tutti i dipendenti, i collaboratori esterni e i fornitori, 

sono tenuti alla conoscenza del piano di prevenzione della corruzione a 

seguito della pubblicazione sul sito istituzionale, alla sua osservanza e, per 

quanto di competenza, alla sua esecuzione.  

Il Consiglio, dopo alcune delucidazioni, prende atto del “Piano triennale di 

prevenzione della corruzione e della trasparenza - triennio 2022-2024” 

(PTPCT) composto da n. 42 pagine, lo approva e invita la dott.ssa 

Marchetta a provvedere ai relativi adempimenti di Legge e nei termini 

previsti. 

Il Piano sarà pertanto disponibile in consultazione per un periodo di due 

settimane sul sito internet societario nella sezione “Società trasparente”. 

Punto 3) Codice di comportamento. 

Il Direttore informa che si rende necessario, con provvedimento specifico, 

deliberare l’adozione del “Codice di comportamento”. 

Ricorda che “il codice di comportamento è elaborato in esecuzione delle 

disposizioni di cui all’art. 1, co. 44, della l. n. 190 del 2012 che ha 

sostituito l’art. 54 del d.lgs. n. 165 del 2001, del d.P.R. 16 aprile 2013, n. 

62 e delle Linee Guida ANAC adottate con delibera n. 177 del 19 febbraio 

2020 e fissa i doveri di comportamento che hanno una rilevanza giuridica 
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che prescinde dalla personale adesione, di tipo morale, del funzionario 

ovvero dalla sua personale convinzione sulla bontà del dovere. Le 

previsioni del presente Codice integrano quelle previste dal d.p.r. 

62/2013.”. 

La dott.ssa Marchetta illustra quindi i contenuti essenziali del documento, 

in particolare: le finalità e ambito di applicazione, la disciplina del conflitto 

di interessi, la disciplina dei rapporti con il pubblico, la correttezza e buon 

andamento del servizio, la prevenzione della corruzione e 

maladministration, i rapporti con i privati, la formazione, la vigilanza e le 

responsabilità. 

Il Consiglio, dopo alcune delucidazioni, prende atto del “Codice di 

comportamento” composto da n. 18 pagine, lo approva e invita la dott.ssa 

Marchetta a provvedere ai relativi adempimenti di Legge e nei termini 

previsti. 

Punto 4) Procedura per la gestione delle segnalazioni di condotte 

illecite o irregolarità (“whistleblowing”). 

Il Direttore informa che si rende necessario, con provvedimento specifico, 

deliberare l’adozione della “Procedura per la gestione delle segnalazioni di 

condotte illecite o irregolarità (“whistleblowing”)”. 

Ricorda che “il whistleblowing è una misura obbligatoria di carattere 

generale che mira a prevenire l'insorgere di fenomeni corruttivi e di 

maladministration. Il whistleblowing permette al dipendente della Società 

e al lavoratore/collaboratore delle imprese fornitrici di beni o servizi o che 
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realizzano opere in favore della Società di segnalare, in forma riservata, 

una condotta illecita di cui è venuto a conoscenza in ragione del proprio 

rapporto di lavoro, nelle modalità nel seguito indicate affinché gli organi 

deputati possano agire ed intervenire efficacemente al riguardo”. 

Il Consiglio, dopo alcune delucidazioni, prende atto della “Procedura per la 

gestione delle segnalazioni di condotte illecite o irregolarità 

(“whistleblowing”)” composto da n. 16 pagine, lo approva e invita la 

dott.ssa Marchetta a provvedere ai relativi adempimenti di Legge e nei 

termini previsti. 

Punto 5) Recepimento obiettivi 2022/2024, di cui alla “Nota di 

aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2022/2024” 

del Comune di Piacenza (delibera di Consiglio Comunale n. 20 del 

01/04/2022). 

Il Direttore, informa che si è ricevuta in data 11/04 u.s. dal Comune di 

Piacenza – Servizio Risorse Economiche, comunicazione con ad oggetto 

“ART. 19, COMMA 5, D. LGS. N. 175/2016 – TRASMISSIONE 

OBIETTIVI 2022/2024”. 

La Società ha provveduto nei giorni successivi a dare riscontro alla 

richiesta, riportando in apposito schema i seguenti importi: 

  Budget 2022 (Euro) 

A) TOTALE VALORE DELLA 

PRODUZIONE 

 

1.900.000 
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B) TOTALE COSTI DELLA 

PRODUZIONE 

1.860.000 

(A-B) DIFFERENZA TRA VALORE DELLA 

PRODUZIONE E COSTI DELLA  

PRODUZIONE 

40.000 

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI (5.000) 

D) RETTIFICHE DI VALORE 

ATTIVITA’ FINANZIARIE 

- 

(A-B+/ 

-C+/-D) 

RISULTATO PRIMA DELLE 

IMPOSTE 

35.000 

 IMPOSTE (15.000) 

 RISULTATO D'ESERCIZIO 20.000 

Il Direttore, su invito del Presidente, fa notare che la situazione sopra  

illustrata si mostra in “equilibrio economico” e per quanto attiene allo stato 

di avanzamento degli obiettivi, segnala che esso è in linea con quanto 

stabilito nei documenti di programmazione, mentre soltanto a fine esercizio 

sarà possibile valorizzare tutti gli indicatori su base annua. 

Seguono commenti positivi del Presidente e dei Consiglieri, i quali 

ringraziando il Direttore per le delucidazioni fornite. 

Null'altro essendovi da discutere e da deliberare e nessuno avendo chiesto 

la parola, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 11.15. 



 IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 

(Dott. Gian Paolo Tosi Ricci Oddi) (Dott.ssa Ilaria Arlandini) 


