


o dall’Autorità Nazionale 

Anticorruzione ai sensi della L. 190/2012 recante le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione”, ha disposto l’obbligo per tutti gli Enti pubblici di adottare un programma e un piano triennale in cui devo

La legge 190/2012 stabilisce che le disposizioni di cui all’art.1 della sopracitata normativa si applicano anche “alle Societ

nazionale o dell’Unione 

Europea”. 

all’art.

Con delibera n. 831 del 3 agosto 2016 l’ANAC

e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto



19 agosto 2016 n. 175 Legge Madia “Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica” e dalla recentissima delibera

”Nuove linee guida per l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruz

e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici” ch

to, nella formulazione del presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione si terrà conto di quanto stabilito dall’A

Il Responsabile dell’Anticorruzione e della Trasparenza, nominato dal C.d.A. dell’ente nella seduta 

per l’attuazione del Piano Anticorruzione e della Trasparenza

Il presente Piano non integra un’attività

eventualmente modificati, integrati e sostituiti sulla base della normativa vigente ed in un’ottica di miglioramento delle attività svolte dall’Ente di 

Eventuali modifiche od aggiornamenti successivi saranno sottoposti all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, tenuto 

L’accessibilità alle informazioni pubblicate sul 



ORGANIZZAZIONE DELLA SOCIETA’

QUALITA’



–

–



IL RESPONSABILE DELL’ANTICORRUZIONE

Il responsabile per l’attua

l’organo amministrativo la possibilità di una 

elaborare la relazione annuale sull’attività svolta e assicurarne la 

sito web istituzionale e trasmetterla all’organo 

riferire sulla sua attività all’

all’autorità competente.

riscontri sull’intera organizzazione e un costante monitoraggio sull’attività svolta

L’obiettivo è appunto quello di creare, attraverso il network dei Referenti, un sistema di



I nominativi dei funzionari individuati per le funzioni di Referenti per l’Anticorruzione

’

c) l’individuazione di misure idonee all’

o attraverso l’indirizzo

L’ORGANO AMMINISTRATIVO

L’organo amministrativo provvede alla nomina del RPCT e all’adozione del 

l’elaborazione di una 

grado di evidenziare la probabilità che l’evento si verifichi, 

e l’impatto che l’event



l’individuazione delle 

classificato “ALTO”.

–

ATTIVITA’ SENSIBILE

l’impossibilità da parte degli 

un’opportuna organizzazione di 

l’impossibilità di alterare il dato 

’ipotesi di 

formazione dall’identificazione 

all’eroga

all’emissione di attestati e/o 



L’utilizzo e la gestione della 

e attraverso l’individuazione 
degli operatori all’uopo 

L’Ente deve rendere pubblica 
l’identità dei soggetti abilitati 
all’autorizzazione delle 

tal fine nell’Avviso di selezi



Attualmente si prevede il 
rispetto dei principi di 
imparzialità, economicità, 
qualità, buon andamento, pari 
opportunità oltre che un’attenta 
analisi delle competenze ed 
esperienze necessarie 
all’espletamento dell’incarico 
affidato. La società ritiene 
importante il non cristallizzarsi 
di situazione e dinamiche 
improprie nella gestione 
amministrativa, conseguenti alla 
permanenza nello stesso ruolo o 
funzione nel tempo dei 
collaboratori e fornitori oltre a 
ciò dispone di regolamento 
presa in carico fornitori 
all’interno del sistema qualità 
che qui di seguito riportiamo:
-

✓

✓

Per i fornitori critici l’iter di qualifica 

fornitore attraverso l’analisi del 

lettera d’incarico contenente tutti i 

responsabile dell’attività effettua una 

L’esito positivo della valutazione 

nell’albo dei fornitori qualificati.



Per tutti i fornitori di beni, l’iter è 
simile con l’unica differenza che la 

L’Ente s’impegna ad operare 

che agiscano nell’interesse o a 

l’obbligo di 

promozione dell’integrità, allo sviluppo della cultura della legalità in ogni ambito dell’attività 

provvederà all’aggiornamento



Nell’ambito del PNA

la dotazione organica ed il livello di competenze richieste per l’accreditamento regionale in materia 

La disposizione persegue una finalità di prevenzione che si realizza mediante l’astensione

in eventuale conflitto con l’

l’esercizio della funzione e/con l’interesse di cui sono portatori il

“whistleblower” , durante l’attività lavorativa all’interno dell’azienda, rileva una 

il pubblico o la stessa reputazione dell’impresa/ente pubblico/fondazione; per questo decide di 

“whistleblower” 

tipologie di rischio: pericoli sul luogo di lavoro, frodi all’interno, ai danni o ad opera 

dell’organizzazione, da

La legge 30 novembre 2017, n. 179” Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazion

irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato” 

pubblicata in G.U. del 14/14/2017, modifica l’art.54



ragione del rapporto di lavoro può far uso dell’indirizzo di posta 

tutelare la riservatezza dell’identità del dipendente che effettua la segnalazione

L’accesso a

La segnalazione è sottratta all’accesso previsto dagli art.22 e seguenti dell

Si ricorda che l’omessa denuncia costituisce grave responsabilità disciplinare del dipendente.


