MAPPATURA PROCESSI-ATTIVITA'

ALL_1_MAPPATURA PROCESSI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FUNZIONI E
MACRO-AREE

istituzionali: gestione dei rapporti con altre p.a. e utenti

Rapporti con Comuni Soci e altri rapport

AREE DI RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
' '
PROCESSI RESPONSABILE | ESECUTORE/I ATTIVITA' DESCRIZIONE ATTIVITA DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI GIUDIZIO
INDICATORI DI ESPOSIZIONE DATI ED EVIDENZE UTILIZZATE MOTIVAZIONE
SINTETICO
- X Alivello di interesse “esterno” non si ravvisa la " . Data la presenza di misure di
Esercizio prolungato ed esclusivo "  hon St ravs Risultanze dell’analisi del contesto interno e
- presenza di interessi che per i destinatari del N B controllo da parte del Soggetto
" della responsabilita di un processo da . o esterno; risultanze dell’analisi della " N
- Direttore generale, Direttore di sede o o ) . processo determina un incremento del rischio. Il @ Responsabile del processo si &
Consiglio di " . Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio. Pilotamento dell'attivita | parte di un unico soggetto e mancata - mappatura dei processi; assenza di N " N
- . operativa Piacenza, Responsabile o i viorazione Ce’ Se @ umd ¢ AN | o ocesso decisionale non risulta altamente ra ¢ X ritenuto di indicare una probabilita o .
Rapporti con Comuni Soci Amministrazione/ y . Gestione dei rapporti istituzionali ai fini della di privilegi . Uso improp: della attuazione del principio di distinzione [ Basso | segnalazioni nello scorso triennio di o ! Codice di Comportamento  [n..
dei processi sede Fiorenzuola, N N N N discrezionale, ma dettato dalle linee del N N bassa del verificarsi dell'evento
Direttore generale Pl discrezionalita. tra politica e amministrazione per K N irregolarita per lo specifico processo; o N
Responsabile amministrazione ®PEr | Consiglio che & organo collegiale. Non risultano " y ¢ d rischioso, considerata inoltre Ia
ragioni organizzativo-dimensionali | oo g ’ risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta o .
., in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel tracciabilita delle pratiche inerenti il
dell'ente. s eearmi dal RPCT.
processo/attivita esaminata. processo.
- X Alivello di interesse “esterno” non si ravvisa la " . Data la presenza di misure di
Esercizio prolungato ed esclusivo " A Risultanze dell'analisi del contesto interno e
- presenza di interessi che per i destinatari del N B controllo da parte del Soggetto
" della responsabilita di un processo da . o esterno; risultanze dell’analisi della " N
- Direttore generale, Direttore di sede o . ) . processo determina un incremento del rischio. Il @ Responsabile del processo si &
Consiglio di " . Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio. Pilotamento dell'attivita | parte di un unico soggetto e mancata : mappatura dei processi; assenza di N X N
. operativa Piacenza, Responsabile R i viorazione Ce’ Se & umd ¢ AN | o ocesso decisionale non risulta altamente ra ¢ X ritenuto di indicare una probabilita o .
Rapporti con altre p.a. Amministrazione/ y , Gestione dei rapporti istituzionali ai fini della di privilegi . Uso improp: della attuazione del principio di distinzione [ Basso |segnalazioni nello scorso triennio di o ! Codice di Comportamento ~ [n..
dei processi sede Fiorenzuola, N N N N discrezionale, ma dettato dalle linee del N N bassa del verificarsi dell'evento
Direttore generale Pl discrezionalita. tra politica e amministrazione per K N irregolarita per lo specifico processo; N N
Responsabile amministrazione razioNe PE | consiglio che & organo collegiale. Non risultano " y ¢ d rischioso, considerata inoltre Ia
ragioni organizzativo-dimensionali | oo g ’ risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta o .
., in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel tracciabilita delle pratiche inerenti il
dell'ente. s eearm dal RPCT.
processo/attivita esaminata. processo.
- X Alivello di interesse “esterno” non si ravvisa la " . Data la presenza di misure di
Esercizio prolungato ed esclusivo "  on S ravs Risultanze dell’analisi del contesto interno e
- presenza di interessi che per i destinatari del N B controllo da parte del Soggetto
della responsabilita di un processo da N ichi esterno; risultanze dell'analisi della R
. . s processo determina un incremento del rischio. I Responsabile del processo si &
Consiglio di Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio. Pilotamento dell'attivita parte di un unico soggetto e mancata N mappatura dei processi; assenza di N N N
. i . ¢ ¢ processo decisionale non risulta altamente rac ritenuto di indicare una probabilita .
Rapporto con Arifel Amministrazione/ Direttore generale Gestione dei rapporti istituzionali ai fini della di privilegi . Uso impropr della attuazione del principio di distinzione |~ ; " Basso |segnalazioni nello scorso triennio di o \ Codice di Comportamento ~ [n.i.
ma linee del N bassa del verificarsi dell'evento
Direttore generale discrezionalita. tra politica e per N N irregolarita per lo specifico processo; N N
Consiglio che & organo collegiale. Non risultano ) rischioso, considerata inoltre la
ragioni organizzativo-dimensionali N I " N risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta N N N
., in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel tracciabilita delle pratiche inerenti il
dell'ente. it . dal RPCT.
processo/attivita esaminata. processo.
. X Alivello di interesse “esterno” non si ravvisa la ., . Data la presenza di misure di
Esercizio prolungato ed esclusivo " N . N Risultanze dellanalisi del contesto interno e
N presenza di interessi che per i destinatari del o controllo da parte del Soggetto
della responsabilita di un processo da N P esterno; risultanze dell’analisi della R
. . s processo determina un incremento del rischio. I Responsabile del processo si &
Consiglio di Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio. Pilotamento dell'attivita parte di un unico soggetto e mancata N mappatura dei processi; assenza di N N N
§ . i § ¢ ¢ processo decisionale non risulta altamente rac ritenuto di indicare una probabilita .
Convenzioni, accordi e protocolli di intesa Amministrazione/ Direttore generale Sottoscrizione accordi, convenzioni e protocolli di intesa aifini della dip gi . Uso impropi della attuazione del principio di distinzione | . ma d dalle linee del Basso segnalazioni nello scorso triennio di bassa del verificarsi dell'evento Codice di Comportamento [ n.i.
Direttore generale discrezionalita. tra politica e per N N irregolarita per lo specifico processo; N N
Consiglio che & organo collegiale. Non risultano ) rischioso, considerata inoltre la
ragioni organizzativo-dimensionali || o core ; X risultanze dellattivita di monitoraggio svolta 1050, <€ .
., in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel tracciabilita delle pratiche inerenti il
dell’ente. it . dal RPCT.
processo/attivita esaminata. processo.
. X Alivello di interesse “esterno” non si ravvisa la ., . Data la presenza di misure di
Esercizio prolungato ed esclusivo " N . N Risultanze dellanalisi del contesto interno e
N presenza di interessi che per i destinatari del o controllo da parte del Soggetto
" della responsabilita di un processo da N . esterno; risultanze dell’analisi della N
. Direttore generale, Direttore di sede . s processo determina un incremento del rischio. Il Responsabile del processo si &
N . Consiglio di N . Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio. Pilotamento dell'attivita parte di un unico soggetto e mancata N mappatura dei processi; assenza di N N N
Autorizzazione allutilizzo del logo; uso delle sale della operativa Piacenza, ; " N . processo decisionale non risulta altamente ol ritenuto di indicare una probabilita .
Amministrazione/ N , accordi e ai fini della di privilegi . Uso improp della attuazione del principio di distinzione | "' : " Basso | segnalazioni nello scorso triennio di o \ Codice di Comportamento ~ [n.i.
sede dei processi sede Fiorenzuola, ma linee del N bassa del verificarsi dell'evento
Direttore generale N N discrezionalita. tra politica e per N N irregolarita per lo specifico processo; N N
Responsabile amministrazione Consiglio che & organo collegiale. Non risultano ) rischioso, considerata inoltre la
ragioni organizzativo-dimensionali N P " N risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta N N "
., in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel tracciabilita delle pratiche inerenti il
dell’ente. it " dal RPCT.
processo/attivita esaminata. processo.
. X Alivello di interesse “esterno” non si ravvisa la ., . Data la presenza di misure di
Esercizio prolungato ed esclusivo " N . N Risultanze dellanalisi del contesto interno e
N presenza di interessi che per i destinatari del o controllo da parte del Soggetto
della responsabilita di un processo da N P esterno; risultanze dell’analisi della R
. . . s processo determina un incremento del rischio. I Responsabile del processo si &
Consiglio di Direttore generale, Direttore di sede Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio. Pilotamento dell'attivita parte di un unico soggetto e mancata . mappatura dei processi; assenza di N N N
. i § ¢ ¢ processo decisionale non risulta altamente ra ¢ ritenuto di indicare una probabilita .
Rapporti con i media Amministrazione/ operativa Piacenza, Responsabile | Gestione dei rapporti istituzionali ai fini della di privilegi . Uso impropr della attuazione del principio di distinzione |~ mad dalle linee del Basso | segnalazioni nello scorso triennio di bassa del verificarsi dell'evento Codice di Comportamento  [n.i.
Direttore generale dei processi sede Fiorenzuola discrezionalita. tra politica e per N N irregolarita per lo specifico processo; N N
Consiglio che & organo collegiale. Non risultano ) rischioso, considerata inoltre la
ragioni organizzativo-dimensionali N P " N risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta N N "
., in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel tracciabilita delle pratiche inerenti il
dell’ente. s N dal RPCT.
processo/attivita esaminata. processo.
Alivello di interesse “esterno” non si ravvisa la ) Data la presenza di misure di
Esercizio prolungato ed esclusivo !  on st raw Risultanze dell’analisi del contesto interno e
presenza di interessi che per i destinatari del " controllo da parte del Soggetto
y N . " . " della responsabilita di un processo da N P esterno; risultanze dell’analisi della N
Riscontro delle richieste dell'utente (cittadini, imprese e Direttore generale, Direttore di sede ., . ' processo determina un incremento del rischio. I Responsabile del processo si &
! e g Prese €| consiglio di ! . Riscontro delle richieste dell'utente. Predisposizione risposta da parte |Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio. Pilotamento dell'attivita | parte di un unico soggetto e mancata ! mappatura dei processi; assenza di > N
amministrazioni) aventi ad oggetto informazioni o operativa Piacenza, Responsabile processo decisionale non risulta altamente ritenuto di indicare una probabilita .
" : Amministrazione/ N N del/i referente/i individuato/i e sottoposizione per la firma al aifini della di . Uso improprio/distorto della attuazione del principio di distinzione Basso segnalazioni nello scorso triennio di o y Codice di Comportamento ~ [n.i.
di carattere g sulle dei processi sede Fiorenzuola, Ny ma linee del bassa del verificarsi dell'evento
. g . N g X tra politica e per K . irregolarita per lo specifico processo; N
attivita svolte Responsabile amministrazione Consiglio che & organo collegiale. Non risultano 3 rischioso, considerata inoltre la
ragioni organizzativo-dimensionali || o core . 2 risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta 10%0, € .
. in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel tracciabilita delle pratiche inerenti il
dell’ente. s N dal RPCT.
processo/attivita esaminata. processo.
Alivello di interesse “esterno” non si ravvisa la ) Data la presenza di misure di
y " . " : Risultanze dell’analisi del contesto interno e
Esercizio prolungato ed esclusivo | presenza di interessi che per i destinatari del ., controllo da parte del Soggetto
" - N P esterno; risultanze dell’analisi della N
Direttore di sede operativa ., . ' della responsabilita di un processo da |processo determina un incremento del rischio. Il Responsabile del processo si &
" . | Riscontro delle richieste dell'utente. Predisposizione risposta da parte |Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio. Pilotamento dell'attivita N mappatura dei processi; assenza di . 5
Piacenza, Responsabile dei processi parte di un unico soggetto. Mancata | processo decisionale non risulta altamente ritenuto di indicare una probabilita .
Gestione del flusso dei solleciti Direttore generale del/i referente/i individuato/i e sottoposizione per la firma al aifini della di . Uso improprio/distorto della Basso segnalazioni nello scorso triennio di o y Codice di Comportamento [ n.i.
sede Fiorenzuola, Responsabile attuazione della rotazione del discrezionale, ma dettato dalle linee del bassa del verificarsi dell'evento
° Direttore generale discrezionalita. otz . K . irregolarita per o specifico processo; N
amministrazione personale per ragioni organizzativo- | Consiglio che & organo collegiale. Non risultano ) rischioso, considerata inoltre la
ersonate per fag ; o core ; 2 risultanze dellattivita di monitoraggio svolta 10%0, € .
dimensionali del'ente. in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel Gal RPCT tracciabilita delle pratiche inerenti il
processo/attivita esaminata. processo.
Alivello di interesse “esterno” non si ravvisa la ) Data la presenza di misure di
y " . " : Risultanze dell’analisi del contesto interno e
Direttore generale, Esercizio prolungato ed esclusivo | presenza di interessi che per i destinatari del " controllo da parte del Soggetto
" - N o esterno; risultanze dell’analisi della N
Direttore di sede . ' della responsabilita di un processo da |processo determina un incremento del rischio. Il Responsabile del processo si &
: Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio. Pilotamento dell'attivita N mappatura dei processi; assenza di . 5
operativa Piacenza,  leeati all'attivits i . parte di un unico soggetto. Mancata | processo decisionale non risulta altamente ritenuto di indicare una probabilita .
Rapporto con utenti Coordinator, tutor, segreteria Gestione dei rapporti legati all'attivita dell'ente aifini della di . Uso improprio/distorto della Basso | segnalazioni nello scorso triennio di o ! Codice di Comportamento  [n.i.
Responsabile dei attuazione della rotazione del discrezionale, ma dettato dalle linee del bassa del verificarsi dell'evento
discrezionalita. - " N N irregolarita per lo specifico processo; .
processi sede personale per ragioni organizzativo- | Consiglio che & organo collegiale. Non risultano ) rischioso, considerata inoltre la
y ersonate per fag ; o core ; ° risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta 10%0, € .
Fiorenzuola dimensionali del'ente. in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel Gal RPCT tracciabilita delle pratiche inerenti il
processo/attivita esaminata. processo.




MAPPATURA PROCESSI-ATTIVITA'

ALL_1_MAPPATURA PROCESSI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FUNZIONI E
MACRO-AREE

Gestione delle risorse umane

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
AREE DI RISCHIO PROCESSI RESPONSABILE | ESECUTORE/I ATTIVITA' DESCRIZIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI GluDIZIO
INDICATORI DI ESPOSIZIONE DATI ED EVIDENZE UTILIZZATE MOTIVAZIONE
SINTETICO
" " - U N Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pu rawisare X
! " controllo e di regolamentazione, a
la presenza di interessi che per i destinatari del o " A o
N N o Esemplificazioni elaborate da Anac per area di |fronte del livello di discrezionalita
Esercizio prolungato ed esclusivo | processo determina un incremento del rischio. II e e y A
5 4 . rischio di riferimento; risultanze dell'analisi | connesso all’esercizio dell'attivita -
della responsabilita di un processo da | processo decisionale non risulta altamente ! " N Codice di comportamento, . .
§ - . R del contesto interno e esterno; risultanze della materia del personale, si & ocice ortam Regolamentazione; formazione
- Decisione di assunzione di personale e relative modalita di selezione. s X . parte di un mancata ma d dalle linee del arai . y N i . | disciplina conflitto di . i)
Consiglio di ! g : di ai fini della di privileg . Elusione ° - manc ezionae, ! § dell'analisi della mappatura dei processi; ritenuto di indicare una probabilita  |* " specifica; sensibilizzazione e Rinvio allall 3del
del pe I edure : . Direttore generale Delega al Direttore generale a compiere tutte le op el o . attuazione del principio di distinzione | Consiglio che & organo collegiale e scandito dal Basso " PP i < ! interessi; controllo; N NN invio all'allegato n. 3 del piano
Amministrazione ! del principio di e ! - ne e org g 1o ¢ assenza di segnalazioni nello scorso triennio di | bassa del verificarsi dell'evento * partecipazione in termini di
concorsuali tra politica e amministrazione per | rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e : N o N .| formazione; procedura panont .
razione per ! , irregolarita per lo specifico processo; rischioso, considerata la tracciabilita | o ! promozione di etica pubblica
ragioni organizzativo-dimensionali | trasparenza dettati dalla legge in tema di . oreiits § . N " whistleblowing
, N risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta | delle pratiche inerenti il processo,
dell’ente. personale. Non risultano in passato :
e trior N dal RPCT. anche alla luce della soggezione
manifestazioni di eventi corruttivi nel )
P N dell’ente alla normativa statale in
processo/attivita esaminata. .
materia.
R . B G oub ravy Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud ravvisare :
e > controllo e di regolamentazione, a
la presenza di interessi che per i destinatari del " N
. . ¢ © Esemplificazioni elaborate da Anac per area di | fronte del livello di discrezionalita
Esercizio prolungato ed esclusivo [ processo determina un incremento del rischio. Il A i ) s
2 dr . rischio di riferimento; risultanze dell'analisi | connesso all’esercizio dell'attivita -
della responsabilita di un processo da | processo decisionale non risulta altamente . . . Codice di comportamento, y .
- del contesto interno e esterno; risultanze della materia del personale, si & ocice ortam Regolamentazione; formazione
Consiglio di . - ione di s e i . parte di un mancata ma d dalle linee del i . . N i . |disciplina conflitto di _ e o
. . nomina della di verifica di ai fii della diprivleg . Elusione 3 e o ; dellanalisi della mappatura dei processi; | ritenuto di indicare una probabilita | : specifica; sensibilizzazione e Rinvioallall 3del
Nomina commissione di concorso Amministrazione/ Direttore generale, RPCT oy " AN N attuazione del principio di distinzione | Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal Basso " PP - o ! interessi; controllo; N g invio all'allegato n. 3 del piano
dei requisiti dei componenti del principio di e ! - e € oré ¢ cito assenza di segnalazioni nello scorso triennio di | bassa del verificarsi dell'evento * partecipazione in termini di
Direttore generale tra politica e amministrazione per | rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e : N o N .. | formazione; procedura paror® ™ .
razione per ! , irregolarita per lo specifico processo; rischioso, considerata la tracciabilita | o ! promozione di etica pubblica
ragioni organizzativo-dimensionali | trasparenza dettati dalla legge in tema di . orsiits § : y ! whistleblowing
, N risultanze dell‘attivita di monitoraggio svolta | delle pratiche inerenti l processo,
dellente. personale. Non risultano in passato §
e tsior i event dal RPCT. anche alla luce della soggezione
manifestazioni di eventi corruttivi nel .
P N dell’ente alla normativa statale in
processo/attivita esaminata. .
materia.
Alivello di interesse “esterno” si puo ravvisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. I y
i Nonostante I'assenza di misure di
Processo decisionale non risulta altamente e :
Mancanza di misure di trattamento |/ i regolamentazione e il livello
N e discrezionale, ma dettato dalle linee del Esemplificazioni elaborate da Anac per area di | co o oct
del rischio /o controlli; esercizio . " ki o . . |discrezionalita connesso all’esercizio
Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal rischio di riferimento; risultanze dell’analisi reziona -
prolungato ed esclusivo della - . i s . dell'attivita della materia del Codice di comportamento, y .
. - . 5 <alend . . . N rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e del contesto interno e esterno; risultanze o : o Aot Regolamentazione; formazione
. . - Decisione di assunzione di personale e relative modalita di selezione. | Uso improprio o di dell di ai fini di un processo da parte, . . - " N personale si  ritenuto di indicare una| disciplina conflitto di _ P,
Acquisizione di personale a tempo determinato tramite|Consiglio di ! g 1€ > rezion: ° © 2 trasparenza dettati dalla legge in tema di dell'analisi della mappatura dei processi; ° - ! ¢ " specifica; sensibilizzazione e Rinvio allall 3del
" " PO : . Direttore generale Delega al Direttore generale a compiere tutte le operazioni della dip . Elusione dell del principio di di un unico soggetto e mancata - M >V | probabilita media del verificarsi interessi; controllo; N g invio all'allegato n. 3 del piano
di d dilavoro " ¢ X ! 31 | personale. Non risultano in passato assenza di segnalazioni nello scorso triennio di [P0 " * partecipazione in termini di
contrattuali eimparzialita. attuazione del principio di distinzione | P "2 = " TS S . ; N dell'evento rischioso, considerata | formazione; procedura e di et ¥
manifestazioni di eventi corruttivi nel irregolarita per lo specifico processo; cer even " ! promozione di etica pubblica
tra politica e amministrazione per e iy - - RN § . I'esiguita delle operazioni di whistleblowing
o processo/attivita esaminata. L'attuazione di risultanze dell’attivita di monitoraggio svolta N N N
ragioni organizzativo-dimensionali NN assunzione di tale tipologia, anche
., misure di trattamento si associa ad una minore dal RPCT. )
dell'ente. M N _ i alla luce della soggezione dell’ente
possibilita di accadimento di fatti corruttivi .
. v. N " i di alla normativa statale in materia.
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.
Alivello di interesse “esterno” si pu rawisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente Data la presenza di misure di
y . discrezionale, ma dettato dalle linee del Esemplificazioni elaborate da Anac per area di | controllo da parte del Soggetto
Esercizio prolungato ed esclusivo N N e . Panalii N
R Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal rischio di Ti dellanalisi del processo si &
della responsabilita di un processo da | - oo . N N . | Codice di comportamento, N N
. " rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e del contesto interno e esterno; risultanze ritenuto di indicare una probabilita " Regolamentazione; formazione
- Consiglio di . . . improprio di e parte di un unico soggetto e mancata " B parat: " o y disciplina conflitto di N i
Gestione adempimenti previdenziali e assistenziali verso Gestione degli adempimenti da parte del Responsabile e del personale , A . trasparenza dettati dalla legge in tema di dell'analisi della mappatura dei processi; bassa del verificarsi dell'evento N specifica; sensibilizzazione e Rinvio all'all 3del
X . N | di notizie del segreto d'ufficio. attuazione del principio di distinzione Basso " PP P b y interessi; controllo; A N invio all'allegato n. 3 del piano
Entiterzi di amministrazione personale. Non risultano in passato assenza di segnalazioni nello scorso triennio di | rischioso, considerata inoltre la partecipazione in termini di
Direttore generale Alterazione dei tempi. tra politica e amministrazione per P X : N o .| formazione; procedura e Ny
manifestazioni di eventi corruttivi nel irregolarita per lo specifico processo; tracciabilita delle pratiche inerenti il promozione di etica pubblica
ragioni organizzativo-dimensionali o " iy - § T O SPe . 4 whistleblowing
dellente. processo/attivita esaminata. L'attuazione di risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta |processo, anche alla luce della
B misure di trattamento si associa ad una minore dal RPCT. soggezione dell’ente alla normativa
possibilita di accadimento di fatti corruttivi statale in materia.
assieme all’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.
Alivello di interesse “esterno” si puo raisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente Data la presenza di misure di
y . discrezionale, ma dettato dalle linee del Esemplificazioni elaborate da Anac per area di | controllo da parte del Soggetto
Esercizio prolungato ed esclusivo N N e oo Panalii N
R Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal rischio di Ti dellanalisi del processo si &
" della responsabilita di un processo da | - oo . N N . | Codice di comportamento, N N
. Direttore generale, Direttore di sede - " rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e del contesto interno e esterno; risultanze ritenuto di indicare una probabilita " Regolamentazione; formazione
Svolgimento del rapporto di lavoro; assegnazione|Consiglio di ! ! Attuazione fasi di gestione del rapporto di lavoro (lettera assunzion: e parte di un unico soggetto e mancata ! . P ! . | disciplina conflitto di . .
. operativa Piacenza, Responsabile . . trasparenza dettati dalla legge in tema di dell'analisi della mappatura dei processi; bassa del verificarsi dell'evento N specifica; sensibilizzazione e Rinvio all'all 3del
mansioni; gestione presenze e assenze; attribuzioni| Amministrazione/ N , delle mansioni, iplinare, autorizzazione | del segreto d'ufficio. attuazione del principio di distinzione Basso N PP P b N interessi; controllo; N N invio all'allegato n. 3 del piano
dei processi sede Fiorenzuola, personale. Non risultano in passato assenza di segnalazioni nello scorso triennio di | rischioso, considerata inoltre la partecipazione in termini di
incarichi e autorizzazioni dal servizio g i, N ad assenze, cessazione del rapporto di lavoro) Alterazione dei tempi. tra politica e amministrazione per cont ¢ X h N 1%, € . |formatzione; procedura en
Responsabile amministrazione manifestazioni di eventi corruttivi nel irregolarita per lo specifico processo; tracciabilita delle pratiche inerenti il promozione di etica pubblica
ragioni organizzativo-dimensionali o " , o § T O sPe . 4 whistleblowing
Gellente processo/attivita esaminata. L'attuazione di risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta | processo, anche alla luce della
. misure di trattamento si associa ad una minore dal RPCT. soggezione dell'ente alla normativa
possibilita di accadimento di fatti corruttivi statale in materia.
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.
Alivello di interesse “esterno” si puo rawisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. I
Processo decisionale non risulta altamente Data la presenza di misure di
discrezionale, ma dettato dalle linee del Esemplificazioni elaborate da Anac per area di | controllo da parte del Soggetto
Esercizio prolungato ed esclusivo X N sempicazior A R
Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal rischio di risultanze dell'analisi del processo si &
della responsabilita di un processo da |~ i di N . ., |Codice di comportamento, N N
rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e del contesto interno e esterno; risultanze ritenuto di indicare una probabilita Regolamentazione; formazione
Consiglio di improprio di e parte di un unico soggetto e mancata ! 8 rome ! N ! disciplina conflitto di ne
! d ‘ trasparenza dettati dalla legge in tema di dell'analisi della mappatura dei processi; bassa del verificarsi dell'evento specifica; sensibilizzazione e Rinvio all‘allegato n. 3 del
Gestione delle relazioni sindacali Amministrazione/ Direttore generale Gestione delle relazioni sindacali notizie del segreto d'ufficio. attuazione del principio di distinzione Basso N o - N interessi; controllo; eI N invio all'allegato n. 3 del piano
personale. Non risultano in passato assenza di segnalazioni nello scorso triennio di | rischioso, considerata inoltre la partecipazione in termini di
Direttore generale Alterazione dei tempi. tra politica e amministrazione per ot ¢ N b N 10%0, € . |formatzione; procedura e
manifestazioni di eventi corruttivi nel irregolarita per lo specifico processo; tracciabilita delle pratiche inerenti il promozione di etica pubblica
ragioni organizzativo-dimensionali o " , o i T O sPe . 4 whistleblowing
dell'ente. processo/attivita esaminata. L'attuazione di risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta | processo, anche alla luce della
. misure di trattamento si associa ad una minore dal RPCT. soggezione dell'ente alla normativa
possibilita di accadimento di fatti corruttivi statale in materia.
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.
Alivello di interesse “esterno” si puo ravisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente Data la presenza di misure di
discrezionale, ma dettato dalle linee del Esemplificazioni elaborate da Anac per area di | controllo da parte del Soggetto
Esercizio prolungato ed esclusivo X N e A R
. N Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal rischio di risultanze dell'analisi del processo si &
Direttore generale, Direttore di sede della responsabilita di un processo da | oo . N . ., |Codice di comportamento, N N
" rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e del contesto interno e esterno; risultanze ritenuto di indicare una probabilita " Regolamentazione; formazione
operativa Piacenza, Responsabile improprio di e parte di un unico soggetto e mancata ! 8 ome ! N ! disciplina conflitto di > o
X : e . o trasparenza dettati dalla legge in tema di dell'analisi della mappatura dei processi; bassa del verificarsi dell'evento N specifica; sensibilizzazione e Rinvio all'allegato n. 3 del
Formazione del personale interno Direttore generale dei processi sede Fiorenzuola, Formazione del personale notizie del segreto d'ufficio. attuazione del principio di distinzione Basso . PP Si; : I Interessi; contrallo; ca; sensib § invio all'allegato n. 3 del piano
! personale. Non risultano in passato assenza di segnalazioni nello scorso triennio di | rischioso, considerata inoltre a partecipazione in termini di
Responsabile amministrazione, Alterazione dei tempi. tra politica e amministrazione per onae. Tonth ¢ X b N 10%0, €€ . |formazione; procedura pazione in y
manifestazioni di eventi corruttivi nel irregolarita per lo specifico processo; tracciabilita delle pratiche inerenti il promozione di etica pubblica
ragioni organizzativo-dimensionali o " , o i T O sPe . 4 whistleblowing
Gellente processo/attivita esaminata. L'attuazione di risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta | processo, anche alla luce della
. misure di trattamento si associa ad una minore dal RPCT. soggezione dell'ente alla normativa
possibilita di accadimento di fatti corruttivi statale in materia.
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.




MAPPATURA PROCESSI-ATTIVITA'

ALL_1_MAPPATURA PROCESSI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FUNZIONI E
MACRO-AREE

Approvvigionamento di lavori, servizi e forniture

AREE DI RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
PROCESSI RESPONSABILE | ESECUTORE/I ATTIVITA' DESCRIZIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI GIUDIZIO
INDICATORI DI ESPOSIZIONE DATI ED EVIDENZE UTILIZZATE MOTIVAZIONE
SINTETICO
Alivello di interesse “esterno” si pud rawvisare
la presenza di interessi che per | destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il Nonostante il livello di discrezionalita
Processo decisionale non risulta altamente icasiont | connesso all'esercizio dellattivita
. ; Esemplificazioni elaborate da Anac per area di | o\ ! N
Mancanza di misure di ma d dalle linee del A ranalici | 481l acquisti si & ritenuto di indicare
. . . o " N N . " rischio di riferimento; risultanze dell'analisi o ;
. . Determina a contrarre incompleta/assenza di determina a contrarre. Mancata indicazione |del rischio e/o controll; carenza di | Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal ! ! una probabilita media del verificarsi
I Direttore generale, Direttore di sede o ) A - del contesto interno e esterno; risultanze ) o
Consiglio di nella documentazione di gara dei livelli minimi di qualita della attesa. Assenza del personale addetto ai | rispetto dei principi di trasparenza e imparzialita dell'evento rischioso, considerata la

Procedure per selezione contraente

Amministrazione/
Direttore generale

operativa Piacenza, Responsabile
dei processi sede Fiorenzuola,
Responsabile amministrazione

Scelta della procedura da adottare per la selezione del contraente

di controlli sui requisiti dei partecipanti. Artificioso frazionamento dell'importo del

processi; esercizio prolungato ed

adiun

contratto. Previsione ‘proroghe tacite. Uso i i della di:
i di ita ai fini della i il i

processo da parte di un unico
soggetto.

nella scelta dei fornitori. Non risultano in
passato manifestazioni di eventi corruttivi nel
processo/attivita esaminata. L'attuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore
possibilita di accadimento di fatti corruttivi

sostanziale e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.

Nomina commissione di gara

Consiglio di
Amministrazione/

Direttore generale, Direttore di sede
operativa Piacenza, Responsabile
dei processi sede Fiorenzuola,

[

RPCT

Nomina dei commissari di gara e verifica requisiti dei commissari

Alivello di interesse “esterno” si pud ravvisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente

Mancanza di misure di
del rischio e/o controlli; carenza di

ita ai fini

Uso improprio o di della discrezionalita. Pif di
i del principio di

della di privilegi i. Elusione dell’;
e imparzialita.

del personale addetto ai
processi; esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di un unico
soggetto.

ma d dalle linee del
Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal
rispetto dei principi di trasparenza e imparzialita
nella scelta dei fornitori. Non risultano in
passato manifestazioni di eventi corruttivi nel
processo/attivita esaminata. L'attuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore
possibilita di accadimento di fatti corruttivi
assieme all’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.

Procedure di affidamento di incarichi esterni

Consiglio di
Amministrazione/
Direttore generale

Direttore generale, Direttore di sede
operativa Piacenza, Responsabile

Predisposizione dell'avviso e dei criteri di selezione del consulente a

cui affidare I'i

dei processi sede Fi ,
Responsabile amministrazione

Mancanza di misure di

Alivello di interesse “esterno” si pud ravvisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente

i ma d dalle linee del

del rischio e/o controlli; carenza di

Uso improprio o di dell il di ivita ai fini
della di privilegi i. Elusione dell" del principio di
eimparzialita.

del personale addetto ai
processi; esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di un unico
soggetto.

Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal
rispetto dei principi di trasparenza e imparzialita
nella scelta dei fornitori. Non risultano in
passato manifestazioni di eventi corruttivi nel
processo/attivita esaminata. Lattuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore
possibilita di accadimento di fatti corruttivi
assieme all’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.

Procedure di affidamento diretto per acquisti di importo

inferiore a 40.000 euro

Consiglio di
Amministrazione/
Direttore generale

Direttore generale, Direttore di sede
operativa Piacenza, Responsabile
dei processi sede Fiorenzuola,

i procede con affidamento diretto sino all'importo di 40,000 euro.
Laddove il Direttore generale ne ravvisi l'opportunita, si chiedono piis
preventivi anche sotto tale soglia e/o i procede con pubblicazione di

di interesse

Mancanza di misure di

Alivello di interesse “esterno” si pud ravvisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente

I i ma d dalle linee del

del rischio e/o controlli; carenza di

Uso improprio o di dell il di ivita ai fini
lella di privilegi i. Elusione dell" del principio di
eimparzialita.

del personale addetto ai
processi; esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di un unico
soggetto.

Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal
rispetto dei principi di trasparenza e imparzialita
nella scelta dei fornitori. Non risultano in
passato manifestazioni di eventi corruttivi nel
processo/attivita esaminata. L'attuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore
possibilita di accadimento di fatti corruttivi
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.

Verifica esecuzione del contratto

Direttore generale

Direttore generale, Direttore di sede
operativa Piacenza, Responsabile
dei processi sede Fiorenzuola,
Responsabile amministrazione

Attivita di verifica della corretta esecuzione del contratto affidato

Mancate verifiche in fase di esecuzione (es. mancato rispetto dei termini contrattuali e
mancato rispetto degli “Service level agreement”)

Mancanza di misure di trattamento
del rischio e/o controlli; carenza di
competenze del personale addetto ai
processi; esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di un unico
soggetto.

Alivello di interesse “esterno” si pud ravvisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente
discrezionale, ma dettato dalle linee del
Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal
rispetto dei principi di trasparenza e imparzialita
nella scelta dei fornitori. Non risultano in
passato manifestazioni di eventi corruttivi nel
processo/attivita esaminata. L'attuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore
possibilita di accadimento di fatti corruttivi
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.

Autorizzazioni a pagamenti

1 i ione viene

amministrazione

da parte del
Direttore generale a procedere ai pagamenti alle singole scadenze
stabilite nei contratti avvalendosi anche del personale di

Omesse verifiche prima di procedere al pagamento (es. Durc). Violazione legge tracciabilita
dei flussi finanziari.

Mancanza di misure di trattamento
del rischio e/o controlli; carenza di
competenze del personale addetto ai
processi; esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di un unico
soggetto.

Alivello di interesse “esterno” si pud ravvisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente
discrezionale, ma dettato dalle linee del
Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal
rispetto dei principi di trasparenza e imparzialita
nella scelta dei fornitori. Non risultano in
passato manifestazioni di eventi corruttivi nel
processo/attivita esaminata. L'attuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore
possibilita di accadimento di fatti corruttivi
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.

Pubblicazione informazioni sul sito web

Direttore generale

Direttore di sede operativa
Piacenza, Responsabile dei processi
sede Fiorenzuola, Responsabile
amministrazione, RPCT

Vengono pubblicate sul sito web le informazioni, i dati e i documenti
relativi alle eventuali procedure di selezione contraenti

improprio di foni e

dinotizie del segreto d'ufficio.
Alterazione dei tempi.

Mancanza di misure di

Alivello di interesse “esterno” si pud rawvisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente

i ma dettato dalle linee del

del rischio /o controlli; carenza di
competenze del personale addetto ai
processi; esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di un unico
soggetto.

Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal
rispetto dei principi di trasparenza e imparzialita
nella scelta dei fornitori. Non risultano in
passato manifestazioni di eventi corruttivi nel
processo/attivita esaminata. L'attuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore
possibilita di accadimento di fatti corruttivi
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.

dell‘analisi della mappatura dei processi;
assenza di segnalazioni nello scorso triennio di
irregolarita per lo specifico processo;
risultanze dellattivita di monitoraggio svolta
dal RPCT.

tracciabilita delle pratiche inerenti il
processo, anche alla luce della
soggezione dell'ente alla normativa
statale e regionale in materia e in
particolare alla regolamentazione dei
Fondi Europei.

Codice di comportamento,
disciplina conflitto di
interessi; controllo;
formazione

Regolamentazione; formatzione
specifica; sensibilizzazione e
partecipazione in termini di
promozione di etica pubblica

Rinvio all‘allegato n. 3 del piano

Esemplificazioni elaborate da Anac per area di
rischio di riferimento; risultanze dell'analisi
del contesto interno e esterno; risultanze
del‘analisi della mappatura dei processi;
assenza di segnalazioni nello scorso triennio di
irregolarita per lo specifico processo;
risultanze dellattivita di monitoraggio svolta
dal RPCT.

Nonostante il livello di discrezionalita
connesso all'esercizio dellattivita
degli acquisti si & ritenuto di indicare
una probabilita media del verificarsi
dell'evento rischioso, considerata la
tracciabilita delle pratiche inerenti il
processo, anche alla luce della
soggezione dell'ente alla normativa
statale e regionale in materia e in
particolare alla regolamentazione dei
Fondi Europei.

Codice di comportamento,
disciplina conflitto di
interessi; controllo;
formazione

Regolamentazione; formazione
specifica; sensibilizzazione e
partecipazione in termini di
promozione di etica pubblica

Rinvio all‘allegato n. 3 del piano

Esemplificazion elaborate da Anac per area di
rischio di riferimento; risultanze dell'analisi
del contesto interno e esterno; risultanze
dellanalisi della mappatura dei processi;
assenza di segnalazion nello scorso triennio di
irregolarita per o specifico processo;
risultanze dell‘attivita di monitoraggio svolta
dal RPCT.

Nonostante il livello di discrezionalita
connesso all'esercizio dell‘attivita
degli acquisti si & ritenuto di indicare
una probabilita media del verificarsi
dell'evento rischioso, considerata la
tracciabilita delle pratiche inerenti il
processo, anche alla luce della
soggezione dell’ente alla normativa
statale e regionale in materia e in
particolare alla regolamentazione dei
Fondi Europei.

Codice di comportamento,
disciplina conflitto di
interessi; controllo;
formazione

Regolamentazione; formatzione
specifica; sensibilizzazione e
partecipazione in termini di
promozione di etica pubblica

Rinvio all‘allegato . 3 del piano

Esemplificazion elaborate da Anac per area di
rischio di riferimento; risultanze dell'analisi
del contesto interno e esterno; risultanze
dellanalisi della mappatura dei processi;
assenza di segnalazioni nello scorso triennio di
irregolarita per o specifico processo;
risultanze dell‘attivita di monitoraggio svolta
dal RPCT.

Nonostante il livello di discrezionalita
connesso all’esercizio dell’attivita
degli acquisti si & ritenuto di indicare
una probabilita media del verificarsi
dell'evento rischioso, considerata la
tracciabilita delle pratiche inerenti il
processo, anche alla luce della
soggezione dell’ente alla normativa
statale e regionale in materia e in
particolare alla regolamentazione dei
Fondi Europei.

Codice di comportamento,
disciplina conflitto di
interessi; controllo;
formazione

Regolamentazione; formazione
specifica; sensibilizzazione e
partecipazione in termini di
promozione di etica pubblica

Rinvio all‘allegato . 3 del piano

Esemplificazion elaborate da Anac per area di
rischio di riferimento; risultanze dell'analisi
del contesto interno e esterno; risultanze
dellanalisi della mappatura dei processi;
assenza di segnalazion nello scorso triennio di
irregolarita per o specifico processo;
risultanze dell‘attivita di monitoraggio svolta
dal RPCT.

Nonostante il livello di discrezionalita
connesso all'esercizio dellattivita
degli acquisti i & ritenuto di indicare
una probabilita media del verificarsi
dell'evento rischioso, considerata la
tracciabilita delle pratiche inerenti il
processo, anche alla luce della
soggezione dell'ente alla normativa
statale e regionale in materia e in
particolare alla regolamentazione dei
Fondi Europei.

Codice di comportamento,
disciplina conflitto di
interessi; controllo;
formazione

Regolamentazione; formazione
specifica; sensibilizzazione e
in termini di

promozione di etica pubblica

Rinvio all'allegato n. 3 del piano

Esemplificazion elaborate da Anac per area di
rischio di riferimento; risultanze dell'analisi
del contesto interno e esterno; risultanze
dellanalisi della mappatura dei processi;
assenza di segnalazion nello scorso triennio di
irregolarita per o specifico processo;
risultanze dell‘attivita di monitoraggio svolta
dal RPCT.

Nonostante il livello di discrezionalita
connesso all'esercizio dellattivita
degli acquisti i & ritenuto di indicare
una probabilita media del verificarsi
dell'evento rischioso, considerata la
tracciabilita delle pratiche inerenti il
processo, anche alla luce della
soggezione dell'ente alla normativa
statale e regionale in materia e in
particolare alla regolamentazione dei
Fondi Europei.

Codice di comportamento,
disciplina conflitto di
interessi; controllo;
formazione

Regolamentazione; formazione
specifica; sensibilizzazione e
partecipazione in termini di
promozione di etica pubblica

Rinvio all'allegato n. 3 del piano

Esemplificazion elaborate da Anac per area di
rischio di riferimento; risultanze dell'analisi
del contesto interno e esterno; risultanze
dellanalisi della mappatura dei processi;
assenza di segnalazion nello scorso triennio di
irregolarita per o specifico processo;
risultanze dell‘attivita di monitoraggio svolta
dal RPCT.

Nonostante il livello di discrezionalita
connesso all'esercizio dellattivita
degli acquisti i & ritenuto di indicare
una probabilita media del verificarsi
dell'evento rischioso, considerata la
tracciabilita delle pratiche inerenti il
processo, anche alla luce della
soggezione dell'ente alla normativa
statale e regionale in materia e in
particolare alla regolamentazione dei
Fondi Europei.

Codice di comportamento,
disciplina conflitto di
interessi; controllo;
formazione

Regolamentazione; formazione
specifica; sensibilizzazione e
partecipazione in termini di
promozione di etica pubblica

Rinvio all‘allegato n. 3 del piano




ALL_1_MAPPATURA PROCESSI

MAPPATURA PROCESSI-ATTIVITA'

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FUNZIONI E
MACRO-AREE

inanziarie

Gestione delle risorse fi

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
PROCESSI RESPONSABILE | ESECUTORE/I ATTIVITA' DESCRIZIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI GIuDIZIO
INDICATORI DI ESPOSIZIONE |\ | DATI ED EVIDENZE UTILIZZATE MOTIVAZIONE
Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawisare csemplificaziont elaborate da Anac per area gi | COMtrollo da parte del Soggetto
la presenza di interessi che per i destinatari del Bt o ile del processo si &
Mancanza di misure di trattamento | processo determina un incremento del rischio. Il e I evato ot |ritenuto diindicare una probabilita [ o0
Consiglio di - AT ) ) improprio di ioni e delrischio; esercizio prolungato ed | Processo decisionale non risulta altamente conte ! : bassa del verificarsi dell'evento odice di comportamento, e
o AR gliodi Redazione dei documenti di Bilancio preventivo e consuntivo con : mpre orm: o chios pato " ale non r dell'analisi della mappatura dei processi; > ) disciplina confitto di lizzazionee Rinvio allall 3del
Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio e a4 ot el Aosemtes detsout notizie del segreto d'ufficio. diun , ma linee del 8550 [ segmaloato el secres oo di | ischioso, considerata inoltre a o ol partecipazione in termini di invio allallegato n. 3 del piano
Direttore generale e L Alterazione dei tempi. Distrazione di denaro. processo da parte di un unico Consiglio che & organo collegiale e sotto il it ger‘os o e, tracciabiits delle pratiche inerentil |7 *r*+% d promozione di etica pubblica
soggetto. controllo del Revisore. Non risultano in passato rres per lo specifico pr d processo. Si precisa che tutte le spese
rollo del Revisore. | : risultanze dellattivita di monitoraggio svolta !
manifestazioni di eventi corruttivi nel ol RPCT. sono autorizzate da parte del
processo/attivita esaminata. : Consiglio di Amministrazione/
Direttore generale.
Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawisare esemplificationt elaborate da Anac per area i |COtTolo da parte del Soggetto
la presenza di interessi che per i destinatari del i e tanme delr ot ile el processo i &
Mancanza di misure di trattamento | processo determina un incremento del rischio. Il el conteeto Intormes s estormo, rocltome | itenuto diindicare una probabilita [0
Consiglio di Gestione della cassa, pagamenti ramite carte, pagamenti ramite improprio di i e delrischio; esercizio prolungato ed | Processo decisionale non risulta altamente el dos e et mogoen | passa del verificarsi dellevento i o e
inistrazi sortellabancarts i fazione dinotizie i i del segreto duffcio. fvod adiun | discrezionale, ma dettato dalle inee del Bass0 |2 e i seqnalasion nello scors tienniodi | F5EMI0S0 considerat nolre interest contrllo partecipazione in termini di Rinvioallallegato n. 3 delpiano
Direttore generale 4 Alterazione dei tempi. Distrazione di denaro. processo da parte di un unico Consiglio, che & organo collegiale, e sotto il it ger‘os o e, tracciabiits delle pratiche inerentil |7 *r*+% d promozione di etica pubblica
soggetto. controllo del Revisore. Non risultano in passato rres per lo specifico pr d processo. Si precisa che tutte le spese
rollo del Revisore. | : risultanze dellattivita di monitoraggio svolta !
manifestazioni di eventi corruttivi nel ol RPCT. sono autorizzate da parte del
processo/attivita esaminata. : Consiglio di Amministrazione/
Direttore generale.
Alivello di interesse “esterno” si pua rawisare . :
Ia presenta di meress che per‘:esma(m - Esemplificazion elaborate da Anac per area di | Data la presenza di misure di
eresst e rischio di rferi i dellanalisi Ilo da parte del Soggetto
Mancanza di misure di trattamento. | processo determina un incremento del ischio. I el contesto merno e xterno; ultanze. | Responsabile del processo 1 Codice di comportamento,
Consiglio di improprio di i ioni e delrischio; esercizio prolungatoed | Processo decisionale non risulta altamente onte ! - esponsablle €' P L |goces Ct comportamento e
) . h ! . neato rocess dell'analisi della mappatura dei processi; | ritenuto di indicare una probabilita | disciplina conflitto di Mlzzazionee Rinvio allall 3del
Gestione delle operazioni in entrata lazione di notizie del segreto d'ufficio. lusivo dell diun ma dettato dalle linee del Basso | e e B o | e ore ot o, partecipazione in termini di invio allallegato n. 3 del piano
Direttore generale Alterazione dei templ. Distrazione di denaro, processo da parte di un unico Consiglio, che & organa collegiale, e sotto il : e8! > ‘ * d promozione di etica pubblica
Bt e o R e e cato irregolarita per lo specifico processo; rischioso, considerata inoltre la formazione
getto. o estatont i eventl Camattivi i risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta | tracciabilita delle pratiche inerenti il
e dal RPCT. rocesso.
processo/attivita esaminata. P!
I pagamenti e le spese sostenute
tramite cassa sono di importi limitati
o di . o eil ischio di utilizzo improprio del
Alivello di interesse “esterno” si puo ravvisare o X K prop
s rasonta di meeress he per | destinatart del Esemplificazioni elaborate da Anac per area di |denaro & remoto, Data la presenza di
) ; an rischio diriferimento; risultanze dell‘analisi | misure di controllo da parte del
. Mancanza di misure di trattamento | processo determina un incremento del rischio. Il P
Direttore di sede operativa impropriodii onie delriehior esercrio prolungataed | Processe decisionale nom risultaaltamente del contesto interno e esterno; risultanze | Soggetto Responsabile del processo | Codice di comportamento, R
e Piacenza, Responsabile dei processi - e o . e P2t ' dell'analisi della mappatura dei processi; | si & ritenuto di indicare una disciplina confitto di eronee .
Acquisti effettuati tramite cassa economale Direttore generale e mremu"ola s onsa‘;”e Effettuazione di acquisti tramite cassa I notizie del segreto d'ufficio. d diun mad dalle linee del Basso | e na\az.z:. e m‘:somenmo i orobabilts ba det seritcars mer‘;wwmmuo_ partecipazione in termini di Rinvio all'allegato n. 3 del piano
uola, Resp Alterazione dei tempi. Distrazione di denaro, processo da parte di un unico Consiglio, che & organo collegiale, e sotto il i segt prab ; g promozione di etica pubblica
amministrazione g e H o sato irregolarita per lo specifico processo; dell'evento rischioso, considerata | formazione
Beetto: o iostazion i event comativimal risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta |inoltre la tracciabilita delle pratiche
rocesso/attivita esaminata dal RPCT. inerenti il processo. Si precisa che
P - tutte le spese sono autorizzate da
parte del Consiglio di
Amministrazione/ Direttore generale.
Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawisare controllo da parte del Soggetto
° ° Esemplificazioni elaborate da Anac per area di .
la presenza di interessi che per i destinatari del i T ane ettt del processosi &
Mancanza di misure di trattamento | processo determina un incremento del rischio. Il el ot e o ocltoms | itenuto diindicare una probabilita [0
Consiglio di improprio di i ioni e delrischio; esercizio prolungato ed | Processo decisionale non risulta altamente el o et moce, | passa del verificarsi dellevento o e
Pagamenti bancari online i i Disposizione dei pagamenti tramite home-banking I di notizie ri i del segreto d'ufficio. ivo d adiun |di ma d dalle linee del Basso | e na\az.z:. "elloswf_smmr’m | rischioso, considerata inolre la mer‘;wwmmuo_ partecipazione in termini di Rinvio all'allegato n. 3 del piano
Direttore generale Alterazione dei tempi. Distrazione di denaro. processo da parte di un unico Consiglio che & organo collegiale e sotto il irregolarits ger o specifico processo; tracciabilita delle pratiche inerenti il formaz:o’ne ’ promozione di etica pubblica
soggetto. controllo del Revisore. Non risultano in passato & per losp or d processo. Si precisa che tutte le spese
o e : risultanze dellattivita di monitoraggio svolta
manifestazioni di eventi corruttivi nel dal RPCT sono autorizzate da parte del
processo/attivita esaminata. : Consiglio di Amministrazione/
Direttore generale.
Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawisare controllo da parte del Soggetto
) ° Esemplificazioni elaborate da Anac per area di .
la presenza di interessi che per i destinatari del i T ane ettt del processosi &
Mancanza di misure di trattamento | processo determina un incremento del rischio. Il el o e o ocltoms | itenuto diindicare una probabilita [0
Consiglio di improprio di i ioni e delrischio; esercizio prolungato ed | Processo decisionale non risulta altamente el o et moce, | passa del verificarsi dellevento o e
Gestione dei conti correnti e delle carte di credito i i Gestione dei conti correnti e delle carte di credito | di notizie ris i del segreto d'ufficio. ivo de a diun i ma d dalle linee del Basso assenza di sey na\aleZl nello sw‘:somer"mo di rischioso, considerata inoltre la mer’;swwn"o"o_ partecipazione in termini di Rinvio all'allegato n. 3 del piano
Direttore generale Alterazione dei tempi. Distrazione di denaro. processo da parte di un unico Consiglio, che & organo collegiale, e sotto il irregolarits ger o specifico processo; tracciabilita delle pratiche inerenti il formaz:o’ne ’ promozione di etica pubblica
soggetto. controllo del Revisore. Non risultano in passato & per losp or d processo. Si precisa che tutte le spese
o e - risultanze dellattivita di monitoraggio solta
manifestazioni di eventi corruttivi nel dal RPCT sono autorizzate da parte del
processo/attivita esaminata. ° Consiglio di Amministrazione/
Direttore generale.
Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawisare controllo da parte del Soggetto
) ° Esemplificazioni elaborate da Anac per area di .
la presenza di interessi che per i destinatari del "scmz p T e ,‘,’,anahsy del processosi &
Mancanza di misure di trattamento | processo determina un incremento del rischio. Il g I etamn | itenuto diindicare una probabilits [0
Sella contabile a sensi dela normativa improprio di e delrischio; esercizio prolungatoed | Processo decisionale non risulta altamente e e i monon: | passa del verificarsi dellevento puenbottatohig e
Registrazione dei documenti contabili amministrazione ersonale Ufficio Amministrazione | vigente Rivelazione di notizie ri i del segreto d'ufficio. i a diun ma linee del Basso assenza di se na\az:;:. nellosw‘:smneémod‘ rischioso, considerata inoltre la ‘mer‘;mwmo"o_ partecipazione in termini di Rinvio all'allegato n. 3 del piano
P & Alterazione dei tempi. processo da parte di un unico Consiglio, che & organo collegiale, e sotto il e tracciabiita delle pratiche inerenti |7 *r®= *21°1%? promozione di etica pubblica
soggetto. controllo del Revisore. Non risultano in passato i per losp or d processo. Si precisa che tutte le spese
o e - risultanze dellattivita di monitoraggio svolta
manifestazioni di eventi corruttivi nel dal RPCT. sono autorizzate da parte del
processo/attivita esaminata. : Consiglio di Amministrazione/
Direttore generale.
Nel corso del triennio precedente vi
sono state verifiche solo sulla
gestione delle attivita a
o di - finanziamento pubblico da parte
Alivello di interesse “esterno” si pub ravvisare P! L
Mancanza di misure ditrattamento |1 /210 7 LSese B8O S Esemplificazioni elaborate da Anac per area di |della Regione Emilia Romagna e di
del ischio, Esercizio prolungatoed | = o8t I erese Che B e rischio di riferimento; risultanze dell'analisi | enti dalla stessa incaricati. Data la
; - . ) improprio di e esclusivo della responsabilitadiun | ! - del contesto interno e esterno; risultanze | presenza di misure di controllo da
Ispezioni, richieste di chiarimenti e controlli da parte i Consiglio di Ispezioni, richieste di chiarimenti e controlli da parte di O ol segreto dufficio. R Processo decisionale non risulta altamente il et soaatts >
Amministrazione Finanziaria, ANAC, INPS, Guardia d inistrazi i Finanziaria, ANAC, INPS, Guardia di Finanza o altra| & i« '° 3 8 - P P discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso PP processi; P 56 Codice di comportamento  [n.i.
Diettors generale o tempi. tre utilita ai fini della definizione del soggetto e mancata attuazione del | CHEAOT® IO SEAOTE BINEE assenza di segnalazioni nello scorso triennio di | processo i & ritenuto di indicare una
2 procedimento. principio di distinzione tra politica e |08 o e C aTBaN0 B0 SER S # 0K ato irregolarita per lo specifico processo; probabilita bassa del verificarsi
amministrazione per ragioni o instazion i event comutivmal risultanze dellattivita di monitoraggio svolta | dell'evento rischioso, considerata
organizzativo-dimensionali dellente. |19 S % B B e <o dal RPCT, inoltre la tracciabilita delle pratiche
P B inerenti il processo. Si precisa che
tutte le decisioni sono autorizzate da
parte del Consiglio di
Amministrazione/ Direttore generale.
Data la presenza di misure di
) Alivello di interesse “esterno” si pud rawisare ) controllo da parte del Soggetto
Mancanza di misure di trattamento “ o 5 Esemplificazioni elaborate da Anac per area di P geett
. la presenza di interessi che per i destinatari del i er area del processo si &
delrischio. Esercizio prolungato ed ¢ rischio di tisultanze dellanalisi fle & R
. 310 processo determina un incremento del ischio. Il ritenuto di indicare una probabilita
) esclusivo della responsabilita di un e del contesto interno e esterno; risultanze !
Consiglio di improprio di e A Processo decisionale non risulta altamente el ot el et movoney, | bassa del verificarsi dellevento
fiscali, e Gestione fiscali, e I di notizie del segreto d'ufficio. B tte o mameata atoumsione el | discrezionale, ma dettato dalle linee del RSSO e ooy o1 | ischioso, considerata inolre la Codice di Comportamento  [n.i.
Direttore generale Alterazione dei tempi. Baett ¢ Consiglio, che & organo collegiale, e sotto il b se8 tracciabilita delle pratiche inerenti il
principio di distinzione tra politica e irregolarita per lo specifico processo;
! 2 pe controllo del Revisore. Non risultano in passato ‘ °r 10 5P rocesso; processo. Si precisa che tutte le spese
‘amministrazione per ragioni manifestazioni di eventi corruttivi nel risultanze dell’attivita di monitoraggio svolta sono autorizzate da parte del
organizzativo-dimensionali dellente. ! dal RPCT. P
processo/attivita esaminata. Consiglio di Amministrazione/
Direttore generale.
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ALL_1_MAPPATURA PROCESSI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
FUNZIONI E , \
AREE DI RISCHIO PROCESSI RESPONSABILE | ESECUTORE/I ATTIVITA' DESCRIZIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI GIUDIZIO
MACRO-AREE INDICATORI DI ESPOSIZIONE DATI ED EVIDENZE UTILIZZATE MOTIVAZIONE
SINTETICO
Datala presenza di misure di
G - ) Alivello di interesse “esterno” non si rawvisa la . , Ilo da parte del Soggetto
S Esercizio prolungato ed esclusivo , on s ravi Risultanze dell'analisi del contesto interno e ; R
= o presenza di interessi che per i destinatari del - ot Responsabile del processo i &
= ! ) della responsabilita di un processo da h o esterno; risultanze dell‘analisi della ) ’ .
g Consiglodi Direttore generale, Direttore di sede mpropriodii . i oot e e | rocesso determina un incremento del rischio. o mtare det racaes mesemma i ritenuto di indicare una probabilita
E § . glodi operativa Piacenza, Responsabile | Attivita di valutazione della gestione interna di sicurezza delle § : . prop! . . parte d BBETLO € MaNCata | o esso decisionale non risulta altamente ppatura cel pr g X bassa del verificarsi dell'evento - X
o Gestione della sicurezza delle N N N notizie del segreto d'ufficio. attuazione del principio di distinzione | N Basso segnalazioni nello scorso triennio di N N Codice di Comportamento  [n.i.
2 dei processi sede Fiorenzuola, informazioni detenute ¢ ' discrezionale, ma dettato dalle linee del h tor rischioso, considerata inoltre la
c Direttore generale orenens Alterazione dei tempi. tra politica e amministrazione per ! N irregolarita per lo specifico processo; o n
= Responsabile amministrazione, DPO raz1one PEr | congiglio che & organo collegiale. Non risultano ‘ " 0P : tracciabilita delle pratiche inerenti il
= ragion organizzativo-dimensionali | ocorseae. : risultanze dellattivita di monitoraggio svolta
tivo-d I Itanze dellattivita di monit It
= e in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel R processo, anche alla luce della
g processoattivita esaminata. soggezione dell'ente alla normativa
2 statale in materia.
7} )
3 Datala presenza di misure di
o . Alivello di interesse “esterno” non si rawvisa la : - controllo da parte del Soggetto
13 Esercizio prolungato ed esclusivo " ! Risultanze dell'analisi del contesto interno e ; R
5 o presenza di interessi che per i destinatari del - - Responsabile del processo i &
& ! ) della responsabilita di un processo da essl che esterno; risultanze dell‘analisi della : > .
s Consiglodi Direttore generale, Direttore di sede mproprio i R et e . | Processo determina un incremento del rischio. e e racaes mesem i ritenuto di indicare una probabilita
g Pianificazione della sicurezza delle informazioni e della Ammﬁ”wam"e/ operativa Piacenza, Responsabile | Pianificazione delle attivita per garantire la sicurezza delle ’ o "mim” P! " o segreto dufficio :mam"e o ”nc?gm 4 dictiomion, | Processo decisionale non risulta altamente Basso | ';:Imom "er‘o i bassa del verificarsi dell'evento Codice di Comportamento
& tutela della privacy dei processi sede Fiorenzuola, informazioni detenute e per garantire la riservatezza dei dati trattati © " 8! ! principio ci discrezionale, ma dettato dalle linee del se8 "’ rischioso, considerata inoltre la
Direttore generale Lorenzie Alterazione dei tempi. tra politica e amministrazione per o ! N irregolarita per lo specifico processo; o ;
° Responsabile amministrazione, DPO ° razIONe PET | ¢onsiglio che & organo collegiale. Non risultano : i oo tracciabilita delle pratiche inerenti il
S ragion organizzativo-dimensionali | oreano : risultanze dellattivita di monitoraggio svolta
= ) in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel processo, anche alla luce della
dellente. an’ dal RPCT. . :
= processo/attivita esaminata. soggezione dell'ente alla normativa
a statale in materi
2 Alivello di interesse “esterno” non si rawvisa la : . Datala presenza di misure di
5 - ) - A Risultanze dell'analisi del contesto interno e
ko) Esercizio prolungato ed esclusivo | presenza di interessi che per i destinatari del : o controllo da parte del Soggetto
N . " osslehe esterno; risultanze dell‘analisi della ; R
8 Direttore di sede operativa mproprio i e della responsabilita di un processo da | processo determina un incremento del rischio. Il ot e roaes mesem i Responsabile del processo i &
& i § § § Piacenza, dei processi del presenti sul sito web stituzionale e : fizz0 Improp " ne . parte di un unico soggetto. Mancata | Processo decisionale non risulta altamente ppatura del pr ; . ritenuto di indicare una probabilita - .
= Progettazione, sviluppo e gestione tecnica del sitoweb | Direttore generale ; N notizie segreto d'ufficio. s R Basso segnalazioni nello scorso triennio di i . Codice di Comportamento  [n.i.
= sede Fiorenzuola, Responsabile | gestione del sito web entazion attuazione della rotazione del discrezionale, ma dettato dalle linee del h it bassa del verificarsi dell'evento
& ! Alterazione dei tempi. e czone e ! - irregolarita per lo specifico processo; assa
2 amministrazione, RPCT personale per ragioni organizzativo- | Consiglio che & organo collegiale. Non risultano A e e rischioso, considerata inoltre la
o N " N N . risultanze dell’attivita di monitoraggio svolta L N
dimensionali dell'ente. in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel RheT tracciabilita delle pratiche inerenti il
processo/attivita esaminata. processo.
ellodi . oS e Datala presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawvisare
° ° controllo da parte del Soggetto
la presenza di interessi che per i destinatari del : . ; R
; rar' ¢ Risultanze dell'analisi del contesto interno e |Responsabile del processo si &
- ) processo determina un incremento del rischio. I ° o cont : o \
) Esercizio prolungato ed esclusivo ! esterno; risultanze dell‘analisi della ritenuto di indicare una probabilita -
Direttore di sede i Processo decisionale non risulta altamente : < ! Codice di comportamento,
> ) RN, - . della responsabilita di un processo da | mappatura dei processi; assenza di bassa del verificarsi dell'evento odice ortam
operativa Piacenza, ) - ) Falsa notizie segreto dufficio. Uso discrezionale, ma dettato dalle linee del e e ) asea disciplina conflitto di e
A ) ) ) Ricezione documentazione come da modulistica apposita per A " noee ! [ parte di un unico soggetto. Mancata e L segnalazioni nello scorso triennio di rischioso, considerata inoltre la ¢ N ‘ Mzzazionee Rinvio all'allegato n. 3 del piano
Raccolta iscrizioni ai corsi di formazione Responsabile dei Coordinatori, tutor, segreteria umen o improprio o improprio di ‘ c organo collegiale Basso | ! o < - [interessi; controllo; partecipazione in termini di gato n. 3 del pi
procedere allscrizione del richiedente oo ! attuazione della rotazione del 3 " e € S irregolarita per lo specifico processo; tracciabilita delle pratiche inerenti il * pazione In ‘
processi sede informazioni e documentazione. ©  |rispetto dei vincoli procedurali, i imparzialita e A o 0P formazione; procedura promozione di etica pubblica
! personale per ragioni organizzativo- . ! risultanze dell'attivita di controllo da parte | processo, anche alla luce della " |
Fiorenzuola ‘ . trasparenza dettati dalle normative sulla onee et e : : whistleblowing
dimensionali dell'ente. ena fenat dell'Ente finanziatore e di quella di soggezione dell'ente alla normativa
formazione finanziata/autorizzata dalla PA. Non . . N .
° " ata da 8 monitoraggio svolta dal RPCT. regionale in materia e in particolare
risultano in passato manifestazioni di eventi
" estazioni i alla regolamentazione dei Fondi
corruttivi nel processo/attivita esaminata. "
Europei.
ellodi P ious Datala presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawvisare
; - controllo da parte del Soggetto
la presenza di interessi che per i destinatari del . : ;
; rar' ¢ Risultanze dellanalisi del contesto internoe | Responsabile del processo si &
) ) processo determina un incremento del rischio. I e cont : -
) Esercizio prolungato ed esclusivo ! esterno; risultanze dell‘analisi della fitenuto di indicare una probabilita -
Direttore di sede . Processo decisionale non risulta altamente f Codice di comportamento,
' della responsabilita di un processoda | mappatura dei processi; assenza di bassa del verificarsi dell'evento odiee "
operativa Piacenza, . . \ P : discrezionale, ma dettato dalle linee del e : disciplina conflitto di e
R ) ) A Ver ai sensi della regionale della | Falsa notizie del segreto d'ufficio. parte di un unico soggetto. Mancata e ) segnalazioni nello scorso triennio di rischioso, considerata inoltre la . : e Rinvio allall 3del
Verifica-Attestazione presenza ai corsi di formazione Responsabile dei Coordinatori, tutor, segreteria e 2l sen j : c organo collegiale e scandito dal Basso ! > - [interessi; controllo; partecipazione in termini di invio all‘allegato . 3 del piano
presenza dei partecipanti ai corsi di formazione improprio di e th della rotazione del - e ¢ < irregolarita per lo specifico processo; tracciabilita delle pratiche inerenti il : pazione In ‘
processi sede ; rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e , formazione; procedura promozione di etica pubblica
! personale per ragioni organizzativo- . ; risultanze dellattivita di controllo da parte | processo, anche alla luce della " A
Fiorenzuola . trasparenza dettati dalle normative sulla \ : whistleblowing
dimensionali dell'ente. ) ‘ dell'Ente finanziatore e di quella di soggezione dellente alla normativa
formazione finanziata/autorizzata dalla PA. Non
: " e monitoraggio svolta dal RPCT. regionale in materia e in particolare
risultano in passato manifestazioni di eventi
. o alla regolamentazione dei Fondi
corruttivi nel processo/attivita esaminata.
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