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MAPPATURA PROCESSI-ATTIVITA'

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FUNZIONI E
MACRO-AREE

Rapporti con Comuni Soci e altri rapporti istituzionali: gestione dei rapporti con altre p.a. e utenti

AREE DI RISCHIO

PROCESSI

RESPONSABILE

ESECUTORE/I ATTIVITA'

DESCRIZIONE ATTIVITA'

DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE

FATTORI ABILITANTI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICATORI DI ESPOSIZIONE

GIuDIZIO
SINTETICO

DATI ED EVIDENZE UTILIZZATE

MOTIVAZIONE

Rapporti con Comuni Soci

Consiglio di
Amministrazione/
Direttore generale

Direttore generale, Direttore di sede
operativa Piacenza, Responsabile dei
processi sede Fiorenzuola,
Responsabile amministrazione

Gestione dei rapporti istituzionali

Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio. Pilotamento dell‘attivita
ai fini della ione di privilegi, i. Usoi della
discrezionalita.

propi

Esercizio prolungato ed esclusivo
della responsabilita di un processo da
parte di un unico soggetto e mancata
attuazione del principio di distinzione
tra politica e amministrazione per
ragioni organizzativo-dimensionali
dellente.

Alivello di interesse “esterno” non si rawvisa la
presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
processo decisionale non risulta altamente
discrezionale, ma dettato dalle linee del
Consiglio che & organo collegiale. Non risultano
in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel

esaminata.

Basso

Risultanze dellanalisi del contesto interno e
esterno; risultanze dell’analisi della mappatura
dei processi; assenza di segnalazioni nello
scorso triennio di irregolarita per lo specifico
processo; risultanze dell‘attivita di
monitoraggio svolta dal RPCT.

Data la presenza di misure di
controllo da parte del Soggetto
Responsabile del processo si &
ritenuto di indicare una probabilita
bassa del verificarsi dell'evento
rischioso, considerata inoltre la
tracciabilita delle pratiche inerenti il
orocesso

Codice di Comportamento

Rapporti con altre p.a.

Consiglio di
Amministrazione/
Direttore generale

Direttore generale, Direttore di sede
operativa Piacenza, Responsabile dei
processi sede Fiorenzuola,
Responsabile amministrazione

Gestione dei rapporti istituzionali

Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio. Pilotamento dell'attivita
ai fini della di pi . Uso improprio/distorto della
discrezionalita.

Esercizio prolungato ed esclusivo
della responsabilita di un processo da
parte di un unico soggetto e mancata
attuazione del principio di distinzione
tra politica e amministrazione per
ragioni organizzativo-dimensionali
dellente.

Alivello di interesse “esterno” non si rawvisa la
presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
processo decisionale non risulta altamente
discrezionale, ma dettato dalle linee del
Consiglio che & organo collegiale. Non risultano
in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel

esaminata.

Basso

Risultanze dell'analisi del contesto interno e
esterno; risultanze dellanalisi della mappatura
dei processi; assenza di segnalazioni nello
scorso triennio di irregolarita per lo specifico
processo; risultanze dell‘attivita di
monitoraggio svolta dal RPCT.

Data la presenza di misure di
controllo da parte del Soggetto
Responsabile del processo si &
ritenuto di indicare una probabilita
bassa del verificarsi dell'evento
rischioso, considerata inoltre la
tracciabilita delle pratiche inerenti i
nrocesso

Codice di Comportamento

Rapporto con Arifel

Consiglio di
Amministrazione/
Direttore generale

Direttore generale

Gestione dei rapporti istituzionali

Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio. Pilotamento dell‘attivita
ai fini della ione di privilegi, i. Usoi della
discrezionalita.

propi

Esercizio prolungato ed esclusivo
della responsabilita di un processo da
parte di un unico soggetto e mancata
attuazione del principio di distinzione
tra politica e amministrazione per
ragioni organizzativo-dimensionali
dellente.

Alivello di interesse “esterno” non si rawvisa la
presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
processo decisionale non risulta altamente
discrezionale, ma dettato dalle linee del
Consiglio che & organo collegiale. Non risultano
in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel

esaminata.

Basso

Risultanze dellanalisi del contesto interno e
esterno; risultanze dell’analisi della mappatura
dei processi; assenza di segnalazioni nello
scorso triennio di irregolarita per lo specifico
processo; risultanze dell‘attivita di
monitoraggio svolta dal RPCT.

Data la presenza di misure di
controllo da parte del Soggetto
Responsabile del processo si &
ritenuto di indicare una probabilita
bassa del verificarsi dell'evento
rischioso, considerata inoltre la
tracciabilita delle pratiche inerenti il
orocesso

Codice di Comportamento

Convenzioni, accordi e protocolli di intesa

Consiglio di
Amministrazione/
Direttore generale

Direttore generale

Sottoscrizione accordi, convenzioni e protocolli di intesa

Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio. Pilotamento dell'attivita
isti aifini della di privil . Uso improprio/distorto della
discrezionalita.

Esercizio prolungato ed esclusivo
della responsabilita di un processo da
parte di un unico soggetto e mancata
attuazione del principio di distinzione
tra politica e amministrazione per
ragioni organizzativo-dimensionali
dellente.

Alivello di interesse “esterno” non si rawvisa la
presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
processo decisionale non risulta altamente
discrezionale, ma dettato dalle linee del
Consiglio che & organo collegiale. Non risultano
in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel

Basso

Risultanze dell'analisi del contesto interno e
esterno; risultanze dellanalisi della mappatura
dei processi; assenza di segnalazioni nello
scorso triennio di irregolarita per lo specifico
processo; risultanze dell‘attivit di
monitoraggio svolta dal RPCT.

Data la presenza di misure di
controllo da parte del Soggetto
Responsabile del processo si &
ritenuto di indicare una probabilita
bassa del verificarsi dell'evento
rischioso, considerata inoltre la
tracciabilita delle pratiche inerenti i
orocess:

Codice di Comportamento

n.i.

Autorizzazione all'utilizzo del logo; uso delle sale della;

sede

Consiglio di
Amministrazione/
Direttore generale

Direttore generale, Direttore di sede
operativa Piacenza, Responsabile dei
processi sede Fiorenzuola,
Responsabile amministrazione

Sottoscrizione accordi e convenzioni

Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio. Pilotamento dell'attivita
i ai fini della ione di privilegi i. Uso i i della
discrezionalita.

propri

Esercizio prolungato ed esclusivo
della responsabilita di un processo da
parte di un unico soggetto e mancata
attuazione del principio di distinzione
tra politica e amministrazione per
ragioni organizzativo-dimensionali
dell'ente.

ivita esaminata.

Alivello di interesse “esterno” non si rawvisa la
presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il

rocesso decisionale non risulta altamente
discrezionale, ma dettato dalle linee del
Consiglio che & organo collegiale. Non risultano
in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel

esaminata.

Basso

Risultanze dell’analisi del contesto interno e
esterno; risultanze dell’analisi della mappatura
dei processi; assenza di segnalazioni nello
scorso triennio di irregolarita per lo specifico
processo; risultanze dell’attivita di
monitoraggio svolta dal RPCT.

ss0.
Data la presenza di misure di
controllo da parte del Soggetto
Responsabile del processo si &
ritenuto di indicare una probabilita
bassa del verificarsi dell'evento
rischioso, considerata inoltre la
tracclabilita delle pratiche inerenti
orocesso

Codice di Comportamento

n.i.

Rapporti con i media

Consiglio di
Amministrazione/
Direttore generale

Direttore generale, Direttore di sede
operativa Piacenza, Responsabile dei
processi sede Fiorenzuola

Gestione dei rapporti istituzionali

Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio. Pilotamento dell'attivita
isti aifini della di privil . Uso improprio/distorto della
discrezionalita.

Esercizio prolungato ed esclusivo
della responsabilita di un processo da
parte di un unico soggetto e mancata
attuazione del principio di distinzione
tra politica e amministrazione per
ragioni organizzativo-dimensionali
dellente.

Alivello di interesse “esterno” non si ravvisa la
presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
processo decisionale non risulta altamente
discrezionale, ma dettato dalle linee del
Consiglio che & organo collegiale. Non risultano
in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel

Basso

Risultanze dell'analisi del contesto interno e
esterno; risultanze dellanalisi della mappatura
dei processi; assenza di segnalazioni nello
scorso triennio di irregolarita per lo specifico
processo; risultanze dell‘attivita di
monitoraggio svolta dal RPCT.

Data la presenza di misure di
controllo da parte del Soggetto
Responsabile del processo si &
ritenuto di indicare una probabilita
bassa del verificarsi dell'evento
rischioso, considerata inoltre la
tracciabilita delle pratiche inerenti il
orocess

Codice di Comportamento

n.i.

Riscontro delle richieste dell'utente (cittadini, imprese e
informazioni

amministrazioni) aventi ad oggetto

Consiglio di

Amministrazione/
sulle

di carattere g
attivita svolte

Direttore generale

Direttore generale, Direttore di sede
operativa Piacenza, Responsabile dei
processi sede Fiorenzuola,
Responsabile amministrazione

Riscontro delle richieste dell'utente. Predisposizione risposta da parte
del/i referente/i individuato/i e sottoposizione per la firma al
Consiglio di Amministrazione/Presidente/ Direttore generale

Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio. Pilotamento dell'attivita
i ai fini della ione di privilegi i. Uso i i della
discrezionalita.

propri

Esercizio prolungato ed esclusivo
della responsabilita di un processo da
parte di un unico soggetto e mancata
attuazione del principio di distinzione
tra politica e amministrazione per
ragioni organizzativo-dimensionali
dell'ente.

ivita esaminata.

Alivello di interesse “esterno” non si rawvisa la
presenza diinteressi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il

rocesso decisionale non risulta altamente
discrezionale, ma dettato dalle linee del
Consiglio che & organo collegiale. Non risultano
in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel

esaminata.

Basso

Risultanze dell’analisi del contesto interno e
esterno; risultanze dell’analisi della mappatura
dei processi; assenza di segnalazioni nello
scorso triennio di irregolarita per lo specifico
processo; risultanze dell’attivita di
monitoraggio svolta dal RPCT.

550,
Data la presenza di misure di
controllo da parte del Soggetto
Responsabile del processo si &
ritenuto di indicare una probabilita
bassa del verificarsi dell'evento
rischioso, considerata inoltre la
tracciabilita delle pratiche inerenti il
orocesso

Codice di Comportamento

n.i.

Gestione del flusso dei solleciti

Direttore generale

Direttore di sede operativa
Piacenza, Responsabile dei processi
sede Fiorenzuola, Responsabile
amministrazione

Riscontro delle richieste dell'utente. Predisposizione risposta da parte
el/i referente/i individuato/i e sottoposizione per la firma al

Direttore generale

Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio. Pilotamento dell'attivita
isti ai fini della ivilegi/favori. Uso improprio/distorto della
discrezionalita.

di privilegi

Esercizio prolungato ed esclusivo
della responsabilita di un processo da
parte di un unico soggetto. Mancata
attuazione della rotazione del
personale per ragioni organizzativo-
dimensionali del'ente.

Alivello di interesse “esterno” non si rawvisa la
presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
processo decisionale non risulta altamente
discrezionale, ma dettato dalle linee del
Consiglio che & organo collegiale. Non risultano
in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel

Basso

Risultanze dell‘analisi del contesto interno e
esterno; risultanze dell’analisi della mappatura
dei processi; assenza di segnalazioni nello
scorso triennio di irregolarita per lo specifico
processo; risultanze dell‘attivit di
monitoraggio svolta dal RPCT.

Data la presenza di misure di
controllo da parte del Soggetto
Responsabile del processo si &
ritenuto di indicare una probabilita
bassa del verificarsi dell'evento
rischioso, considerata inoltre la
tracciabilita delle pratiche inerenti
orocess:

Codice di Comportamento

ni

Rapporto con utenti

Direttore generale,
Direttore di sede
operativa Piacenza,
Responsabile dei
processi sede
Fiorenzuola

Coordinatori, tutor, segreteria

Gestione dei rapporti legati all‘attivita istituzionale dell'ente

Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio. Pilotamento dell‘attivita
istituzionale ai fini della ione di privilegi/favori. Uso improprio/distorto della
discrezionalita.

Esercizio prolungato ed esclusivo
della responsabilita di un processo da
parte di un unico soggetto. Mancata
attuazione della rotazione del
personale per ragioni organizzativo-
dimensionali del'ente.

ivita esaminata.
Alivello di interesse “esterno” non si rawvisa la
presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
processo decisionale non risulta altamente
discrezionale, ma dettato dalle linee del
Consiglio che & organo collegiale. Non risultano
in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel

esaminata.

Basso

Risultanze dell'analisi del contesto interno e
esterno; risultanze dellanalisi della mappatura
dei processi; assenza di segnalazioni nello
scorso triennio di irregolarit per lo specifico
processo; risultanze dell‘attivita di
monitoraggio svolta dal RPCT.

550
Data la presenza di misure di
controllo da parte del Soggetto
Responsabile del processo si &
ritenuto di indicare una probabilita
bassa del verificarsi dell'evento
rischioso, considerata inoltre la
tracciabilita delle pratiche inerenti il
orocesso

Codice di Comportamento

n.i.
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IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FUNZIONI E
MACRO-AREE

Gestione delle risorse umane

AREE DI RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PROCESSI RESPONSABILE | ESECUTORE/I ATTIVITA' DESCRIZIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI GIUDIZIO
INDICATORI DI ESPOSIZIONE DATI ED EVIDENZE UTILIZZATE MOTIVAZIONE
SINTETICO
. - " . Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawvisare )
- A controllo e di regolamentazione, a
la presenza di interessi che per i destinatari del " . A
. X N Esemplificazion elaborate da Anac per area di |fronte del livello di discrezionalita
Esercizio prolungato ed esclusivo | processo determina un incremento del rischio. Il N N e eserci o
: rischio di riferimento; risultanze dellanalisi [ connesso all'esercizio dell‘attivita i
della responsabilita di un processo da | processo decisionale non risulta altamente ) ! Codice di comportamento, )
. ) ) ) § del contesto interno e esterno; risultanze | della materia del personale, si & ‘ oren Regolamentazione; formazione
Decisione di assunzione di personale e relative modalita di selezione. ) " parte di un unico soggetto e mancata | discrezionale, ma dettato dalle linee del o ! ) " .| disciplina confiitto di > . j
Consiglio di : dip aifini della di privileg . Elusione A 0o ! dell'analisi della mappatura dei processi; ritenuto di indicare una probabilita | specifica; sensibilizzazione e Rinvio all'allegato n. 3 del pi
del p le-Procedure Direttore generale Delega al Direttore generale a compiere tutte le operazioni ! e attuazione del principio di distinzione | Consiglio che & organo collegiale e scandito dal Basso ! : > une | interessi; controllo; : o invio all'allegato n. 3 del piano
Amministrazione ° dell del principio di e ) el 3 = Ore o assenza di segnalazioni nello scorso triennio di | bassa del verificarsi dell'evento . partecipazione in termini di
concorsuali tra politica e amministrazione per | rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e assa . |formazione; procedura ’ ) .
X R 8 irregolarita per lo specifico processo; rischioso, considerata la tracciabilita | ' promozione di etica pubblica
ragioni organizzativo-dimensionali | trasparenza dettati dalla legge in tema di A O ‘ ! whistleblowing
y ° N risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta | delle pratiche inerenti il processo,
dellente. personale. Non risultano in passato >
N dal RPCT. anche alla luce della soggezione
manifestazioni di eventi corruttivi nel " .
: dellente alla normativa statale in
processof/attivita esaminata. materia
. B PO Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawvisare
: s controllo e di regolamentazione, a
Ia presenza di interessi che per i destinatari del - ) ) "
- eressi ¢ art @ Esemplificazioni elaborate da Anac per area di |fronte del livello di discrezionalita
Esercizio prolungato ed esclusivo processo determina un incremento del rischio. Il Sempiiea oA " ‘ ’
82 ¢ rischio di riferimento; risultanze dell'analisi | connesso all'esercizio dell'attivita .
della responsabilita di un processo da |processo decisionale non risulta altamente ; . ; Codice di comportamento, ) )
T~ N N " N del contesto interno e esterno; risultanze della materia del personale, si & . Regolamentazione; formazione
Consiglio di . o . PO, . N N parte di un unico soggetto e mancata |discrezionale, ma dettato dalle linee del . N N disciplina conflitto di P~
: o ) : di nomina della di e verifica di ai fini della di privileg . Elusione : : o N ’ dell'analisi della mappatura dei processi; ritenuto di indicare una probabilita A specifica; sensibilizzazione e Rinvio allall 3 del
Nomina commissione di concorso Amministrazione/ Direttore generale, RPCT o N N A . attuazione del principio di distinzione | Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal Basso 2Ppa s ) interessi; controllo; e invio all'allegato n. 3 del piano
" dei requisiti dei componenti dell del principio di e : . - - s assenza di segnalazioni nello scorso triennio di | bassa del verificarsi dell'evento partecipazione in termini di
Direttore generale tra politica e amministrazione per |rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e : o . formazione; procedura °in
. . . " irregolarita per lo specifico processo; rischioso, considerata la tracciabilita . promozione di etica pubblica
ragioni organizzativo-dimensionali | trasparenza dettati dalla legge in tema di N A N whistleblowing
¢ risultanze dell‘attivita di monitoraggio svolta | delle pratiche inerenti il processo,
dell’ente. personale. Non risultano in passato
isaaibisns . dal RPCT. anche alla luce della soggezione
manifestazioni di eventi corruttivi nel .,
il dellente alla normativa statale in
processo/attivita esaminata. "
Alivello di interesse “esterno” si pud rawvisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il .
Nonostante I'assenza di misure di
Processo decisionale non risulta altamente
Mancanza di misure di trattamento regolamentazione e il livello di
discrezionale, ma dettato dalle linee del Esemplificazioni elaborate da Anac per area di " ;
del rischio /o controlli; esercizio : " discrezionalita connesso all‘esercizio
Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal rischio di riferimento; risultanze dell'analisi Jeons
prolungato ed esclusivo della N dellattivita della materia del Codice di comportamento,
, R R N rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e del contesto interno e esterno; risultanze N Regolamentazione; formazione
Decisione di assunzione di personale e relative modalita di selezione. | Uso improprio o distorto della di aifini di un processo da : personale si & ritenuto di indicare  |disciplina confitto di
Acquisizione di personale a tempo determinato tramite|Consiglio di ; trasparenza dettati dalla legge in tema di dell'analisi della mappatura dei processi; N specifica; sensibilizzazione e Rinvio allallegato n. 3 del pi
Direttore generale Delega al Direttore generale a compiere tutte le operazioni della di privileg . Elusione dell del principio di trasparenza | parte di un unico soggetto e mancata una probabilits media del verificarsi [interessi; controllo; invio all'allegato n. 3 del piano
di contratto di di lavoro personale. Non risultano in passato assenza di segnalazioni nello scorso triennio di | ) -, partecipazione in termini di
contrattuali e imparzialita. attuazione del principio di distinzione A dell'evento rischioso, considerata | formazione; procedura
manifestazioni di eventi corruttivi nel irregolarita per lo specifico processo; ; ; promozione di etica pubblica
tra politica e amministrazione per . . T O SPe Iesiguita delle operazioni di whistleblowing
processo/attivita esaminata. L'attuazione di risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta
ragioni organizzativo-dimensionali assunzione di tale tipologia, anche
Ny misure di trattamento si associa ad una minore dal RPCT. N
dellente. R alla luce della soggezione dell'ente
possibilita di accadimento di fatti corruttivi
) alla normativa statale in materia.
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dellattivita.
Alivello di interesse “esterno” si pud ravvisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente Data la presenza di misure di
- discrezionale, ma dettato dalle linee del Esemplificazioni elaborate da Anac per area di |controllo da parte del Soggetto
Esercizio prolungato ed esclusivo o . ) i e : .
5 Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal rischio di riferimento; risultanze dell’analisi  |Responsabile del processo si & .
della responsabilita di un processo da | - ! sy ; N ¥ .| Codice di comportamento, ) N
- . ~Ponse rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e del contesto interno e esterno; risultanze | ritenuto di indicare una probabilita | ' Regolamentazione; formazione
" . - Consiglio di . N . . improprio di e parte di un unico soggetto e mancata A " P " N A disciplina conflitto di y e
Gestione adempimenti previdenziali e assistenziali verso ) Gestione degli adempimenti da parte del Responsabile e del e . " : 12129 | trasparenza dettati dalla legge in tema di dell'analisi della mappatura dei processi; bassa del verificarsi dell'evento : specifica; sensibilizzazione e Rinvio allall 3 del
N N di notizie del segreto dufficio. attuazione del principio di distinzione Basso ! 2PPa ST interessi; controllo; ca; sensib © invio all'allegato n. 3 del piano
Enti terzi " personale di amministrazione - X o N personale. Non risultano in passato assenza di segnalazioni nello scorso triennio di | rischioso, considerata inoltre la : partecipazione in termini di
Direttore generale Alterazione dei tempi. tra politica e amministrazione per o e, on e an ° : ¢ : 1050, ¢ ! . |formazione; procedura AN
o - manifestazioni di eventi corruttivi nel irregolarita per lo specifico processo; tracciabilita delle pratiche inerentiil | " ; promozione di etica pubblica
ragioni organizzativo-dimensionali N N N " N BN N whistleblowing
Gellente processo/attivit esaminata. L'attuazione di risultanze dell‘attivita di monitoraggio svolta | processo, anche alla luce della
) misure di trattamento si associa ad una minore dal RPCT. soggezione dell'ente alla normativa
possibilita di accadimento di fatti corruttivi statale in materia.
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivi
Alivello di interesse “esterno” si pud rawvisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente Data la presenza di misure di
) ) discrezionale, ma dettato dalle linee del Esemplificazioni elaborate da Anac per area di |controllo da parte el Soggetto
Esercizio prolungato ed esclusivo X : , : oer ; .
: Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal rischio di riferimento; risultanze dell’analisi  |Responsabile del processo si & )
della responsabilita di un processo da | - " © ot . o . |codice di comportamento,
Direttore generale, Direttore di sede ) ) , - ) rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e del contesto interno e esterno; risultanze | ritenuto di indicare una probabilita | - >orta Regolamentazione; formazione
Svolgimento del rapporto di lavoro; ~assegnazione|Consiglio di %€ | Attuazione fasi di gestione del rapporto di lavoro (lettera improprio di e parte di un unico soggetto e mancata ; i ! ) . disciplina conflitto di > j
' operativa Piacenza, Responsabile dei ’ 1720 1mPre - ; 0em trasparenza dettati dalla legge in tema di dell'analisi della mappatura dei processi; bassa del verificarsi dell'evento ) specifica; sensibilizzazione e Rinvio allall 3 del pi
mansioni; gestione presenze e assenze; attribuzioni| Amministrazione/ ! delle mansioni, di notizie del segreto d'ufficio. attuazione del principio di distinzione : N Basso ‘ § : } - interessi; controllo; . one ¢ invio all'allegato n. 3 del piano
" ! ) processi sede Fiorenzuola, ' ) el personale. Non risultano in passato assenza di segnalazioni nello scorso triennio di | rischioso, considerata inoltre la : partecipazione in termini di
incarichi e autorizzazioni; cessazione dal servizio Direttore generale e ad assenze, cessazione del rapporto di lavoro) Alterazione dei tempi. tra politica e amministrazione per ! A > | formazione; procedura ’ ) '
Responsabile amministrazione ! | manifestazioni di eventi corruttivi nel irregolarita per lo specifico processo; tracciabilita delle pratiche inerenti il | o' promozione di etica pubblica
ragioni organizzativo-dimensionali e T ne A T O SPe ‘ whistleblowing
bt processo/attivita esaminata. L'attuazione di risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta | processo, anche alla luce della
B misure di trattamento si associa ad una minore dal RPCT. soggezione dell’ente alla normativa
possibilita di accadimento di fatti corruttivi statale in materia.
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.
Alivello di interesse “esterno” si pud rawvisare
Ia presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente Data la presenza di misure di
L discrezionale, ma dettato dalle linee del Esemplificazioni elaborate da Anac per area di |controllo da parte del Soggetto
Esercizio prolungato ed esclusivo - ) A A ) .
. Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal rischio di riferimento; risultanze dellanalisi  |Responsabile del processo si & .
della responsabilita di un processo da | - o A ssi, ; ) S .| Codice di comportamento, ) )
. . ) ) N rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e del contesto interno e esterno; risultanze | ritenuto di indicare una probabilita | 21" o Regolamentazione; formazione
Consiglio di improprio diinformazioni e parte di un unico soggetto e mancata | oo o dertati dalla legge in tema di dell'analisi della mappatura dei processi; bassa del verificarsi dell'evento disciplina confltto di specifica; sensibilizzazione
Gestione delle relazioni sindacali Amministrazione/ Direttore generale Gestione delle relazioni sindacali dinotizie ri i del segreto dufficio. attuazione del principio di distinzione P 88 Basso " PP processl; |bassa N interessi; controllo; L - Rinvio all'allegato n. 3 del piano
: : : o epo e personale. Non risultano in passato assenza di segnalazioni nello scorso triennio di | rischioso, considerata inoltre la : partecipazione in termin di
Direttore generale Alterazione dei tempi. tra politica e amministrazione per e o o ; : s o : . |formazione; procedura oo
Pl s manifestazioni di eventi corruttivi nel irregolarita per lo specifico processo; tracciabilita delle pratiche inerentiil | 0" ! promozione di etica pubblica
ragioni organizzativo-dimensionali sl . ) A e N whistleblowing
eifonte processo/attivita esaminata. L'attuazione di risultanze dell‘attivita di monitoraggio svolta | processo, anche alla luce della
: misure di trattamento si associa ad una minore dal RPCT. soggezione dell'ente alla normativa
possibilita di accadimento di fatti corruttivi statale in materia.
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivi
Alivello di interesse “esterno” si pud rawvisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente Data la presenza di misure di
. discrezionale, ma dettato dalle linee del Esemplificazioni elaborate da Anac per area di |controllo da parte del Soggetto
Esercizio prolungato ed esclusivo . N ; emP i ; .
82t Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal rischio di riferimento; risultanze dell’analisi  |Responsabile del processo si & -
: : ) della responsabilita di un processo da | - e 216 @ scandiio ¢ ! ‘ , ! .| Codice di comportamento, ) )
Direttore generale, Direttore di sede , . ) Sponsa rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e del contesto interno e esterno; risultanze | ritenuto di indicare una probabilita | 1 - orta Regolamentazione; formazione
: S sece improprio di e parte di un unico soggetto e mancata 8 : . : el disciplina conflitto di > onestor
, : operativa Piacenza, Responsabile dei ) 1720 1mPre ! , ‘ ; > © MM |4 o cparenza dettati dalla legge in tema di dell'analisi della mappatura dei proces: bassa del verificarsi dell'evento ‘ ) specifica; sensibilizzazione e Rinvio allall 3del
Formazione del personale interno Direttore generale ' ! Formazione del personale di notizie del segreto d'ufficio. attuazione del principio di distinzione Basso ° PP sho o |hessa ] ) interessi; controllo; 2 sensih on invio all'allegato n. 3 del piano
processi sede Fiorenzuola, ‘ " o Pl o personale. Non risultano in passato assenza di segnalazioni nello scorso triennio di | rischioso, considerata inoltre la : partecipazione in termini di
y T Alterazione dei tempi. tra politica e amministrazione per y e ) e : . e o 3 .. |formazione; procedura 3 o )
Responsabile amministrazione, RPCT Pottica e amminisi manifestazioni di eventi corruttivi nel irregolarita per lo specifico processo; tracciabilita delle pratiche inerenti il | ©' h promozione di etica pubblica
ragioni organizzativo-dimensionali &) event ) ) ) T o spect " whistleblowing
e processo/attivita esaminata. L'attuazione di risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta | processo, anche alla luce della
B misure di trattamento si associa ad una minore dal RPCT. soggezione dell’ente alla normativa
possibilita di accadimento di fatti corruttivi statale in materia.
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.




MAPPATURA PROCESSI-ATTIVITA'

ALL_1_MAPPATURA PROCESS|

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FUNZIONI E
MACRO-AREE

Approvvigionamento di lavori, servizi e forniture

AREE DI RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PROCESSI RESPONSABILE | ESECUTORE/I ATTIVITA' DESCRIZIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI
INDICATORI DI ESPOSIZIONE
Alivello di interesse “esterno” si pud rawvisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente
Mancanza di misure di trattamento | discrezionale, ma dettato dalle linee del
Determina a contrarre incompleta/assenza di determina a contrarre. Mancata indicazione | del rischio e/o controlli; carenza di | Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal
Direttore generale, Direttore di sede ) A N o N N s N
Consiglio di nella documentazione di gara dei livelli minimi di qualita della prestazione attesa. Assenza | competenze del personale addetto ai | rispetto dei principi di trasparenza e imparzialita

Procedure per selezione contraente

Amministrazione/
Direttore generale

operativa Piacenza, Responsabile dei
processi sede Fiorenzuola,
Responsabile amministrazione

Scelta della procedura da adottare per la selezione del contraente

di controlli sui requisiti dei partecipanti. Artificioso frazionamento dellimporto del
contratto. Previsione rinnovi/proroghe tacite. Uso i i to della i
i dip 3 i fini della ione di privileg

process; esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di un unico
soggetto.

nella scelta dei fornitori. Non risultano in
passato manifestazioni di eventi corruttivi nel
processo/attivita esaminata. L'attuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore
possibilita di accadimento di fatti corruttivi
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.

Nomina commissione di gara

Consiglio di
Amministrazione/
Direttore generale

Direttore generale, Direttore di sede
operativa Piacenza, Responsabile dei
processi sede Fiorenzuola,

Responsabile amministrazione, RPCT

Mancanza di misure di trattamento
del rischio e/o controlli; carenza di

a ai fini

Uso improprio o distorto della di

Nomina dei commissari di gara e verifica requisiti dei

della di privileg . Elusione dell
e imparzialita.

del principio di trasparenza

del personale addetto ai
process; esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di un unico
soggetto.

Alivello di interesse “esterno” si puo ravvisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente
discrezionale, ma dettato dalle linee del
Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal
rispetto dei principi di trasparenza e imparzialita
nella scelta dei fornitori. Non risultano in
passato manifestazioni di eventi corruttivi nel
processo/attivita esaminata. L'attuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore
possibilita di accadimento di fatti corruttivi
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.

Procedure di affidamento di incarichi esterni

Consiglio di
Amministrazione/
Direttore generale

Direttore generale, Direttore di sede
operativa Piacenza, Responsabile dei
processi sede Fiorenzuola,
Responsabile amministrazione

Predisposizione dell'avviso e dei criteri di selezione del consulente a
cui affidare I'incarico esterno

Mancanza di misure di trattamento
del rischio e/o controlli; carenza di

a ai fini

Uso improprio o distorto della di
della di privileg . Elusione dell
e imparzialita.

del principio di trasparenza

del personale addetto ai
process; esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di un unico
soggetto.

A livello di interesse “esterno” si puo ravvisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente
discrezionale, ma dettato dalle linee del
Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal
rispetto dei principi di trasparenza e imparzialita
nella scelta dei fornitori. Non risultano in
passato manifestazioni di eventi corruttivi nel
processo/attivita esaminata. L'attuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore
possibilita di accadimento di fatti corruttivi
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.

Procedure di affidamento diretto per acquisti di importo,

inferiore a 40.000 euro

Consiglio di
Amministrazione/
Direttore generale

Direttore generale, Direttore di sede
operativa Piacenza, Responsabile dei
processi sede Fiorenzuola,

Si procede con affidamento diretto sino all'importo di 40,000 euro.
Laddove il Direttore generale ne rawisi l'opportunita, si chiedono pit
preventivi anche sotto tale soglia e/o si procede con pubblicazione di
i di interesse

ita. Pil di ita ai fini

Mancanza di misure di trattamento
del rischio e/o controlli; carenza di

Uso improprio o distorto della
della ione di privilegi
e imparzialita.

i. Elusione dell’ del principio di trasparenza

del personale addetto ai
process; esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di un unico
soggetto.

A livello di interesse “esterno” si puo ravvisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente
discrezionale, ma dettato dalle linee del
Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal
rispetto dei principi di trasparenza e imparzialita
nella scelta dei fornitori. Non risultano in
passato manifestazioni di eventi corruttivi nel
processo/attivita esaminata. L'attuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore
possibilita di accadimento di fatti corruttivi
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.

Verifica esecuzione del contratto

Direttore generale

Direttore generale, Direttore di sede
operativa Piacenza, Responsabile dei
processi sede Fiorenzuola,
Responsabile amministrazione

Attivita di verifica della corretta esecuzione del contratto affidato

Mancate verifiche in fase di esecuzione (es. mancato rispetto dei termini contrattuali e
mancato rispetto degli “Service level agreement”)

Mancanza di misure di trattamento
del rischio /o controlli; carenza di
competenze del personale addetto ai
process; esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di un unico
soggetto.

A livello di interesse “esterno” si puo ravvisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente
discrezionale, ma dettato dalle linee del
Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal
rispetto dei principi di trasparenza e imparzialita
nella scelta dei fornitori. Non risultano in
passato manifestazioni di eventi corruttivi nel
processo/attivita esaminata. L'attuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore
possibilita di accadimento i fatti corruttivi
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.

Autorizzazioni a pagamenti

Direttore generale

Responsabile amministrazione

1 i istrazione viene da parte del
Direttore generale a procedere ai pagamenti alle singole scadenze
stabilite nei contratti awalendosi anche del personale di
amministrazione

Omesse verifiche prima di procedere al pagamento (es. Durc). Violazione legge tracciabilita
dei flussi finanziari.

Mancanza di misure di trattamento
del rischio e/o controlli; carenza di
competenze del personale addetto ai
process; esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di un unico
soggetto.

A livello di interesse “esterno” si puo ravvisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente
discrezionale, ma dettato dalle linee del
Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal
rispetto dei principi di trasparenza e imparzialita
nella scelta dei fornitori. Non risultano in
passato manifestazioni di eventi corruttivi nel
processo/attivita esaminata. L'attuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore
possibilita di accadimento di fatti corruttivi
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell'attivita.

Pubblicazione informazioni sul sito web

Direttore generale

Direttore di sede operativa
Piacenza, Responsabile dei processi
sede Fiorenzuola, Responsabile
amministrazione, RPCT

Vengono pubblicate sul sito web le informazioni, i dati e i documenti
relativi alle eventuali procedure di selezione contraenti

improprio di i ioni e

di notizie ri del segreto d'ufficio.
Alterazione dei tempi.

Mancanza di misure di trattamento
del rischio e/o controlli; carenza di
competenze del personale addetto ai
process; esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di un unico
soggetto.

A livello di interesse “esterno” si puo ravvisare
la presenza di interessi che per i destinatari del
processo determina un incremento del rischio. Il
Processo decisionale non risulta altamente
discrezionale, ma dettato dalle linee del
Consiglio, che & organo collegiale, e scandito dal
rispetto dei principi di trasparenza e imparzialita
nella scelta dei fornitori. Non risultano in
passato manifestazioni di eventi corruttivi nel
processo/attivita esaminata. L'attuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore
possibilita di accadimento di fatti corruttivi
assieme all'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale e non solo formale, da parte di
responsabili ed esecutori dell‘attivita.

GIuDIZIO
SINTETICO

DATI ED EVIDENZE UTILIZZATE

MOTIVAZIONE

Esemplificazioni elaborate da Anac per area di
rischio di riferimento; risultanze dell'analisi
del contesto interno e esterno; risultanze

Nonostante il livello di discrezionalita
connesso allesercizio dellattivita
degli acquisti si & ritenuto di indicare
una probabilita media del verificarsi

Codice di

dell‘analisi della mappatura dei processi; delleventorischioso, considerata la | . i cotc'si | specifca;sensibilzzatione
! PP P i |tracciabilita delle pratiche inerenti il | °CP!" pecifica; sensib one e Rinvio all'allegato n. 3 del piano
assenza di segnalazioni nello scorso triennio di interessi; controllo; partecipazione in termini di
: processo, anche alla luce della * pazione .
irregolarita per lo specifico processo; * ¢ formazione promozione di etica pubblica
" o " soggezione dellente alla normativa
risultanze dellattivita di monitoraggio svolta dellente
oo statale e regionale in materia e in
: particolare alla regolamentazione dei
Fondi Europei.
Nonostante i livello di discrezionalita
connesso allesercizio dellattivita
Esemplificazion elaborate da Anac per area di
> degl acquisti si & ritenuto di indicare
rischio di riferimento; risultanze dellanalisi
una probabilta media del verificarsi
del contesto interno e esterno; risultanze Codice di comportamento,

dell'analisi della mappatura dei processi;
assenza di segnalazioni nello scorso triennio di

dell'evento rischioso, considerata la
tracciabilita delle pratiche inerenti il
processo, anche alla luce della

disciplina conflitto di
interessi; controllo;

specifica; sensibilizzazione e
partecipazione in termini di

Rinvio all'allegato n. 3 del piano

irregolarita per lo specifico processo; ° formazione promozione di etica pubblica
. soggezione dell'ente alla normativa
risultanze dellattivita di monitoraggio svolta
statale e regionale in materia e in
dal RPCT.
particolare alla regolamentazione dei
Fondi Europei.
Nonostante il livello di discrezionalita
connesso all'esercizio dellattivita
Esemplificazioni elaborate da Anac per area di
" degli acquisti si & ritenuto di indicare
rischio di riferimento; risultanze dell'analisi
una probabilita media del verificarsi
del contesto interno e esterno; risultanze Codice di comportamento,

dell'analisi della mappatura dei processi;
assenza di segnalazioni nello scorso triennio di
irregolarita per lo specifico processo;
risultanze dellattivita di monitoraggio svolta
dal RPCT.

dell'evento rischioso, considerata la
tracciabilita delle pratiche inerenti il
processo, anche alla luce della
soggezione dell'ente alla normativa
statale e regionale in materia e in
particolare alla regolamentazione dei
Fondi Europei.

disciplina conflitto di
interessi; controllo;
formazione

specifica; sensibilizzazione e
partecipazione in termini di
promozione di etica pubblica

Rinvio all'allegato n. 3 del piano

Esemplificazioni elaborate da Anac per area di
rischio di riferimento; risultanze dell'analisi
del contesto interno e esterno; risultanze
dell'analisi della mappatura dei processi;
assenza di segnalazioni nello scorso triennio di
irregolarita per lo specifico processo;
risultanze dellattivita di monitoraggio svolta
dal RPCT.

Nonostante il livello di discrezionalita
connesso all'esercizio dellattivita
degli acquisti si & ritenuto di indicare
una probabilita media del verificarsi
dell'evento rischioso, considerata la
tracciabilita delle pratiche inerenti il
processo, anche alla luce della
soggezione dell'ente alla normativa
statale e regionale in materia e in
particolare alla regolamentazione dei
Fondi Europei.

Codice di comportamento,
disciplina conflitto di
interessi; controllo;
formazione

Regolamentazione; formazione
specifica; sensibilizzazione e
partecipazione in termini di
promozione di etica pubblica

Rinvio all'allegato n. 3 del piano

Esemplificazioni elaborate da Anac per area di
rischio di riferimento; risultanze dell'analisi
del contesto interno e esterno; risultanze
dell'analisi della mappatura dei processi;
assenza di segnalazioni nello scorso triennio di
irregolarita per lo specifico processo;
risultanze dellattivita di monitoraggio svolta
dal RPCT.

Nonostante il livello di discrezionalita
connesso all'esercizio dellattivita
degli acquisti si & ritenuto di indicare
una probabilita media del verificarsi
dell'evento rischioso, considerata la
tracciabilita delle pratiche inerenti il
processo, anche alla luce della
soggezione dell'ente alla normativa
statale e regionale in materia e in
particolare alla regolamentazione dei
Fondi Europei.

Codice di comportamento,
disciplina conflitto di
controllo;
formazione

Regolamentazione; formazione
specifica; sensibilizzazione e
partecipazione in termini di
promozione di etica pubblica

Rinvio all'allegato n. 3 del piano

Esemplificazioni elaborate da Anac per area di
rischio di riferimento; risultanze dell'analisi
del contesto interno e esterno; risultanze
dell'analisi della mappatura dei processi
assenza di segnalazioni nello scorso triennio di
irregolarita per lo specifico processo;
risultanze dellattivita di monitoraggio svolta
dal RPCT.

Nonostante il livello di discrezionalita
connesso all'esercizio dellattivita
degli acquisti si & ritenuto di indicare
una probabilita media del verificarsi
dell'evento rischioso, considerata la
tracciabilita delle pratiche inerenti il
processo, anche alla luce della
soggezione dell'ente alla normativa
statale e regionale in materia e in
particolare alla regolamentazione dei
Fondi Europei.

Codice di comportamento,
disciplina conflitto di
controllo;
formazione

Regolamentazione; formazione
specifica; sensibilizzazione e
partecipazione in termini di
promozione di etica pubblica

Rinvio all'allegato n. 3 del piano

Esemplificazioni elaborate da Anac per area di
rischio di riferimento; risultanze dell'analisi
del contesto interno e esterno; risultanze
dell'analisi della mappatura dei proces:
assenza di segnalazioni nello scorso triennio di
irregolarita per lo specifico processo;
risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta
dal RPCT.

Nonostante il livello di discrezionalita
connesso all'esercizio dellattivita
degli acquisti si & ritenuto di indicare
una probabilita media del verificarsi
dell'evento rischioso, considerata la
tracciabilita delle pratiche inerenti il
processo, anche alla luce della
soggezione dell'ente alla normativa
statale e regionale in materia e in
particolare alla regolamentazione dei
Fondi Europei.

Codice di comportamento,
disciplina conflitto di
interessi; controllo;
formazione

Regolamentazione; formazione
specifica; sensibilizzazione e
partecipazione in termini di
promozione di etica pubblica

Rinvio all'allegato n. 3 del piano




ALL_1_MAPPATURA PROCESS|

MAPPATURA PROCESSI-ATTIVITA'

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FUNZIONI E
MACRO-AREE

inanziarie

Gestione delle risorse fi

AREE DI RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Direttore generale

Alterazione dei tempi.

soggetto e mancata attuazione del
principio di distinzione tra politica e
amministrazione per ragioni

organizzativo-dimensionali dell'ente.

Consiglio, che & organo collegiale, e sotto il
controllo del Revisore. Non risultano in passato
manifestazioni di eventi corruttivi nel
processo/attivita esaminata.

assenza di segnalazioni nello scorso triennio di
irregolarita per lo specifico processo;
risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta
dal RPCT.

tracciabilita delle pratiche inerenti il
processo. Si precisa che tutte le spese
sono autorizzate da parte del
Consiglio di Amministrazione/
Direttore senerale.

PROCESSI RESPONSABILE | ESECUTORE/I ATTIVITA' DESCRIZIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI GIUDIZIO
INDICATORI DI ESPOSIZIONE DATI ED EVIDENZE UTILIZZATE MOTIVAZIONE
SINTETICO
Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawisare controllo da parte del Soggetto
" | puo rawls; Esemplificazioni elaborate da Anac per area di a p Bgett
Ia presenza di interessi che per i destinatari del e "7 8€3 €1 Responsabile del processo si &
) e : rischio di riferimento; risultanze dellanalisi | - .
Mancanza di misure di trattamento | processo determina un incremento del rischio. Ii ! ‘ ritenuto di indicare una probabilita ..
o o e 5 o del contesto interno e esterno; risultanze e Codice di comportamento,
Consiglio di ) ) . ) improprio di e del rischio; esercizio prolungato ed | Processo decisionale non risulta altamente ome : ‘ bassa del verificarsi dell'evento odice > e
o : ) - ) Redazione dei documenti di Bilancio preventivo e consuntivo con e ) " ) e roces dell‘analisi della mappatura dei processi; assa disciplina conflitto di fizzazione e Rinvio all'allegato n. 3 del pi
Predisposizione dei documenti di bilancio desercizio 8 g nsun’ di notizie del segreto d'ufficio. esclusivo della responsabilita di un | discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso ° P2 s |rischioso, considerata inoltre la " partecipazione in termini di invio all'allegato n. 3 del piano
' successiva approvazione da parte dell'Assemblea dei Soci ¢ " i mot ezonate, f _ assenza di segnalazioni nello scorso triennio di| . os" )  |interessi; controllo; pazione In
Direttore generale Alterazione dei tempi. Distrazione di denaro. processo da parte di un unico Consiglio che & organo collegiale e sotto il tracciabilita delle pratiche inerentiil | °">> promozione di etica pubblica
soggetto. controllo del Revisore. Non risultano in passato ; A § processo. Si precisa che tutte le spese
y Y . ) risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta >
manifestazioni di eventi corruttivi nel dal RPCT, sono autorizzate da parte del
processo/attivita esaminata. : Consiglio di Amministrazione/
Direttore generale.
Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawisare controllo da parte del Soggetto
" | puo rawls; Esemplificazioni elaborate da Anac per area di a pi Bgett
Ia presenza di interessi che per i destinatari del e "7 8€3 €1 Responsabile del processo si &
) e : rischio di riferimento; risultanze dellanalisi | - .
Mancanza di misure di trattamento | processo determina un incremento del rischio. Ii ! ‘ ritenuto di indicare una probabilita ..
o o e 5 o del contesto interno e esterno; risultanze e Codice di comportamento,
Consiglio di Gestione della cassa, pagamenti tramite carte, pagamenti tramite improprio di e del rischio; esercizio prolungato ed | Processo decisionale non risulta altamente el e ol e o bassa del verificarsi dell'evento i o e
i " Pag; da di notizie ri i del segreto dufficio. esclusivo della responsabilita i un | discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso PP processli | ischioso, considerata inoltre la piinz partecipazione in termini di Rinvio all'allegato n. 3 del piano
' sportello bancario ¢ " ) ezona e _ assenza di segnalazioni nello scorso triennio di || - s’ ¢ ‘ interessi; controllo; c
Direttore generale Alterazione dei tempi. Distrazione di denaro. processo da parte di un unico Consiglio, che & organo collegiale, e sotto il oot por 16 spexifico wroeeso: tracciabilita dele pratiche inerentil |0 °**%" * promozione di etica pubblica
soggetto. controllo del Revisore. Non risultano in passato rre per o spectico p g processo. Si precisa che tutte le spese
) P " . risultanze dell’attivita di monitoraggio svolta !
manifestazioni di eventi corruttivi nel dal RPCT, sono autorizzate da parte del
processo/attivita esaminata. : Consiglio di Amministrazione/
Direttore generale.
Alivello di interesse “esterno” si pud rawvisare
P! Esemplificazioni elaborate da Anac per area di | Data la presenza di misure di
la presenza di interessi che per i destinatari del >
rischio diriferimento; risultanze dellanalisi | controllo da parte del Soggetto
Mancanza di misure di trattamento | processo determina un incremento del rischio. If ;
del contesto interno e esterno; risultanze | Responsabile del processo si & Codice di comportamento,
Consiglio di improprio di e del rischio; esercizio prolungato ed | Processo decisionale non risulta altamente el oy oo T ndiate o obilits | i confitto i e
Gestione delle operazioni in entrata di notizie del segreto d'ufficio. esclusivo della responsabilita diun | discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso PP P! N P! P’ partecipazione in termini di Rinvio all'allegato n. 3 del piano
" assenza di segnalazioni nello scorso triennio di  bassa del verificarsi dell'evento interessi; controllo;
Direttore generale Alterazione dei tempi. Distrazione di denaro. processo da parte di un unico Consiglio, che & organo collegiale, e sotto il A promozione di etica pubblica
irregolarita per lo specifico processo; rischioso, considerata inoltre la formazione
soggetto. controllo del Revisore. Non risultano in passato " O Spe R
risultanze dellattivita di monitoraggio svolta | tracciabilita delle pratiche inerenti i
manifestazioni di eventi corruttivi nel
; dal RPCT. processo.
esaminata
| pagamenti e le spese sostenute
tramite cassa sono di import limitati
. i oub ravui el rischio di utilizzo improprio del
Alivello di interesse “esterno” si pud rawvisare - | )
: e Esemplificazioni elaborate da Anac per area di |denaro & remoto. Data la presenza di
Ia presenza di interessi che per i destinatari del emP e il b
) e ‘ rischio di riferimento; risultanze dell'analisi | misure di controllo da parte del
: ) Mancanza di misure di trattamento | processo determina un incremento del rischio. Il ! : ; )
Direttore di sede operativa ' . . ) A del contesto interno e esterno; risultanze | Soggetto Responsabile del processo | Codice di comportamento, "
Piacenza, Responsabile dei processi improprio di M del rischio; esercizio prolungato ed | Processo decisionale non risulta altamente dell'analisi della mappatura dei processi; si & ritenuto di indicare una disciplina conflitto di Sensibilizzazione e
Acquisti effettuati tramite cassa economale Direttore generale 22, Resp pr Effettuazione di acquisti tramite cassa di notizie ri del segreto dufficio. esclusivo della responsabilita di un | discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso ppa processi; nut n piinz partecipazione in termini di Rinvio all'allegato n. 3 del piano
sede Fiorenzuola, Responsabile : ’ . ot _ assenza di segnalazioni nello scorso triennio di | probabilita bassa del verificarsi interessi; controllo; c
! Alterazione dei tempi. Distrazione di denaro. processo da parte di un unico Consiglio, che & organo collegiale, e sotto il : . - . ; ) promozione di etica pubblica
amministrazione f > irregolarita per lo specifico processo; dell'evento rischioso, considerata | formazione
soggetto. controllo del Revisore. Non risultano in passato A i ’ : ‘
rollo del Revisore. | “ risultanze dell‘attivita di monitoraggio svolta  [inoltre la tracciabilita delle pratiche
manifestazioni di eventi corruttivi nel . N
e dal RPCT. inerenti il processo. i precisa che
processo/attivita esaminata.
tutte le spese sono autorizzate da
parte del Consiglio di
Amministrazione/ Direttore generale.
Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawvisare controllo da parte del Soggetto
e P! Esemplificazioni elaborate da Anac per area di 2P Bgett
la presenza di interessi che per i destinatari del : > Responsabile del processo si &
: : rischio di riferimento; risultanze dell'analisi o R
Mancanza di misure di trattamento | processo determina un incremento del rischio. If ritenuto di indicare una probabilita )
. . o ) : del contesto interno e esterno; risultanze - | Codice di comportamento,
Consiglio di improprio di e del rischio; esercizio prolungato ed | Processo decisionale non risulta altamente el ey o bassa del verificarsi dell'evento e o a1 e
Pagamenti bancari online Disposi: dei pagamenti tramite home-banking di notizie del segreto d'ufficio. esclusivo della responsabilita diun | discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso N PP P ’|rischioso, considerata inoltre la discip partecipazione in termini di Rinvio all'allegato n. 3 del piano
: ! onsail ! assenza di segnalazioni nello scorso triennio di ‘< - |interessi; controllo; g °
Direttore generale Alterazione dei tempi. Distrazione di denaro. processo da parte di un unico Consiglio che & organo collegiale e sotto il A tracciabilita delle pratiche inerenti il * promozione di etica pubblica
" irregolarita per lo specifico processo; : formazione
soggetto. controllo del Revisore. Non risultano in passato ) N ) processo. Si precisa che tutte le spese
) risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta
manifestazioni di eventi corruttivi nel dal RPCT, sono autorizzate da parte del
processo/attivita esaminata. ) Consiglio di Amministrazione/
Direttore generale.
Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawvisare controllo da parte del Soggetto
e’ P! Esemplificazioni elaborate da Anac per area di 2P Bgett
la presenza di interessi che per i destinatari del : > Responsabile del processo si &
: A rischio di riferimento; risultanze dell'analisi v R
Mancanza di misure di trattamento | processo determina un incremento del rischio. II ritenuto di indicare una probabilita )
. . o N N del contesto interno e esterno; risultanze . y Codice di comportamento,
Consiglio di improprio di e del rischio; esercizio prolungato ed | Processo decisionale non risulta altamente el e oy oo bassa del verificarsi dell'evento e o o ot e
Gestione dei conti correnti e delle carte di credito Gestione dei conti correnti e delle carte di credito di notizie del segreto d'ufficio. esclusivo della responsabilita diun | discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso ! PP P! | rischioso, considerata inoltre la discip partecipazione in termini di Rinvio all'allegato n. 3 del piano
: ! onsail " assenza di segnalazioni nello scorso triennio di ‘< - |interessi; controllo; g °
Direttore generale Alterazione dei tempi. Distrazione di denaro. processo da parte di un unico Consiglio, che & organo collegiale, e sotto il A tracciabilita delle pratiche inerenti il * promozione di etica pubblica
8 irregolarita per lo specifico processo; : formazione
soggetto. controllo del Revisore. Non risultano in passato ) N ) processo. Si precisa che tutte le spese
) risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta
manifestazioni di eventi corruttivi nel dal RPCT, sono autorizzate da parte del
processo/attivita esaminata. ) Consiglio di Amministrazione/
Direttore generale.
Data la presenza di misure di
Alivello diinteresse “esterno” si pud rawisare controllo da parte del Soggetto
te p Esemplificazioni elaborate da Anac per area di 2P seet’
la presenza di interessi che per i destinatari del : > Responsabile del processo si &
: : rischio di riferimento; risultanze dell'analisi - R
Mancanza di misure di trattamento | processo determina un incremento del rischio. If ritenuto di indicare una probabilita )
. . o N N del contesto interno e esterno; risultanze o \ Codice di comportamento,
improprio di e del rischio; esercizio prolungato ed | Processo decisionale non risulta altamente o : bassa del verificarsi dell'evento « ortam e
. della contabile ai sensi della normativa 5 " - st dell‘analisi della mappatura dei processi; : ; - disciplina conflitto di ! o Rinvio all'allegato n. 3 del
Registrazione dei documenti contabili : o o ) di notizie del segreto d'ufficio. esclusivo della responsabilita di un | discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso ° PPz i |rischioso, considerata inoltre la ) ) partecipazione in termini di invio all'allegato n. 3 del piano
amministrazione personale Ufficio Amministrazione | vigente ¢ " onsabil ezonae: v assenza di segnalazioni nello scorso triennio di |~ oo" €12 linteressi; controllo; pazione In
Alterazione dei tempi. processo da parte di un unico Consiglio, che & organo collegiale, e sotto il : o " tracciabilita delle pratiche inerenti il * promotzione di etica pubblica
: ' > irregolarita per lo specifico processo; ) formazione
soggetto. controllo del Revisore. Non risultano in passato A R ; processo. Si precisa che tutte le spese
y o . v_ risultanze dell'attivita di monitoraggio svolta >
manifestazioni di eventi corruttivi nel dal RPCT, sono autorizzate da parte del
processo/attivita esaminata. : Consiglio di Amministrazione/
Direttore generale.
Nel corso del triennio precedente vi
sono state verifiche solo sulla
gestione delle attivita a
N . Lo finanziamento pubblico da parte
. Alivello di interesse “esterno” si pud rawisare S ) " ; )
Mancanza di misure di trattamento " - e Esemplificazioni elaborate da Anac per area di |della Regione Emilia Romagna e di
canz . Ia presenza di interessi che per i destinatari del semplica er are : " "
del rischio. Esercizio prolungato ed eressi ¢ ran ¢ rischio diriferimento; risultanze dell'analisi | enti dalla stessa incaricati. Data la
: o - - aneato processo determina un incremento del rischio. Il ! ‘ tess
. - ) . o A ) ) improprio di e esclusivo della responsabilita di un e del contesto interno e esterno; risultanze | presenza di misure di controllo da
Ispezioni, richieste di chiarimenti e controlli da parte i Consiglio di Ispezioni, richieste di chiarimenti e controlli da parte di 720 ImPro ! , onsail Processo decisionale non risulta altamente contest g
° an ! ) ton e 4 ol ¢ di notizie del segreto d'ufficio. processo da parte di un unico rocess dell'analisi della mappatura dei processi; parte del Soggetto Responsabile del . v
Amministrazione Finanziaria, ANAC, INPS, Guardia di Finanziaria, ANAC, INPS, Guardia di Finanza o altra - ; ) i o . discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso ; PPz v OBee onsa Codice di comportamento | n.i.
' Alterazione dei tempi. Promesse di denaro o altre utilta ai fini della definizione del soggetto e mancata attuazione del ezonae v assenza di segnalazioni nello scorso triennio di | processo si & ritenuto i indicare una
Direttore generale pa. ! gECtto € mancats ¢ Consiglio, che & organo collegiale, e sotto il : ‘ ] 0 fndicar
procedimento. principio di distinzione tra politica e : g > irregolarita per lo specifico processo; probabilita bassa del verificarsi
pio €l ¢ controllo del Revisore. Non risultano in passato " " 0 spectl " ; assa
amministrazione per ragioni rollo el Revisore. | . risultanze dellattivita di monitoraggio svolta | dell'evento rischioso, considerata
e y , manifestazioni di eventi corruttivi nel . P )
organizzativo-dimensionali dellente. il dal RPCT. inoltre la tracciabilita delle pratiche
processofattivita esaminata. . . y
inerenti il processo. Si precisa che
tutte le decisioni sono autorizzate da
parte del Consiglio di
Amministrazione/ Direttore generale.
Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawisare controllo da parte del Soggetto
Mancanza di misure di trattamento ) ° o PO ravvis Esemplificazioni elaborate da Anac per area di a p ggett
canz . Ia presenza di interessi che per i destinatari del e " 8€3 €| Responsabile del processo si &
del rischio. Esercizio prolungato ed eressi ¢ ran ¢ rischio di riferimento; risultanze dellanalisi | ! o
¢ uneato processo determina un incremento del rischio. Il ! : ritenuto di indicare una probabilita
. _ . . esclusivo della responsabilita di un e del contesto interno e esterno; risultanze cicare una|
Consiglio di improprio di e onsavil Processo decisionale non risulta altamente i : bassa del verificarsi dell'evento
. ) : - . 720 IMPro ! , processo da parte di un unico rocess dell'analisi della mappatura dei processi; assa : o v
fiscali, e Gestione fiscall, e di notizie del segreto d'ufficio. discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso rischioso, considerata inoltre la Codice di Comportamento | n.i.




MAPPATURA PROCESSI-ATTIVITA'

ALL_1_MAPPATURA PROCESS|

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FUNZIONI E \ \
AREE DI RISCHIO PROCESSI RESPONSABILE | ESECUTORE/I ATTIVITA DESCRIZIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI GIUDIZIO
MACRO-AREE INDICATORI DI ESPOSIZIONE DATI ED EVIDENZE UTILIZZATE MOTIVAZIONE
SINTETICO
_ Data la presenza di misure di
] o Alivello di interesse “esterno” non si rawisa la controllo da parte del Soggetto
= Esercizio prolungato ed esclusivo A  non straw . L . @
© e a | Presenza di interessi che per i destinatari del Risultanze dell'analisi del contesto interno e | Responsabile del processo si &
£ o Direttore generale, Direttore di sede o Sponsa: P processo determina un incremento del rischio. Il esterno; risultanze dell’analisi della mappatura| ritenuto di indicare una probabilita
H onsiglio di c isedel . o improprio di e arte di un unico soggetto e mancata er ] : : .
C lio di di te di tte t:
2 . . - . operativa Piacenza, Responsabile dei| Attivita di valutazione della gestione interna di sicurezza delle \mpre . , ¢ 1N | processo decisionale non risulta altamente dei processi; assenza di segnalazioni nello bassa del verificarsi dell'evento .
: Gestione della sicurezza delle informazioni Amministrazione/ v : e di notizie del segreto d'ufficio. attuazione del principio di distinzione | o> Basso e B ° 2 ) ! Codice di Comportamento | n.i.
= " processi sede Fiorenzuola, informazioni detenute entazion o ! discrezionale, ma dettato dalle linee del scorso triennio di irregolarita per lo specifico | ischioso, considerata inoltre la
= Direttore generale y R Alterazione dei tempi. tra politica e amministrazione per o N N . A . -
£ Responsabile amministrazione, DPO ragioni organizzativo-dimensionali Consiglio che & organo collegiale. Non risultano processo; risultanze dell'attivita di tracciabilita delle pratiche inerenti il
g d:",eme B in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel monitoraggio svolta dal RPCT. processo, anche alla luce della
a processof/attivita esaminata. soggezione dell’ente alla normativa
- statale in materia
= Data la presenza di misure di
@ ) Alivello di interesse “esterno” non si rawisa la controllo da parte del Soggetto
2 Esercizio prolungato ed esclusivo - . . ; .
5 presenza di interessi che per i destinatari del Risultanze dell'analisi del contesto interno e | Responsabile del processo si &
) della responsabilita di un processo da ! : : .
=1 Direttore generale, Direttore di sede , . processo determina un incremento del rischio. Il esterno; risultanze dellanalisi della mappatural ritenuto di indicare una probabilita
] Consiglio di ! ) - ) improprio di informationi e parte di un unico soggetto e mancata e - P s
4 Pianificazione della sicurezza delle informazioni e della operativa Piacenza, Responsabile dei| Pianificazione delle attivita per garantire la sicurezza delle o im . : oem Processo decisionale non risulta altamente dei processi; assenza di segnalazioni nello | bassa del verificarsi dell'evento - .
@ , Amministrazione/ ! N di notizie del segreto d'ufficio. attuazione del principio di distinzione Basso asse assa Codice di Comportamento | n.i.
o tutela della privacy processi sede Fiorenzuola, informazioni detenute e per garantire la riservatezza dei dati trattati ‘ el discrezionale, ma dettato dalle linee del scorso triennio di irregolarita per lo specifico | rischioso, considerata inoltre la
Direttore generale "~ Alterazione dei tempi. tra politica e amministrazione per N 5 N N . RN N .
o Responsabile amministrazione, DPO ! Consiglio che & organo collegiale. Non risultano processo; risultanze dell‘attivita di tracciabilita delle pratiche inerenti i
2 ragioni organizzativo-dimensionali oreane €0 " .
s P in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel monitoraggio svolta dal RPCT. processo, anche alla luce della
3 processo/attivita esaminata. soggezione dell’ente alla normativa
R statale in materia.
& A livello di interesse “esterno” non si ravvisa la Data la presenza di misure di
c Esercizio prolungato ed esclusivo presenza di interessi che per i destinatari del Risultanze dell'analisi del contesto interno e | controllo da parte del Soggetto
2 Direttore di sede operativa improprio di . della responsabilita di un processo da |processo determina un incremento del rischio. Il esterno; risultanze dellanalisi della mappatura| Responsabile del processo si &
o Piacenza, dei processi delle informazioni presenti sul sito web istituzionale e arte di un unico soggetto. Mancata |Processo decisionale non risulta altamente dei processi; assenza di segnalazioni nello ritenuto di indicare una probabilita .
S Progettazione, sviluppo e gestione tecnica del sitoweb | Direttore generale P! P di notizie del segreto dufficio. P 88 rocess Basso P! 8- ? una p Codice di Comportamento
= sede Fiorenzuola, Responsabile | gestione del sito web ot o attuazione della rotazione del discrezionale, ma dettato dalle linee del scorso triennio di irregolarita per lo specifico | bassa del verificarsi dell'evento
amministrazione, ersonale per ragioni organizzativo- | Consiglio che & organo collegiale. Non risultano rocesso; risultanze dellattivita di rischioso, considerata inoltre Ia
5 it RPCT P Il it Consiglio che & Il le. N 1l It: dell'attivita di ischi 1¢ ltre |
= dimensionali dell'ente. in passato manifestazioni di eventi corruttivi nel monitoraggio svolta dal RPCT. tracciabilita delle pratiche inerenti il
4 esaminata. nrocesso.
“ " > Data la presenza di misure di
Alivello diinteresse “esterno” si pud rawvisare
controllo da parte del Soggetto
la presenza di interessi che per | destinatari del '
, Responsabile del processo si &
processo determina un incremento del rischio. Il Risultanze dell'analisi del contesto internoe |+ .
Esercizio prolungato ed esclusivo ) ritenuto di indicare una probabilita
Direttore di sede : Processo decisionale non risulta altamente esterno; risultanze dellanalisi della mappatura > una Codice di comportamento,
. della responsabilita di un processo da bassa del verificarsi dell'evento
operativa Piacenza, Falsa di notizie del segreto d'ufficio. Uso discrezionale, ma dettato dalle linee del dei processi; assenza di segnalazioni nello > disciplina conflitto di e
Ricezione documentazione come da modulistica apposita per . parte di un unico soggetto. Mancata ! : rischioso, considerata inoltre la Rinvlo all'sllegato n. 3 del pi
Raccolta iscrizioni ai corsi di formazione Responsabile dei Coordinatori, tutor, segreteria - improprio o distorto della . improprio di Consiglio che & organo collegiale e scandito dal Basso |scorso triennio di irregolarita per lo specifico 1050, ¢ “ interessi; controllo; partecipazione in termini di invio all'allegato n. 3 del piano
procedere all'iscrizione del richiedente attuazione della rotazione del N 2t be tracciabilita delle pratiche inerenti i
processi sede informazioni e documentazione. rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e processoj; risultanze dell‘attivita di controllo da formazione; procedura promozione di etica pubblica
personale per ragioni organizzativo- | processo, anche alla luce della
Fiorenzuola > trasparenza dettati dalle normative sulla parte dell'Ente finanziatore e di quella di * " | whistleblowing
dimensionali dell'ente. soggezione dellente alla normativa
formazione finanziata/autorizzata dalla PA. Non monitoraggio svolta dal RPCT. ‘ !
regionale in materia e in particolare
risultano in passato manifestazioni di eventi
N alla regolamentazione dei Fondi
corruttivi nel processo/attivita esaminata. P
. PO Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawvisare
° e controllo da parte del Soggetto
la presenza di interessi che per i destinatari del N
e ‘ ' - : Responsabile del processo si &
N processo determina un incremento del rischio. Il Risultanze dell’analisi del contesto interno e
: ) Esercizio prolungato ed esclusivo A - oo ritenuto di indicare una probabilita )
Direttore di sede el Processo decisionale non risulta altamente esterno; risultanze dell’analisi della mappatura | Codice di comportamento,
' della responsabilita di un processo da | oo ; ] bassa del verificarsi dell'evento < "
operativa Piacenza, N N N - - N N N N discrezionale, ma dettato dalle linee del dei processi; assenza di segnalazioni nello disciplina conflitto di Sensibilizzazione e
N acen: . . fi ai sensi della regionale della  |Falsa di notizie del segreto d'ufficio. parte di un unico soggetto. Mancata - N N N > > |rischioso, considerata inoltre la ¢ oo Wall del
Verifica-Attestazione presenza ai corsi di dei [ , tutor, segreteria . h N ‘ e 3 N Consiglio che & organo collegiale e scandito dal Basso scorso triennio di irregolarita per lo specifico ) interessi; controllo; partecipazione in termini di Rinvio all'allegato n. 3 del piano
N presenza dei partecipanti ai corsi di formazione improprio di e documentazione. attuazione della rotazione del N N A s b s g tracciabilita delle pratiche inerenti il N
processi sede otz ¢ rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e processo; risultanze dellattivita di controllo da formazione; procedura promozione di etica pubblica
personale per ragioni organizzativo- ; " A A ’ processo, anche alla luce della ' h
Fiorenzuola ersona ° trasparenza dettati dalle normative sulla parte dell'Ente finanziatore e di quella di © whistleblowing
dimensionali dell'ente. h A —— soggezione dellente alla normativa
formazione finanziata/autorizzata dalla PA. Non monitorageio svolta dal RPCT. ) "
: ; regionale in materia e in particolare
risultano in passato manifestazioni di eventi "
o oo alla regolamentazione dei Fondi
corruttivi nel processo/attivita esaminata. Furonei
— B . Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawisare
- controllo da parte del Soggetto
Ia presenza di interessi che per i destinatari del ‘ '
. . Responsabile del processo si &
) processo determina un incremento del rischio. Il Risultanze dell'analisi del contesto internoe |+ .
Esercizio prolungato ed esclusivo : e ritenuto di indicare una probabilita :
Direttore di sede : Processo decisionale non risulta altamente esterno; risultanze dellanalisi della mappatura - una Codice di comportamento,
' . della responsabilita di un processo da h -2 bassa del verificarsi dell'evento . i
operativa Piacenza, . one i prove di verifica Falsa di notizie del segreto d'ufficio. Uso e ot e |discrezionale, ma dettato dalle linee del dei processi; assenza di segnalazioni nello | ¥9%28 76O T e LTS disciplina conflitto di e
Verifica e valutazione apprendimenti dei partecipanti Responsabile dei Coordinator, tutor 8 e cip improprio o distorto della a. improprio di | ™ 88 Consiglio che & organo collegiale e scandito dal Basso |scorso triennio di irregolarita per lo specifico 1050, €¢ " _ |interessi; controllo; partecipazione in termini di Rinvio all'allegato n. 3 del piano
dell'apprendimento dei partecipanti ai corsi ! o0 attuazione della rotazione del oo . : s tracciabilita delle pratiche inerenti l * g °
processi sede informazioni e documentazione. | rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e processoj; risultanze dell‘attivita di controllo da formazione; procedura promozione di etica pubblica
personale per ragioni organizzativo- ) Pl . processo, anche alla luce della ’
Fiorenzuola it trasparenza dettati dalle normative sulla parte dell'Ente finanziatore e di quella di * ¢ | whistleblowing
dimensionali dell'ente. : soggezione dellente alla normativa
formazione finanziata/autorizzata dalla PA. Non monitoraggio svolta dal RPCT. gezione !
" " X regionale in materia e in particolare
risultano in passato manifestazioni di eventi
. N alla regolamentazione dei Fondi
corruttivi nel processo/attivita esaminata. A
Furonei
o ) . PR Data la presenza di misure di
2 Alivello di interesse “esterno” si pud rawisare
B : e o controllo da parte del Soggetto
= Ia presenza di interessi che per i destinatari del ‘ '
e ) ' - : esponsabile del processo si &
R bile del
£ . processo determina un incremento del rischio. Il Risultanze dell'analisi del contesto interno e " N
2 : ) Esercizio prolungato ed esclusivo o - - o ritenuto di indicare una probabilita -
S Direttore di sede e Processo decisionale non risulta altamente esterno; risultanze dellanalisi della mappatura i . Codice di comportamento,
£ ] - o . della responsabilita di un processo da | o< ; ] bassa del verificarsi dell'evento ol ’ .
e operativa Piacenza, ) ) ) Falsa di notizie del segreto d'ufficio. Uso oponsa! discrezionale, ma dettato dalle linee del dei processi; assenza di segnalazioni nello ? ) ! disciplina confitto i Sensibilizzazione e
o) Piacen: ) Programmatione e realizzazione di esame finale del corso secondo la | estaz - o | parte di un unico soggetto. Mancata ezone e ’ : o ° |rischioso, considerata inoltre la : anonE e Rinvio all'allegato n. 3 del
£ Esame finale corso Responsabile dei Coordinatori, tutor . N improprio o distorto della improprio di ¢ Consiglio che & organo collegiale e scandito dal Basso scorso triennio di irregolarita per lo specifico : € . |interessi; controllo; partecipazione in termini di invio all'allegato n. 3 del piano
S ° normativa regionale . 3 attuazione della rotazione del 3 A e e scanclie " 2 per tracciabilita delle pratiche inerenti il : pazions I
S processi sede informazion e documentazione. otazione e rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e processo; risultanze dell‘attivita di controllo da formazione; procedura promozione di etica pubblica
£ personale per ragioni organizzativo- ; " A A ’ processo, anche alla luce della ' |
© Fiorenzuola ersona g trasparenza dettati dalle normative sulla parte dell'Ente finanziatore e di quella di © whistleblowing
o imensionali dellente. h A —— soggezione dellente alla normativa
d li dellents dell'ente all t
o formazione finanziata/autorizzata dalla PA. Non monitorageio svolta dal RPCT. ) "
: ; regionale in materia e in particolare
S risultano in passato manifestazioni di eventi r
N o oo alla regolamentazione dei Fondi
® corruttivi nel processo/attivita esaminata. .
3 uraned
o
I ) . R Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawvisare
) ° P o controllo da parte del Soggetto
Ia presenza di interessi che per | destinatari del : ;
] o ’ . : Responsabile del processo i &
. processo determina un incremento del ischio. Il Risultanze dell'analisi del contesto internoe | ! o
Esercizio prolungato ed esclusivo o - o cont ritenuto di indicare una probabilita -
: ) : et Processo decisionale non risulta altamente esterno; risultanze dellanalisi della mappatura i, Codice di comportamento, ) )
Direttore di sede operativa : " . |della responsabilita di un processo da | | o ; ; bassa del verificarsi dell'evento ocies oo Regolamentazione; formazione
e ) ) . - Uso improprio o distorto della di proc aifini SPons discrezionale, ma dettato dalle linee del dei processi; assenza di segnalazioni nello bassa : ! disciplina conflitto di ' o0 o
) o ) : Piacenza, dei processi | Conferimento incarichi di per attivita di docenza, oo Cen clscrer o ; et parte di un unico soggetto. Mancata b ’ 2ssti 2 o ° | rischioso, considerata inoltre la ‘ : specifica; sensibilizzazione e Rinvio allallegato n. 3 del
Conferimento incarichi di collaborazione esterna Direttore generale ’ ‘ ’ o o . della di privilegi . Elusione dell del principio di trasparenza ‘ g Consiglio che & organo collegiale e scandito dal Basso |scorso triennio di irregolarita per lo specifico 1050, & €13 linteressi; controllo; ca; sensibilizzazions invio all'allegato n. 3 del piano
sede Fiorenzuola, Responsabile | tutoraggio, ecc. nell'ambito delle attivita formative ° 2 concess attuazione della rotazione del 3 e e ¢ scandito ¢ " 2t per tracciabilita delle pratiche inerenti il : partecipazione in termini di
. - e imparzialita. otazione &« rispetto dei vincol procedurali, i imparzialita e processo; risultanze dell‘attivita di controllo da formazione; procedura Ponone
amministrazione, Coordinatori personale per ragioni organizzativo- ; : A ° ° processo, anche alla luce della ' A promozione di etica pubblica
oreona e per s trasparenza dettati dalle normative sulla parte dell'Ente finanziatore e di quella di . ° | whistieblowing
dimensionali dell'ente. h A - soggezione dellente alla normativa
formazione finanziata/autorizzata dalla PA. Non monitoraggio svolta dal RPCT. eezione teal
: " o regionale in materia e in particolare
risultano in passato manifestazioni di eventi "
o o alla regolamentazione dei Fondi
corruttivi nel processo/attivita esaminata. s
- P o Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawisare
) - A controllo da parte del Soggetto
Ia presenza di interessi che per i destinatari del ‘ '
e o ’ . : Responsabile del processo si &
- processo determina un incremento del rischio. Il Risultanze dell'analisi del contesto internoe |« " .
Esercizio prolungato ed esclusivo o . o ritenuto di indicare una probabilita -
: ) ! gar Processo decisionale non risulta altamente esterno; risultanze dellanalii della mappatura e Codice di comportamento, ) )
Direttore di sede operativa , " . |della responsabilita di un processo da | oo . , . bassa del verificarsi dell'evento e oram Regolamentazione; formazione
o o rocessi Uso improprio o distorto della di ai fini e o e e |discrezionale, ma dettato dalle linee del dei processi; assenza di segnalazioni nello | *9%2% 71 ver T e SN disciplina conflitto di A
Acquisizione materiali didattici e di consumo Direttore generale 22, Resp pr Acquisizione materiali didattici e di consumo per le attivita formative | della di privilegi/favori. Elusione dell del principio di trasparenza | P © 88 Consiglio che & organo collegiale e scandito dal Basso  |scorso triennio di irregolarita per lo specifico 00, ¢¢ " | interessi; controllo; pecifica; sensib one Rinvio all'allegato n. 3 del piano
sede Fiorenzuola, Responsabile et con attuazione della rotazione del 3 e e h i tracciabilita delle pratiche inerenti i : partecipazione in termini di
; onsabli e imparzial otazione dc rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e processo; risultanze dell‘attivita di controllo da formazione; procedura pazione In
amministrazione, Coordinatori personale per ragioni organizzativo- A . . ) . ’ processo, anche alla luce della ' ; promozione di etica pubblica
crsonale per rag trasparenza dettati dalle normative sulla parte dell'Ente finanziatore e di quella di * ¢ | whistleblowing
dimensionali dell'ente. ot : p— soggezione dellente alla normativa
formazione finanziata/autorizzata dalla PA. Non monitoraggio svolta dal RPCT. gezione te all
: " o regionale in materia e in particolare
risultano in passato manifestazioni di eventi .
o oo alla regolamentazione dei Fondi
corruttivi nel processo/attivita esaminata. :
Furonei
Alivello di interesse “esterno” si pud rawisare
Ia presenza di interessi che per i destinatari del ) )
eressi ¢ ran ¢ Data la presenza di misure di
- processo determina un incremento del rischio. Il . . ;
Esercizio prolungato ed esclusivo er Risultanze dell'analisi del contesto interno e | controllo da parte del Soggetto
= Processo decisionale non risulta altamente i oo ; .
, . della responsabilita di un processo da | o> esterno; risultanze dell'analisi della mappatura| Responsabile del processo si &
’ o N - ) improprio di e Poma discrezionale, ma dettato dalle linee del ] . : | ) ; s
) A Responsabile ) A Riscossione delle quote di iscrizione alle attivita formative che le o e " parte di un unico soggetto. Mancata ezonaie, f ) dei processi; assenza di segnalazioni nello | ritenuto di indicare una probabilita - )
Riscossione quote di iscrizione Personale di segreteria di notizie del segreto d'ufficio. Consiglio che & organo collegiale e scandito dal Basso Codice di Comportamento | n.i.

Amministrazione

prevedono (con possibilita di pagamenti anche in forma rateale)

Alterazione dei tempi. Distrazione di denaro.

attuazione della rotazione del
personale per ragioni organizzativo-
dimensionali dell'ente.

rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e
trasparenza dettati dalle normative sulla
formazione finanziata/autorizzata dalla PA. Non
risultano in passato manifestazioni di eventi
corruttivi nel processo/attivita esaminata.

scorso triennio di irregolarita per lo specifico
processo; risultanze dell‘attivita di
monitoraggio svolta dal RPCT.

bassa del verificarsi dell'evento
rischioso, considerata inoltre la
tracciabilita delle pratiche inerenti il
processo.




MAPPATURA PROCESSI-ATTIVITA'

ALL_1_MAPPATURA PROCESS|

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FUNZIONI E
MACRO-AREE

Erogazione attivita formative

AREE DI RISCHIO

. .
PROCESSI RESPONSABILE | ESECUTORE/I ATTIVITA DESCRIZIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI GIUuDIZIO
INDICATORI DI ESPOSIZIONE DATI ED EVIDENZE UTILIZZATE MOTIVAZIONE
SINTETICO
Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawvisare o
- controllo da parte del Soggetto
la presenza di interessi che per | destinatari del ‘ '
. Responsabile del processo si &
) ) processo determina un incremento del rischio. Il - : ° .
Esercizio prolungato ed esclusivo e " Risultanze dell'analisi del contesto interno e | ritenuto di indicare una probabilita "
: " Processo decisionale non risulta altamente oo - Codice di comportamento,
Direttore di sede operativa ) . . della responsabilita di un processo da | ’ esterno; risultanze dellanalisi della mappatural bassa del verificarsi dell'evento . i
. ) - . ~ |consiglio di " ’ : Falsa di notizie del segreto d'ufficio. Uso discrezionale, ma dettato dalle linee del . e assa disciplina conflitto di e
Partecipazione ad awvisi pubblici per la realizzazione di i Piacenza, Responsabile dei processi | Compilazione formulari di progetto e dichiarazioni a firma del Legale | : ' | parte di un unico soggetto. Mancata ! ! dei processi; assenza di segnalazioni nello | rischioso, considerata inoltre la . ; _ Rinvio allall 3del pi
r d he improprio o distorto della improprio di g Consiglio che & organo collegiale e scandito dal Basso assen 1050, ¢ “ |interessi; controllo; partecipazione in termini di invio all'allegato n. 3 del piano
attivita formative finanziate sede loro allaPA : o attuazione della rotazione del 3 il o scorso triennio di irregolarita per lo specifico | tracciabilita delle pratiche inerenti il i ) .
Direttore generale e informazioni e documentazione. | rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e " 2 procedura di etica pubblica
amministrazione personale per ragioni organizzativo- ) processoj; risultanze dell‘attivita di processo, anche alla luce della
ale per rag trasparenza dettati dalle normative sulla : . ¥ | whistleblowing
dimensionali dell'ente. h : monitoraggio svolta dal RPCT. soggezione dellente alla normativa
formazione finanziata/autorizzata dalla PA. Non " N :
N N p IR . regionale in materia e in particolare
risultano in passato manifestazioni di eventi )
. ° alla regolamentazione dei Fondi
corruttivi nel processo/attivita esaminata. P
I B PO Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawisare
° e controllo da parte del Soggetto
Ia presenza di interessi che per i destinatari del ‘ °
e o ’ - : Responsabile del processo si &
- processo determina un incremento del ischios II Risultanze dell'analisi del contesto interno pile d
Esercizio prolungato ed esclusivo o - oo ritenuto di indicare una probabilita -
: ) . gat Processo decisionale non risulta altamente esterno; risultanze dellanalisi della mappatura b . Codice di comportamento,
o Direttore di sede operativa - RS . della responsabilita di un processo da | o ; ] bassa del verificarsi dell'evento ocer ’ .
Consiglio di crate ) ) R . . |Falsa di notizie del segreto d'ufficio. Uso eponsa discrezionale, ma dettato dalle linee del dei processi; assenza di segnalazioni nello ? ) ! disciplina confitto di Sensibilizzazione e
; e i ) Piacenza, Responsabile dei processi |Comunicazione alla PA di dati relativi alla realizzazione delle attivits | o o P | parte di un unico soggetto. Mancata czone e ! ’ : o ° |rischioso, considerata inoltre la : A | azonee Rinvio allall 3 del
Comunicazione dati all'ente finanziatore Amministrazione / N . . improprio o distorto della improprio di ) Consiglio che & organo collegiale e scandito dal Basso scorso triennio di irregolarita per lo specifico o . .. |interessi; controllo; partecipazione in termini di invio all'allegato n. 3 del piano
" sede Fiorenzuola, Responsabile | formative : A attuazione della rotazione del 3 " e © scandio ¢ " e Pt tracciabilita delle pratiche inerenti il o
Direttore generale N ; N informazioni e documentazione. . N rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e processo; risultanze dell'attivita di controllo da procedura di etica pubblica
amministrazione, Coordinatori personale per ragioni organizzativo- ; ; . A : processo, anche alla luce della ' A
reons : trasparenza dettati dalle normative sulla parte dell'Ente finanziatore e di quella di : © whistleblowing
dimensionali dell'ente. h A —— soggezione dellente alla normativa
formazione finanziata/autorizzata dalla PA. Non monitorageio svolta dal RPCT. : ) "
: " ; regionale in materia e in particolare
risultano in passato manifestazioni di eventi N " .
o oo alla regolamentazione dei Fondi
corruttivi nel processo/attivita esaminata.
Furanei
I B PO Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawisare
° e controllo da parte del Soggetto
Ia presenza di interessi che per i destinatari del ‘ °
e o ’ - : Responsabile del processo si &
. processo determina un incremento del rischio. Il Risultanze dell'analisi del contesto internoe | e d .
: ) Esercizio prolungato ed esclusivo o - - o ritenuto di indicare una probabilita -
Direttore di sede e Processo decisionale non risulta altamente esterno; risultanze dellanalisi della mappatura ‘ | Codice di comportamento,
’ : " . |della responsabilita di un processo da | | o ; . ] ; bassa del verificarsi dell'evento ol ooram .
operativa Piacenza, : ) ) | uso improprio o distorto della i ai fini sponsa! discrezionale, ma dettato dalle linee del dei processi; assenza di segnalazioni nello assa ) ’ disciplina conflitto di Sensibilizzazione e
I lacen: ) Definizione e attuazione procedure per la selezione dei partecipanti T e e e parte di un unico soggetto. Mancata cronae ! ) 2esli 2 o ° |rischioso, considerata inoltre la : : azonze Rinvio all'allegato n. 3 del
Selezione dei candidati Responsabile dei Coordinatori, tutor one della di privileg . Elusione dell del principio di trasparenza ‘ g Consiglio che & organo collegiale e scandito dal Basso |scorso triennio di irregolarita per lo specifico 1050, & ! ~ |interessi; controllo; partecipazione in termini di invio all'allegato n. 3 del piano
° alle attivita formative @ o conen attuazione della rotazione del 3 e Te s e " e tracciabilita delle pratiche inerenti il o
processi sede e imparzialita. orazione &« rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e processo; risultanze dell‘attivita di controllo da procedura di etica pubblica
personale per ragioni organizzativo- ) " . A . ’ processo, anche alla luce della ' A
Fiorenzuola ersonate per fag trasparenza dettati dalle normative sulla parte dell'Ente finanziatore e di quella di * ° whistleblowing
dimensionali dell'ente. h ) A —— soggezione dellente alla normativa
formazione finanziata/autorizzata dalla PA. Non monitoraggio svolta dal RPCT. eezione ) "
: " o regionale in materia e in particolare
risultano in passato manifestazioni di eventi N " N
o oo alla regolamentazione dei Fondi
corruttivi nel processo/attivita esaminata. Furanei
R B o Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” si pud rawisare
- e controllo da parte del Soggetto
Ia presenza di interessi che per i destinatari del ‘ '
. ieohi " 9 " f Responsabile del processo si &
- ) processo determina un incremento del rischio. Il Risultanze dell'analisi del contesto internoe |« o .
Esercizio prolungato ed esclusivo o . - o ritenuto di indicare una probabilita -
Direttore di sede or Processo decisionale non risulta altamente esterno; risultanze dellanalisi della mappatura e Codice di comportamento,
N . . P " della responsabilita di un processo da | . ) " " N . bassa del verificarsi dell'evento P N "
operativa Piacenza, ocedure di one dei et | di notizie del segreto d'ufficio. Uso e ot e |discrezionale, ma dettato dalle linee del dei processi; assenza di segnalazioni nello | ¥9%28 76O T e LN disciplina conflitto di e
Ammissione dei partecipanti alle attivita Responsabile dei Coordinator, tutor nento p improprio o distorto della ita i improprio di | P21 € 88 Consiglio che & organo collegiale e scandito dal Basso  |scorso triennio di irregolarita per lo specifico 1050, €¢ " . |interessi; controllo; partecipazione in termini di Rinvio all'allegato n. 3 del piano
formative . o attuazione della rotazione del 3 oo R, : s tracciabilita delle pratiche inerenti - }
processi sede informazioni e documentazione. ~|rispetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e processoj; risultanze dell‘attivita di controllo da procedura di etica pubblica
y personale per ragioni organizzativo- } Pl . : processo, anche alla luce della ’ ;
Fiorenzuola ol trasparenza dettati dalle normative sulla parte dell'Ente finanziatore e di quella di * ¢ | whistleblowing
dimensionali dell'ente. A : p— soggezione dellente alla normativa
formazione finanziata/autorizzata dalla PA. Non monitoraggio svolta dal RPCT. gezione teall
: " e regionale in materia e in particolare
risultano in passato manifestazioni di eventi )
- B alla regolamentazione dei Fondi
corruttivi nel processo/attivita esaminata. A
Furonei
Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” non si rawisa la P
. s controllo da parte del Soggetto
presenza di interessi che per i destinatari del ‘ '
. ieohi " 9 " f Responsabile del processo si &
- ) processo determina un incremento del rischio. Il Risultanze dell'analisi del contesto internoe |+ o .
Esercizio prolungato ed esclusivo o . - o ritenuto di indicare una probabilita
' o Processo decisionale non risulta altamente esterno; risultanze dellanalisi della e
Direttore di sede operativa ) ) i . della responsabilita di un processo da | oo g ‘ . e bassa del verificarsi dell'evento o
pincenea, Revponsabile dei processi | Rilascio delle certi efo relative alla Falsa di notizie del segreto d'ufficio/Uso e ot e |discrezionale, ma dettato dalle linee del dei processi; assenza di segnalazioni nello | ¥9%28 76O T e SN Codice di comportamento; e
Rilascio attestati di frequenza e/o certificazioni Direttore generale s Resp el pro > ¢¢ ! improprio o distorto della ionalita. i improprio di | P21 € 88 Consiglio che & organo collegiale e scandito dal Basso  |scorso triennio di irregolarita per lo specifico 1050, €¢ " | controllo; formazione; partecipazione in termini di Rinvio all'allegato n. 3 del piano
sede Fiorenzuola, Coordinatori, | alle attivita formative . o . attuazione della rotazione del 3 e e o S h P tracciabilita delle pratiche inerenti i " A pazione In °
° informazioni e documentazione. orazione 8¢ | icpetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e processo; risultanze dell‘attivita di controllo da di etica pubblica
tutor, segreteria personale per ragioni organizzativo- | " | nee ¢ 2 ° processo, anche alla luce della
crsonale per rag trasparenza dettati dalle normative sulla parte dell'Ente finanziatore e di quella di * ¢ !
dimensionali dell'ente. A : A p—— soggezione dellente alla normativa
formazione finanziata/autorizzata dalla PA. Non monitoraggio svolta dal RPCT. gezione te alla norm
: " ’ P regionale in materia e in particolare
risultano in passato manifestazioni di eventi . "
o o alla regolamentazione dei Fondi
corruttivi nel processo/attivita esaminata. :
Furonei
Data la presenza di misure di
Alivello di interesse “esterno” non si rawisa la P
. } s controllo da parte del Soggetto
presenza di interessi che per i destinatari del ‘ -t
e o : . : Responsabile del processo si &
- ! processo determina un incremento del rischio. Il Risultanze dell'analisi del contesto internoe |« " "
Esercizio prolungato ed esclusivo o . - o ritenuto di indicare una probabilita
: ) ! gato e Processo decisionale non risulta altamente esterno; risultanze dellanalisi della mappatura dicare una
- Direttore di sede operativa . . . N A . della responsabilita di un processoda | .. " N h N . - bassa del verificarsi dell'evento
Consiglio di P e et brocessi | Rendicontazione, secondo le procedure dellente delle [Falsa di notizie del segreto d'ufficio/Uso e o e e |discrezionale, ma dettato dalle linee del dei processi; assenza di segnalazioni nello | *9%28 91 ver (e LN Codice di comportamento: e
Rendicontazione attivita realizzate con fondi pubblici inistrazione / s Resp pr attivita svolte e delle spese sostenute nella realizzazione delle attivita |improprio o distorto della ita i improprio di | P2t € 88 Consiglio che & organo collegiale e scandito dal Basso  |scorso triennio di irregolarita per lo specifico ioso, _ . port " | partecipazione in termini di Rinvio all'allegato n. 3 del piano
| sede % ’ . o . attuazione della rotazione del 3 oo e h i tracciabilita delle pratiche inerenti il | controllo; formazione arione ™ ;
Direttore generale Forenz onsabli formative informazioni e documentazione. orazione 9¢ | icpetto dei vincoli procedurali, di imparzialita e processoj; risultanze dell‘attivita di controllo da promozione di etica pubblica
amministrazione, Coordinatori personale per ragioni organizzativo- | " | nee ¢ 2 ° processo, anche alla luce della
creonale per rag trasparenza dettati dalle normative sulla parte dell'Ente finanziatore e di quella di * ¢ !
dimensionali dell'ente. ) : A p—— soggezione dellente alla normativa
formazione finanziata/autorizzata dalla PA. Non monitoraggio svolta dal RPCT. gezione te alla norm
: " . I regionale in materia e in particolare
risultano in passato manifestazioni di eventi . >
o . alla regolamentazione dei Fondi
corruttivi nel processo/attivita esaminata. Fironed




