
– –

della corruzione per l’anno 201

l Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), approvato dall’ Autorità Nazionale Anticorruzione ai sensi della L. 

", ha disposto l’obbligo per tutti gli Enti pubblici di adottare un programma e un 

– d’Arda

nell’anno 201

è l’insieme dei valori, dei principi, delle linee di comportamento cui d

nell’ambito della propria attività lav

indirettamente, stabilmente o temporaneamente instaurano relazioni o operano nell’interesse dello stesso.

l’affidabilità della gestione e l’immagine di

nell’anno 2015 a c dell’Ente, un incontro formativo 

nella sezione “Amministrazione Trasparente”



Nell’anno 2016 “

” 

è seguita la diffusione tra tutto il personale dell’Ente che ha ricevuto copia cartacea del codice etico, 

“Amministrazione Trasparente”

Nell’anno 2017 è proceduto ad un nuovo aggiornamento del testo, il quale ha recepito il “

” 

nella sezione “Amministrazione Trasparente”

Nell’anno 2018 



Responsabile anticorruzione a seguito dell’incarico ricevuto in data 

strettamente con l’O

Una prima analisi ha riguardato l’individuazione all’interno dell’organizzazione 

nte attraverso un dettagliato “Organigramma con inquadramento del personale”. 

guardato l’individuazione delle principali aree di rischio nonché la nomina dei referenti, 

–

sabile della Sede di Fiorenzuola d’Arda.

eduto quindi all’adozione del PTPC 2015

nella sezione “Amministrazione Trasparente”

E’

norme di riferimento della normativa anticorruzione e le finalità dell’adozione del Piano triennale 

rruzione all’interno dell’organizzazione societaria.

Nell’anno 2016 iano ha trovato applicazione nell’attività svolta dalla società ed a seguito delle principali 

determinazioni emanate dall’ANAC

all’organizzazione societaria, il 

rischio con l’individuazione delle varie aree a rischio che rispecchino le speci

rischio classificato “Alto”. 



tutto il personale dell’Ente attrav

nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”

Nell’anno 201 iano ha trovato applicazione nell’attività svolta dalla società ed a seguito delle principali 

emanate dall’ANAC

dell’ente, Sig. Ponzini Alessandro, è andato in pensione, per tale motivo

mappatura dei ruoli di ciascun dipendente attraverso un “organigramma con inquadramento del personale”. 

E’ stato realizzato un 

E’ stata adeguata la classificazione del rischio con l’individuazione delle varie aree a rischio che ri

più frequente in caso di rischio classificato “Alto”. La stesura 

nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”

Nell’anno 2018 iano ha trovato applicazione nell’attività svolta dalla società ed a seguito delle principali 

determinazioni emanate dall’ANAC

atto dell’assenza di fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel 



a rivisitazione dell’Organigramma dell’ente, regolarmente pubblicato sul sito.  

E’ stato realizzato un Bando per selezione inteso al reclutamento, tramite selezione pubblica di un Direttore 

Nello schema seguente sono riportate le azioni previste e il relativo stato di attuazione nell’anno 201

ATTIVITA’ 

DELL’ANNO

l’impossibilità da parte degli 

tramite un’opportuna 

l’impossibilità di alterare il 

dell’ipotesi di correzione di 

dall’identificazione dei 

all’erogazione degli attestati 

dall’ente Provincia di 

utenti all’attività 

dell’esame finale. 

pubblici nell’anno 



verifica dell’attività 

L’utilizzo e la gestione della 

dell’ufficio amministrativo, 

l’individuazione degli 
operatori all’uopo verbalmente 

dell’attività di 

RPCT e/o all’organo 



tal fine nell’Avviso di 
l’ammissione alle 

l’affidamento di incarichi. 

L’Ente s’impegna ad operare 



nell’interesse o a vantaggio 

dipendenti dell’Ente

Nell’anno 2016 è proseguita l’attività a 

unitamente anche alle medesime funzioni dell’ente di formazione “Forma Futuro” di Parma.

Nel primo incontro formativo calendarizzato il 06/09/2016 sono state trattate le seguenti tematiche:

- Trasparenza come misura di prevenzione e relativi obblighi;

- Funzioni del Responsabile anticorruzione e trasparenza;

- Ruolo ANAC;

- Accesso civico.

Nel secondo incontro calendarizzato il 11/10/2016 sono state trattate le seguenti tematiche:

Piano Anticorruzione della società: contenuti – obblighi – aggiornamenti – aree di rischio – misure di 

prevenzione;

Piano trasparenza della società: contenuti – obblighi – aggiornamenti;



Principali novità normative emanate in materia.

Nel terzo incontro calendarizzato il 26/10/2016: 

DLg 175 del 19/8/2016 Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica;

Cenni sulle disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi. 

Gli incontri formativi dell’anno 2016 sono stati tenuti dall’Avv. Maria Cristina Fabbretti del Foro di Bologna.

Nell’anno 201 specifica, rimandando all’anno 2018 

formative alla luce delle direttive ANAC dell’8

Nell’anno 2018 Comune di Fiorenzuola d’Arda, in collaborazione con il Comune di Piacenza 

“

NELLE SOCIETA’ A PARTECIPAZIONE PUBBLICA”

nell’Auditorium San Giovanni, 

d’Arda. Docente nell’Alma Mater Studiorum –

Al fine di dare attuazione alla disciplina della trasparenza la società si è dotata nell’anno 2015 del

“Piano triennale della Trasparenza e l’integrità”. Nell’anno 2016

consulenza dell’avvocato incaricato ha provveduto a promuovere l’aggiorna

operativi. Il nuovo programma triennale per la trasparenza e l’integrità 2017

personale dell’Ente 

nella sezione “Amministrazione Trasparente”

Nell’anno 201 nticorruzione e trasparenza con la consulenza dell’avvocato incaricato ha 

provveduto a promuovere l’aggiorna



trasparenza e l’integrità 201

sezione denominata “ ” inserita nella home page del sito web istituzionale 

nche nell’anno 2017 sono stati

Nell’anno 201 one nell’attività svolta dalla S

determinazioni emanate dall’ANAC

atto dell’assenza di fatti corruttivi o ipotesi d

trasparenza e l’integrità 201

All’interno della sezione

• sezione –

– iano triennale per la trasparenza e l’integrità

• ti l’organizzazione dell’ente (

–

–

• sezione 

esterni con indicazione dell’importo prestatore –

, con indicazione degli estremi dell’incarico – –

http://www.tutorspa.it/


• sezione 

–

– –

• sezione 

–

• sezione 

• 

• sezione PAGAMENTI DELL’AMMINISTRAZIONE

• sezione ardanti l’Anticorruzione ( –

–

• le sezioni “Performance – –

Interventi straordinari” Risultano NON applicabili.

Nell’anno 2018 

18. E’ iniziata la rilevazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte del RPCT in 

quanto l’ente Tutor, viste le dimensioni e caratteristiche, è privo di OIV. Da parte del RPCT si è provveduto 

In particolare si è proceduto a riscontro di cui all’ allegato 1 della delibera 




