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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE CON CONTESTUALE RICHIESTA DI PREVENTIVO PER 
L’AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA DEL LAVORO E 
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DAL 01/01/2024 AL 31/12/2026 

 
La Società, verificato che non è attualmente attiva una Convenzione CONSIP per 
l’acquisizione del suddetto servizio; dato atto che il servizio di consulenza di che trattasi per 
le condizioni richieste dalla Società non trova corrispondenza nei servizi e prodotti compresi 
nel Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione, intende affidare il servizio di 
“Consulenza del lavoro e amministrazione del personale”. 
 
A tal fine, la Società intende acquisire le offerte degli operatori economici interessati, in 
possesso dei requisiti sotto indicati, cui poter affidare il servizio mediante affidamento 
diretto ex art. 50 d.lgs. 36/2023. 
Il presente Avviso persegue fini di economicità, efficacia, tempestività, pubblicità, 
imparzialità, trasparenza delle fasi di affidamento del servizio e buon andamento della 
pubblica amministrazione, nel rispetto dei principi di cui al Codice dei contratti pubblici. 
Il presente Avviso, pubblicato sul sito istituzionale della Società, non è impegnativo per la 
Società che si riserva, in ogni caso e in qualsiasi momento, il diritto di sospendere, 
interrompere, modificare o cessare la presente indagine conoscitiva, senza che ciò possa 
costituire diritto o pretesa dì qualsivoglia natura, indennizzo o rimborso dei costi 
eventualmente sostenuti per la partecipazione alla presente indagine di mercato.  
La presentazione di preventivo ha lo scopo di comunicare alla Società la disponibilità ad 
essere affidatari del servizio in oggetto. In questa prospettiva, si chiede a tutti gli operatori 
economici di settore interessati di inviare alla Società la propria manifestazione di interesse, 
secondo le modalità di seguito specificate. 
 
Tipologia del servizio: Consulenza del lavoro e amministrazione del personale 
 
L’incarico consisterà nell’esecuzione delle specifiche attività che, a titolo meramente 
indicativo e non esaustivo, vengono qui di seguito descritte: 

• Documentazione assunzione/cessazione personale dipendente e comunicazioni 
conseguenti 

• Elaborazione cedolini paga per dipendenti e collaboratori (nominativi) 

• Elaborazione F24 mensile per ritenute, addizionali e contributi dipendenti e co.co. 

• Elaborazione e trasmissione modello CU annuale personale dipendente e co.co. 

• Calcolo TFR personale dipendente (per nominativo) 

• Redazione prospetti annuali costo personale dipendente, ratei ferie e 13° (per 
nominativo) 

• Gestione annuale personale dipendente e co.co. ed elaborazione e trasmissione 
telematica modello 770 

• Compilazione e invio comunicazione obbligatoria collaboratori occasionali 

• Compilazione e invio Comunicazioni Obbligatorie tirocini (SARE) 
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• Elaborazione e trasmissione modello CU collaboratori occasionali e liberi professionisti 

• Elaborazione e trasmissione modello CU allievi e tirocinanti 

• Calcolo e trasmissione autoliquidazione INAIL (per nominativo) 

• Elaborazione tabulati trimestrali assenteismo personale dipendente 

• Dati per compilazione denuncia dei redditi datore di lavoro 

• Invio telematico dati previdenziali INPS (flusso UniEmens) 

• Gestione pratiche malattia 

• Gestione pratiche infortunio e/o malattia professionale 

• Accantonamenti presso Enti Bilaterali 

• Analisi dei costi del personale (budget e consuntivo) e delle agevolazioni di legge 

• Prospetti per previdenza complementare e fondi integrativi di categoria 

• Modelli previdenziali plurimensili e annuali 

• Assistenza fiscale indiretta: mod.730 provenienti da CAAF 

• Consulenza tecnica in materia di lavoro, anche per specificità relative alle Società a 
partecipazione pubblica, e con gestione delle comunicazioni e pratiche con gli Enti 
Competenti. 

L’offerta economica relativa al servizio di amministrazione del personale dovrà specificare 
l’importo unitario delle operazioni, considerando un organico composto da 14 dipendenti e 
una media mensile di circa 10 collaborazioni continuative; il numero degli allievi e tirocinanti 
con elaborazione CU si aggira annualmente intorno alle 215 unità. Il numero delle 
collaborazioni occasionali e con liberi professionisti è un dato variabile, in quanto correlato 
alle attività che verranno finanziate dalla Regione Emilia-Romagna. 
 
Importo stimato dell’appalto 
L’importo stimato dell’appalto è di Euro 66.000,00 oltre I.V.A. per il triennio (importo a base 
d’asta). 
 
Durata 
L’appalto avrà la durata di 36 mesi con decorrenza dal 01/01/2024 e termine al 31/12/2026. 
È fatta salva la facoltà della Società di recedere unilateralmente dal contratto a proprio 
insindacabile giudizio anche prima della scadenza sopraindicata dando preavviso scritto di 
15 giorni. In tal caso sarà dovuto il compenso maturato sino a tale data per l’incarico svolto, 
senza il riconoscimento di alcuna ulteriore indennità, indennizzo e/o risarcimento. 
 
Requisiti richiesti 
• Non trovarsi in una delle situazioni che comportano l’esclusione ai sensi degli artt. 94-95-

98 del d.lgs. 36/2023; 

• Non trovarsi in una delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D. 

Lgs. n. 39/2013; 
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• Non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 53 del D. Lgs. n. 

165/2001; 

• Non trovarsi in una delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della 

normativa vigente, con la Società; 

• Adempimento di tutti gli obblighi previsti in materia di tracciabilità dei flussi finanziari di 

cui alla L. n. 136/2010 e ss.mm.ii.; 

• Iscrizione nel Registro delle Imprese presso la competente C.C.I.A.A. per l’attività inerente 

il presente avviso; 

• Iscrizione all’Albo dei Consulenti del Lavoro; 

• Esperienza pregressa e competenza normativa di almeno sei anni nella consulenza del 

lavoro presso la Pubblica Amministrazione o presso Società in controllo pubblico; 

• Esperienza pregressa e competenza normativa di almeno sei anni nella consulenza del 

lavoro presso enti di Formazione Professionale accreditati per la gestione di iniziative 

finanziate con risorse pubbliche, anche in riferimento al CCNL della Formazione 

Professionale; 

• Esecuzione nell’ultimo triennio di contratti per servizi analoghi a quello oggetto del 

presente avviso per importo non inferiore alla metà dell’importo a base gara, con 

indicazione dell’importo specifico conseguito in ciascuno dei tre esercizi finanziari. 

 
Pubblicità 
La pubblicità del presente avviso è garantita mediante pubblicazione sul sito istituzionale 
della Società per 30 giorni consecutivi decorrenti dal giorno della pubblicazione. 
 
Termini e modalità di presentazione della manifestazione d’interesse 
I soggetti interessati dovranno far pervenire la propria manifestazione di interesse, a pena 
di esclusione, entro e non oltre il termine del 06/12/2023, ore 12.00. 
 
La manifestazione d’interesse dovrà recare in allegato: 
 

• Allegato A) Manifestazione di interesse – debitamente compilato e sottoscritto 

• Allegato B) Patto di integrità sottoscritto per accettazione 

• Offerta tecnico-economica che dovrà: 

- essere redatta su carta semplice e sottoscritta in calce a cura dell’operatore 
economico, o del legale rappresentante, ove l'operatore economico sia una persona 
giuridica, recando in allegato la carta d'identità del sottoscrivente; 

- indicare, ove l’operatore economico sia una persona giuridica, il professionista, o i 
professionisti, che svolgeranno il servizio; 

- contenere proposta di un piano di gestione delle attività; 
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- contenere l’offerta economica, comprensiva di spese e oneri, al netto di IVA (e 
indicando l’IVA applicata) con indicazione del ribasso percentuale relativo 
all’importo a base d’asta. 
 
L’offerta economica dovrà specificare l’importo unitario di costo delle operazioni 
relative al servizio di amministrazione del personale, quali elaborazione cedolini 
dipendenti/collaboratori, elaborazione modelli CU dipendenti/ 
collaboratori/allievi/…, comunicazioni obbligatorie, ecc. e delle pratiche non 
ricorrenti, nonché gli eventuali sconti previsti. 

• Curriculum vitae, sottoscritto ai sensi e per gli effetti del Decreto del Presidente della 

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (in ordine alla veridicità di quanto dichiarato), con 

copia della carta d'identità del professionista che svolgerà il servizio (o dei 

professionisti, in caso siano più soggetti). 

La manifestazione d’interesse dovrà essere presentata tramite PEC all’indirizzo 
tutorscarl@pec.it 
Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: “Manifestazione di interesse 
e Offerta economica – Richiesta Preventivo “SERVIZIO DI CONSULENZA DEL LAVORO E 
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE” 
 
Modalità di affidamento 
Il servizio sarà aggiudicato mediante affidamento diretto ad insindacabile giudizio della 
Società anche sulla base di un confronto tra le offerte ricevute. 
La Società, nel rispetto del principio della parità di trattamento, potrà chiedere ai soggetti 
interessati di produrre documenti supplementari, di fornire chiarimenti, anche attraverso 
colloqui, riguardo ai documenti presentati. 
 
Clausole di salvaguardia 
Il presente avviso, non vincolante per la Società non costituisce indizione di procedura di 
affidamento, concorsuale o paraconcorsuale in base alla quale siano previste graduatorie 
o classificazioni di merito. Non costituisce, altresì, offerta al pubblico ai sensi dell’art.1336 
c.c. La Società sarà in ogni caso libera di avviare altre e diverse procedure di affidamento, 
ovvero di non procedere all’esperimento della stessa. 
Per i soggetti proponenti, la cui procedura di approvazione non dovesse andare a buon fine, 
nulla sarà riconosciuto o dovuto anche a titolo di rimborso spese. 
La manifestazione di interesse ha il solo scopo di esprimere la disponibilità, da parte 
dell’operatore economico, a svolgere la prestazione richiesta e non fa sorgere in capo 
all’istante alcun diritto.  
La partecipazione all’avviso non costituisce prova del possesso dei requisiti generali e 
speciali richiesti per l’affidamento del servizio, che sarà accertato in occasione 
dell’affidamento diretto ex art. 50 d.lgs. 36/2023 nelle forme previste dalla normativa di 
riferimento. 
 
Trattamento dei dati personali  
Il trattamento dei dati in relazione al presente procedimento, avverrà nel rispetto delle 
disposizioni del D.lgs. n.196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE n. 2016/679. 
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L’informativa completa è disponibile sul sito web della Società, sezione Società trasparente 
– Altri contenuti – Privacy: 
https://tutorspa.it/wp-content/uploads/2023/10/INFORMATIVA-collaboratori-e-
fornitori.pdf 
 
Responsabile del procedimento e ulteriori informazioni 
Il responsabile del procedimento è il Dott. Mirco Potami. 
Per chiarimenti e ulteriori informazioni è possibile contattare i seguenti recapiti: 
Tel. 0523-981080 
e-mail: amministrazione@tutorspa.it 
 
 
Piacenza, 02/11/2023  
 
 
 Il Responsabile del procedimento 

Mirco Potami 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati: 

A) Manifestazione di interesse 

B) Patto di integrità ai sensi dell’art. 1 c. 17 legge 190/2012 
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