__E‘KGUI’OPGSS Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Chiara Simona Castignoli
Indirizzo
Telefono
Cell.
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* tempo di impiego Dal 1998 ad oggi
* Nome dell'azienda Societa Cooperativa Sociale “L’Arco” via Torta,29 29100 Piacenza
Tel: 0523-315953 Fax: 0523-319421 e-mail: coop_arco@hotmail.com
* Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale di tipo “A” specializzata in progetti di prevenzione del disagio e promozione

dell'agio dei minori, dei giovani e degli adulti: centri di aggregazione, animazione di strada, centri
educativi, centri giovanili, interventi di prevenzione alle dipendenze, interventi educativi
individualizzati domiciliari e scolastici.

+ Tipo di impiego Da 2002 ad oggi: operatore presso il settore dipendenze e prevenzione
+ Principali mansioni e responsabilita - Condurre incontri info-educativi sulle tematiche alcol e guida
- Gestire uno spazio informativo rivolto adolescenti, giovani sulle tematiche dalla salute e dalle
dipendenze in collaborazione con il Sert distretto Val d'Arda: Infopoint (fiorenzuola d'Arda) .
- Realizzare materiale informativo da distribuire nelle scuole, nei locali € durante le feste paesane.
- Redlizzare attivita animative rivolte ai grandi gruppi (feste paesane) e ai centri di aggregazione.
- realizzare trasmissioni radiofoniche € cineforum sulle tematiche delle dipendenze e della salute.
- condurre un laboratorio artistico creativo composto da adolescenti e giovani per la creazione di
materiale informativo per i pari.
- offrire consulenze alle equipe dei centri di aggregazione e giovanili
- fare animazioni per equipe dei centri di aggregazione e giovanili
- progettare e realizzare attivitd animative nelle scuole secondarie di secondo grado e nei centri educativi
in collaborazione con il Sert Valtidone.
- Realizzare attivitd animative rivolte ai grandi gruppi (feste paesane) e piccoli gruppi (biblioteche) in
collaborazione con il Sert Valtidone
- Partecipare all'equipe di lavoro.

* Tipo di impiego Da 2007 - 2009: Educatore nel centro di aggregazione giovanile nel comune di San Giorgio

« Principali mansioni e responsabilita - Costruire le relazioni con gruppi informali e con la comunita locale.
- Mediare la relazione tra i gruppi informali, la comunita locale e le istituzioni.
- Promuovere il lavoro di rete.
- Realizzare delle attivita e delle azioni previste nellambito della programmazione
- partecipare ad un progetto europeo che ha permesso lo scambio con un gruppo di pari delfidanda del
Nord (ottobre 2008)
- Partecipare all'equipe di lavoro.

+ Tipo di impiego Da 2003 ad oggi: Animatore di strada nei comuni di Caorso, Castelvetro, Monticelli d'Ongina e
Carpaneto
+ Principali mansioni e responsabilita - Costruire le refazioni con gruppi informali € con la comunita locale.

- Mediare la relazione fra i gruppi informali, fa comunita locale e le istituzioni.

- Promuovere il lavoro di rete.

- Realizzare delle attivita e delle azioni previste nell'ambito della programmazione
- Partecipare all'equipe di lavoro.

* Tipo di impiego 2001 ad oggi: educatrice
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* Principali mansioni e responsabilita

Curriculum Vitae

Educatore presso il S.e.r.t. di Borgonovo Valtidone nell'ambito de! progetto “Case Manager con
pazienti multiproblematici” e collaboro al progetto di animazione e prevenzione “Animazione
Relazionale” sempre finanziato dal S.e.r.t. Valdarda Valtidone. In questo settore mi occupo di
interventi presso scuole superiori e Istituti i formazione, organizzazione di animazioni estive
(sempre con taglio rivolto alla prevenzione delle tossicodipendenze e degli abusi alcol correlati)
e di creazione e produzione di materiale informativo

» tempo di impiego
+ Nome dell'azienda
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

Dal 2003 al 2006
AU.SLdiLodi

Ente Pubblico

collaborazione come consulente ho progettato e seguito Iaffivita d'inserimento occupazionale di alcune
donne ospiti della struttura psichiatrica di Codogno presso il convitio delll. T.A.S. del paese. Ho
collaborato all'organizzazione di manifestazioni culturali promosse dalla RSA rivolte alla cittadinanza e
alle pubblicazioni finanziate dell'A.U.S.L. a seguito di questi avenimenti

+ tempo di impiego
+ Nome dell'azienda
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

01-06/2001 e 06/2004 - 04/2006
FA.U.S.L. di Lodi tramite la Cooperativa sociale “IL Mosaico"di Lodi,
Ente Pubblico

presso :Residenza Sanitaria Assistenziale con sede a Codogno (LO).

Il servizio era rivolto ad anziane con alle spalle un lungo periodo di istituzionalizzazione psichiatrica
presso la struttura stessa convertita poi in Residenza Sanitaria Assistenziale in attuazione di leggi
nazionali e regionali in materia di dismissione degli ospedali psichiatrici

» tempo di impiego
*» Nome dell'azienda
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

09/2000 - 11/2000
Cooperativa Sociale "Arcobaleno” con sede a Piacenza
Cooperativa sociale

tutor nell ambito de! progetto " Sportello di Orientamento , rivolta ad utenti minori disoccupati segnalati
dall AU.SL. del tenitorio

+ Date (da - a)

+ Nome dell'azienda

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

09/ 1999-01/2000
IRECOOP Emilia Romagna sede di Piacenza

Agenzia Formativa

tutoraggio di 250 h durante il Corso di formazione " Manutentore delle aree verdi pubbliche e private”
rivolto ad utenti disoccupati e in conclamata situazione di devianza e/o disagio psichico.

* Date (da - a)

* Nome dell'azienda

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

12/1997-08/1998
"Il Puzzle"
Gruppo Appartamento

Educatrice con utenti dai 14 ai 17 anni in stato di devianza conclamata e in regime di alternativa al
carcere

* Date (da - a)

* Nome dell'azienda

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

07/1997

"Caduti sul Lavoro" in Piacenza

Scuola

Animatrice di comunita presso il Centro estivo, con utenti dagli 8 ai 12 anni.

* Date (da - a)
* Nome dell’'azienda
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08/1996 - 08/1997
Centro Socio Educativo di Cremona
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* Tipo di azienda o settore Cooperativa

* Tipo di impiego Educatore di utenti affetti da handicap grave fisico e psichico nel soggiorno residenziale di
Folgarida di Dimaro (TN)

«Date (da-a)  06/1996

* Nome dell'azienda Centro estivo diurno “Borgotrebbia” in Piacenza
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego Educatrice con utenti dai 4 agli 8 anni
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- IDENTITA' DI RUOLO E SVILUPPO DELLA PROFESSIONALITA (Formart, 2011)

- LA CRESCITA E LA COESIONE DELL'ORGANIZZAZIONE DI FRONTE ALLA DIVERSIFICAZIONE
(Formart, 2012)

- COMPETENZE PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA QUALITA NELLA SOCIETA COOPERATIVA
(Formart, 2013)

- COMPETENZE E SOSTEGNO PER LA DIVERSIFICAZIONE DEI SERVIZI (Formart, 2013)

- LA RETE ( Formart, 2014)

- 2016 :Formart Strumenti operativi per Finterculturalita (24 ore)

- 2017: Formart Coordinate per la progettazione sociale e l'applicazione a bandi pubblici (24 ore)

2013

» dall'associazione Cronos c/o Formart di Piacenza “ Dinamiche interculturali. Le dinamiche intragruppo
del lavoro di equipe per operatori e coordinatori”. La partecipazione era giustificata al fine di avere un
quadro aggiornato del rapporto tra giovani migranti e sostanze.

o Partecipazione a incontro formativo “Tra dipendenza e indipendenza: consumi problematici e
dipendenze con e senza sostanze” ¢/o Universita di Bologna

o Partecipazione al seminario: “l'impatto del disturbo da gioco d'azzardo sulle famiglie e sui servizi” c/o
Universita di Parma

QUALITA’

convegno “Valutare la prevenzione: teorie e strumenti dell’intervento educativo” ¢c/o Universita di
Bologna

+ Date (da - a) 2010
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Corso di formazione “Aspetti transculturali per genitori e figli in un mondo che cambia” organizzato
o formazione dall'azienda Ausl di Piacenza

+ Date (da - a) 2009
« Nome e tipo di istituto di istruzione Corso di abilitazione professionale per docenti nei corsi info-educativi promossi dalta Regione Emilia
o formazione Romagna nell'ambito del progetto “Alcol e guida” - Bologna

+ Date (da - a) 2009
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Provincia di Milano “Alcol e immigrati: le dipendenze delle seconde generazioni” (18 ore)
o formazione
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+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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2009
SERT di Levante “ il frauma in eta evolutiva: gli effetti a breve e a lungo termine” ( 15 ore)

2009
SERT di Levante “Usi e abusi della cocaina” ( 15 ore)

2008
Convegno “Smart drugs” organizzato dalla Regione Emilia Romagna rivolto ad operatori di prossimita

2007

Convegno ‘I servizi di prossimita: la connessione tre servizi e comunita locali “ patrocinato dalla Regione
Emilia Romagna - Bologna

2007
SERT Levante “Dopamina Day"

2006
Provincia e dalla Regione Emilia Romagna - Modena

Convegno “ Il care Manegement”’

2005
ASL di Lodi

Corso di formazione “La comunicazione” svolto presso la RSA

2000
1AL Emilia Romagna sede di Piacenza.

Corso di formazione “ Strumenti e metodologie per fare intercultura” e “orientamento e prevenzione:
nuove competenze per educatori e animatori sociali”

1995-1996

Cooperativa Sociale PRO.GES. di Parma

Corso post-diploma di formazione per animatore di comunita di 800 ore, di cui 350 di stage,

con qualifica finale di Animatore di Comunita , svolto presso listituto Colombini di Piacenza ,
gestito da Centro Itard

1995-1996
IRECCOP E.R. - Piacenza

Corso di formazione “ Devianza minorile: integrazione dei servizi” rivolto agli operatori del terzo
settore
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+ Date (da - a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
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1995-1996
IRECOOP EMILIA ROMAGNA sede di Piacenza

Corso di formazione “ Sicurezza e prevenzione. D.LGS 626 per responsabili del servizio.
Prevenzione, protezione e informazioni per i lavoratori delle cooperative sociali”

1996
Casa di riposo “ Mons. Castagnetti” in Pianello val Tidone ( prov. PC

Tirocinio con utenti anziani

1996
Centro educativo “Saranno Famosi” in Piacenza

Tirocinio con utenti dai 13 ai 15 anni in stato di devianza conclamata

1995
Centro estivo diurno di Borgotrebbia in Piacenza

Tirocinio con utenti dai 4 agli 8 anni, con mansioni di educatore rivolto ad utenti affetti da handicap
psichico

1995
Centro estivo diurno di Agazzano , in provincia di Piacenza

Tirocinio con utenti dagli 11 ai 14 anni

Anni scolastici 1989-1994
Istituto Magistrale Statale “G.M. Colombini” Piacenza

Diploma di Maturita Magistrale (49/60). E anno integrativo

Italiano

Inglese Francese (discreto)
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» Capacita di lettura sufficiente
» Capacita di scrittura sufficiente
» Capacita di espressione orale sufficiente
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI - Gestire i colloqui con i colleghi nei gruppi di lavoro;
Vivere e lavorare con altre persone, in -ascoltare attivamente;
ambiente multiculturale, occupando posti - lavorare in equipe multiculturali e multidisciplinari;
in cui la comunicazione 6 importants & in - motivare un gruppo di lavoro e valorizzare le risorse umane present.
situazioni in cui é essenziale lavorare in ) Sl & = ! N
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. - costruire relazioni con interlocutori di un contesto territoriale. (lavoro con gruppi organizzati)

- presentare un progetto in pubblico
- condurre incontri formativi

CAPACITA E COMPETENZE - Progettare, pianificare e gestire le attivita animative/educative.
ORGANIZZATIVE - organizzare gli eventi ricreativi, culturali, informativi.
Ad es. coordinamento e amministrazione - organizzare le attivita di animazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di - offrire consulenze alle equipe di lavoro

lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

- costruire progetti professionali individualizzati per utenti multiproblematici
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE - Utilizzare i programmi di Office (Word, Excel, Publisher, Power-point, Outlook).
TECNICHE Internet
Con computer, attrezzature specifiche, Social network
macchinari, ecc.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE - Laboratori di cinema
Competenze non precedentemente - Laboratori di musica
indicate. - Laboratori creativi

PATENTE O PATENTI Patente B

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 675/71996 e 196/03.
paa13/09/2021

Chiara Simona Castignoli
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