
 

 

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

 

 

 

La sottoscritta Droghi Maria nata a Castel San Giovanni il 22-07-1965, residente 

a Piacenza via Finetti n°3° tel. 3393453035, dipendente presso l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Piacenza in qualità di Coordinatore infermieristico, codice 

fiscale DRGMGT65L62C261D, consapevole della responsabilità penale cui può 

andare incontro in caso di dichiarazione falsa o comunque non corrispondente al vero 

e delle sanzioni penali previste dall’art.76 D.P.R. 28/12/2000 n.445, 
 

DICHIARA 

 

che quanto citato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde a 

verità e che è disponibile a presentare la relativa documentazione probatoria in 

originale o fotocopia autenticata qualora richiesto, ai sensi della Legge 15/68 e del 

DPR 403/98. 

 

DIPLOMI 

 

  Certificato di ammissione al III anno di Scuola Media Superiore, conseguito    

nell’anno scolastico 1980-1981, presso l’Istituto statale “Liceo Scientifico A. 

Volta” di Castel San Giovanni Piacenza. 

  Diploma di Infermiere Professionale, conseguito nell’anno scolastico 1984-

1985 presso la Scuola per Infermieri Professionali di Piacenza  

  Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza 
Infermieristica, conseguito nell’anno scolastico 1990-1991, presso la Scuola per 

Infermieri Professionali di Piacenza  

  Diploma di maturità Professionale “Assistenti per Comunità Infantili”, 

conseguito nell’anno scolastico 1996-1997 presso l’Istituto Professionale di Stato 
per il Commercio “E. Stoppa” di Lugo di Ravenna. 

  Laurea in Scienze Infermieristiche presso l’Università degli studi di Chieti 

nell’anno accademico 2013-2014 

  Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche anno accademico 2017-2019 

presso Università UNIMORE sede Reggio Emilia  

 

 



DOCENZE 

 

  “Nursing in Terapia Intensiva” nell’ambito dell’insegnamento di Tecniche 
Infermieristiche, effettuata negli anni scolastici 1994-1995 e 1995-1996, presso la 

Scuola per Infermieri Professionali di Piacenza per un totale di 36 ore 

 

  “Nursing”, effettuata negli anni scolastici 1995-1996, 1996-1997, 1997-1998, 

presso la Scuola per Infermieri Professionali di Piacenza  

  Docenza integrata effettuata nel Corso integrato di Metodologia Infermieristica 

Applicata, nell’anno Accademico 1997-1998, presso il Diploma Universitario 

per Infermiere sede di Piacenza  

 

  Docenza integrata effettuata nel Corso integrato di Infermieristica Generale e 

Teoria del Nursing, nell’anno Accademico 1997-1998, presso il Diploma 

Universitario per Infermiere sede di Piacenza 

 

  Titolarità del Corso integrato di Metodologia Infermieristica Applicata, 

nell’anno Accademico 1998-1999, presso il Diploma Universitario per Infermiere 

sede di Piacenza  

 

  Docenza integrata effettuata nel Corso integrato di Infermieristica Clinica IV, 

nell’anno accademico 1998-1999, presso il Diploma Universitario per Infermiere 

sede di Piacenza 

 

  Titolarità del Corso integrato di Infermieristica Clinica IV, nell’anno 
accademico 1999-2000, presso il Diploma Universitario per Infermiere sede di 

Piacenza 

 

  Titolarità del Corso integrato di Metodologia Infermieristica Applicata, 

nell’anno accademico 2000-2001, presso il Diploma Universitario per Infermiere 

sede di Piacenza 

 

 Docenza integrata effettuata nel Corso integrato di Infermieristica Generale e 

Teoria del Nursing, nell’anno accademico 2000-2001, presso il Diploma 

Universitario per Infermiere sede di Piacenza 

 

 



 Docenza integrata effettuata nel Corso integrato di Infermieristica Generale e 

teoria del Nursing, nell’anno accademico 2001-2002, presso il Diploma 

Universitario per Infermieri sede di Piacenza 

 

  Titolarità del Corso integrato di Infermieristica Clinica IV, nell’anno 
accademico 2001-2002, presso il Diploma Universitario per Infermieri di 

Piacenza 

 

 Titolarità della docenza di Infermieristica Clinica in area critica ed emergenza 

nel corso integrato di Infermieristica clinica in area critica e riabilitazione, 

nell’anno accademico 2002-2003, presso il Corso di Laurea in Infermieristica 

sede di Piacenza 

 

 Titolarità della docenza di Infermieristica Clinica di base nel corso integrato di 

infermieristica generale e teoria infermieristica, nell’anno accademico 2002-2003, 

presso il Corso di Laurea in Infermieristica generale sede di Piacenza 

 

 Titolarità della docenza di Infermieristica Clinica in area critica ed emergenza 

nel corso integrato di infermieristica clinica in area critica e riabilitazione, 

nell’anno accademico 2003-2004, presso il Corso di Laurea in Infermieristica 

generale sede di Piacenza sede di Piacenza 

 

 Titolarità della docenza di Infermieristica Clinica di base nel corso integrato di 

infermieristica generale e teoria infermieristica, nell’anno accademico 2003-2004, 

presso il Corso di Laurea in Infermieristica generale sede di Piacenza 

 

 Titolarità della docenza di metodologia infermieristica applicata nel corso 

integrato di metodologia infermieristica, nell’anno accademico 2005-2006, presso 

il Corso di Laurea in Infermieristica sede di Piacenza 

 

 Titolarità della docenza di metodologia infermieristica applicata nel corso 

integrato di metodologia infermieristica, nell’anno accademico 2005-2006, presso 

il Corso di Laurea in Infermieristica sede di Piacenza 

 

 

 Titolarità della docenza di metodologia infermieristica applicata nel corso 

integrato di metodologia infermieristica, nell’anno accademico 2006-2007, presso 

il Corso di Laurea in Infermieristica sede di Piacenza 



 Titolarità della docenza di Infermieristica clinica nel corso integrato di 

Infermieristica clinica in aree specialistiche e metodologia della ricerca nell’anno 
accademico 2009-2010, presso il Corso di Laurea in Infermieristica sede di 

Piacenza 

 

 Titolarità della docenza di Infermieristica in medicina specialistica 1 nel corso 

integrato di Infermieristica clinica in aree specialistiche e metodologia della 

ricerca nell’anno accademico 2009-2010, presso il Corso di Laurea in 

Infermieristica sede di Piacenza 

 

 Titolarità della docenza di Infermieristica in medicina specialistica 1 nel corso 

integrato di Infermieristica medica in aree specialistiche1, nell’anno accademico 
2010-2011, presso il Corso di Laurea in Infermieristica sede di Piacenza 

 

  Docenza integrativa di infermieristica peri-operatoria nel corso integrato di 

medicina peri-operatoria, nell’anno accademico 2013-2014, presso il Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Piacenza 

 

 Docenza integrativa di infermieristica peri-operatoria nel corso integrato di 

medicina peri-operatoria, nell’anno accademico 2014-2015, presso il Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Piacenza 

 

 Titolarità di docenza di infermieristica generale nel corso integrato di Bioetica e 

deontologia, nell’anno accademico 2015-2016, presso il Corso di Laurea in 

Infermieristica sede di Piacenza 

 

 Titolarità di docenza di metodologia infermieristica nel corso integrato di 

infermieristica generale II, nell’anno accademico 2016-2017, presso il Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Piacenza 

 

 Titolarità di docenza di metodologia infermieristica nel corso integrato di 

infermieristica generale II, nell’anno accademico 2017-2018, presso il Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Piacenza 

 

 Titolarità di docenza di metodologia infermieristica nel corso integrato di 

infermieristica generale II, nell’anno accademico 2018-2019, presso il Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Piacenza 

 



 Titolarità di docenza di metodologia infermieristica nel corso integrato di 

infermieristica generale II, nell’anno accademico 2019-2020, presso il Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Piacenza 

 

 Titolarità di docenza di metodologia infermieristica nel corso integrato di 

infermieristica generale II, nell’anno accademico 2020-2021, presso il Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Piacenza 

 

 Titolarità di docenza di Metodologia infermieristica applicata a situazioni 

clinico-assistenziali nel corso integrato di infermieristica generale II, nell’anno 
accademico 2021-2022, presso il Corso di Laurea in Infermieristica sede di 

Piacenza 

 

 Titolarità di docenza di Metodologia infermieristica applicata a situazioni clinico-

assistenziali nel corso integrato di infermieristica generale II, nell’anno 
accademico 2022-2023, presso il Corso di Laurea in Infermieristica sede di 

Piacenza 

 

  Docenza nel IV e V Corso “Guide di tirocinio “, nell’anno Accademico 1997-

1998 presso il Diploma Universitario per Infermiere sede di Piacenza  

 

  Docenza nel VI Corso “Guide di tirocinio “, nell’anno Accademico 1998-1999 

presso il Diploma Universitario per Infermiere sede di Piacenza  

 

 Docenza presso L’istituto d’istruzione superiore G.D. Romagnosi 
relativamente alle tematiche di competenza professionale per il corso di qualifica 

OSS con gli alunni delle classi quinte nell’anno scolastico 2017-2018 e 2018-

2019-2019-2020  

 

 Docenza presso Casa di Riposo Parenti di Pontenure PC, relativamente agli 

STRUMENTI E TECNICHE PER LA GESTIONE ASSISTENZIALE nell’anno 2020 

 

  Funzione di Correlatore relativamente alle Tesi di Diploma Universitario per 

Infermiere, negli anni Accademici 1998-1999 e 1999-2000. 

 

  Funzione di Relatore relativamente alla Tesi di Diploma Universitario per 

Infermiere, nell’anno Accademico 2000-2001 

 



  Funzione di Relatore relativamente alle tesi di Diploma Universitario per 

Infermiere, nell’anno Accademico 2000-2001 

 

  Funzione di Correlatore relativamente alle tesi di Diploma Universitario per 

Infermiere, nell’anno Accademico 2000-2001 

 

  Funzione di Relatore relativamente alle tesi di Diploma Universitario per 

Infermiere, nell’anno Accademico 2001-2002 

 

  Funzione di Correlatore relativamente alle tesi di Diploma Universitario per 

Infermiere, nell’anno Accademico 2001-2002 

 

  Funzione di Relatore relativamente alle tesi di Laurea in Infermieristica, 

nell’anno Accademico 2002-2003 

 

  Funzione di Correlatore relativamente alle tesi di Laurea in Infermieristica, 

nell’anno Accademico 2002-2003 

 

 Funzione di Relatore relativamente alle tesi di Laurea in Infermieristica, 

nell’anno Accademico 2003-2004 

 

 Funzione di Relatore relativamente alle tesi di Laurea in Infermieristica, 

nell’anno Accademico 2004-2005 

 

 Funzione di Relatore relativamente alle tesi di Laurea in Infermieristica, 

nell’anno Accademico 2005-2006 

 

 Funzione di Relatore relativamente alle tesi di Laurea in Infermieristica, 

nell’anno Accademico 2006-2007 

 

 Funzione di Relatore relativamente alle tesi di Laurea per Infermiere, 

nell’anno Accademico 2009-2010 

 

 Funzione di Relatore relativamente alle tesi di Laurea per Infermiere, 

nell’anno Accademico 2010-2011 

 

 



 Funzione di Relatore relativamente alle tesi di Laurea per Infermiere, 

nell’anno Accademico 2011-2012 

 

 Funzione di Relatore relativamente alle tesi di Laurea per Infermiere, 

nell’anno Accademico 2012-2013 

 

 Funzione di Relatore relativamente alle tesi di Laurea per Infermiere, 

nell’anno Accademico 2013-2014 

 

 Funzione di Relatore relativamente alle tesi di Laurea per Infermiere, 

nell’anno Accademico 2015-2016 

 

 Funzione di Relatore relativamente alle tesi di Laurea per Infermiere, 

nell’anno Accademico 2016-2017 

 

 Funzione di Relatore relativamente alle tesi di Laurea per Infermiere, 

nell’anno Accademico 2017-2018 

 

 Funzione di Relatore relativamente alle tesi di Laurea per Infermiere, 

nell’anno Accademico 2018-2019 

 

  Conferimento Incarico per prestazione occasionale di docenza per il progetto 

“Operatore d’aiuto” per l’Agenzia formativa IRECOOP, nell’anno formativo 
1999-2000 

 

  partecipazione come relatore al II° Convegno Assistenziale di Piacenza “Le 

professioni sanitarie: l’agire professionale oggi e le prospettive future”, 
presentando la relazione: La formazione degli studenti infermieri, obiettivi e 

percorsi di formazione clinica, tenutosi a Piacenza il 18 maggio 2001 

 

  Conferimento Incarico per prestazione occasionale di docenza nel Corso per 

Operatore Socio Sanitario per l’Agenzia formativa CESVIP, per un totale di 25 
ore nell’anno formativo 2001-2002 

 

  Conferimento Incarico per prestazione occasionale di docenza nel Corso per 

Operatore Socio Sanitario per l’Agenzia formativa CESVIP, per un totale di 28 

ore nell’anno formativo 2002-2003 

 



  Conferimento Incarico per prestazione occasionale di docenza nel Corso per 

Operatore Socio Sanitario per l’Agenzia formativa En.A.I.P., per un totale di 30 
ore nell’anno formativo 2002-2003 

 

  Conferimento Incarico per prestazione occasionale di docenza nel Corso per 

Operatore Socio Sanitario per l’Agenzia formativa ENDO-FAP Don Orione, 

per un totale di 40 ore nell’anno formativo 2002-2003 

 

  Conferimento Incarico per prestazione occasionale di docenza nel Corso per 

Operatore Socio Sanitario per l’Agenzia formativa CESVIP, per un totale di 28 
ore nell’anno formativo 2003-2004 

 

  Conferimento Incarico per prestazione occasionale di docenza nel Corso per 

Operatore Socio Sanitario per l’Agenzia formativa ENDO-FAP Don Orione, 

per un totale di 40 ore nell’anno formativo 2003-2004 

 

  Conferimento Incarico per prestazione occasionale di tutorato nel Corso per 

Operatore Socio Sanitario per l’Agenzia formativa ENDO-FAP Don Orione, 

per un totale di 40 ore nell’anno formativo 2003-2004 

 

  Conferimento Incarico per prestazione occasionale di docenza nel Corso per 

Operatore Socio Sanitario per l’Agenzia formativa ENDO-FAP Don Orione, 

per un totale di 19 ore nell’anno formativo 2003-2004 

 

  Conferimento Incarico per prestazione occasionale di docenza nel Corso di 

aggiornamento professionale della Casa di cura S. Giacomo “Supporto allo 
sviluppo professionale del personale infermieristico”, per il Consorzio 
FOR.P.IN., per un impegno complessivo di 32 ore dal 3-04-2004 al 29-05-2004 

 

  Attività di docenza al Corso di formazione “Il problema dell’alimentazione 
nel paziente ospedalizzato” realizzato dall’Azienda USL di Piacenza nei giorni 
1,8 e 15 aprile 2003 

 

  Attività di docenza al Corso di formazione “Modalità operative di gestione 

del processo assistenziale” realizzato dall’Azienda USL di Piacenza nei giorni 8 

e 9 maggio 2003 

 



  Attività di docenza al Corso di formazione “Il tutor clinico nel percorso 

formativo” realizzato dall’Azienda USL di Piacenza dal 3 giugno al 7 giugno 
2002  

 

  Attività di docenza al Corso di formazione “Il tutor clinico nel percorso 

formativo” realizzato dall’Azienda USL di Piacenza nei mesi di novembre e 
dicembre 2003 

 

 Attività di docenza al Corso di formazione “La competenza dell’infermiere 
pediatrico responsabile dell’assistenza nel contesto che cambia – Diagnosi 

infermieristiche in area pediatrica: una modalità per offrire un’assistenza al passo 
con i tempi” realizzato dall’Azienda USL di Piacenza dal 1 giugno al 29 giugno 
2005  

 

 Attività di docenza al Corso di formazione “Corso Tutor di tirocinio per le 

case protette” realizzato dall’Azienda USL di Piacenza dal 31 marzo all’11 
aprile 2006 per la durata complessiva di 32 ore 

 

 Conferimento Incarico per prestazione occasionale di docenza nel Corso per 

Operatore Socio Sanitario per l’Agenzia formativa ENDO-FAP Don Orione, 

per un totale di 40 ore nell’anno formativo 2004-2005 

 

 Conferimento Incarico per prestazione occasionale di docenza nel Corso per 

Operatore Socio Sanitario per l’Agenzia formativa ENAIP, per un totale di 14 

ore nell’anno formativo 2009-2010 

 

 Attività di docenza al Corso Aziendale finalizzato all’implementazione della 
cartella informatizzata rivolta ad approfondire la pianificazione assistenziale 

all’interno del processo di cura nelle varie UU.OO. nell’anno formativo 2015-

2016 

 

 Attività di docenza al Corso Aziendale finalizzato all’implementazione della 
cartella informatizzata rivolta ad approfondire la pianificazione assistenziale 

all’interno del processo di cura nelle varie UU.OO. nell’anno formativo 2016-

2017 

 

 Attività di docenza al Corso Aziendale finalizzato all’implementazione della 
cartella informatizzata rivolta ad approfondire la pianificazione assistenziale 



all’interno del processo di cura nelle varie UU.OO. nell’anno formativo 2017-

2018, 2019-2020 

 

 Attività di docenza al Corso Aziendale finalizzato all’implementazione del 

nuovo percorso rivolto all’inserimento dei neoassunti di tutti i profili 

professionali in Azienda USL di Piacenza, nelle varie UU.OO. e Servizi nell’anno 
2021 

 

 Attività di docenza e tutorato nel percorso di riorganizzazione del Dipartimento 

Chirurgico dell’AUSL finalizzato all’applicazione del modello organizzativo 

dell’assistenza Primary Nursing all’interno del processo di cura nelle varie 

UU.OO. di chirurgia d’urgenza, chirurgia ordinaria, chirurgia 

polispecialistica, Ortopedia-traumatologia, nell’anno 2017-2019 

 

 Attività di docenza e tutorato nel percorso di riorganizzazione dell’UU.OO di 
Medicina di Castel San Giovanni dell’AUSL di Piacenza, finalizzato 

all’applicazione del modello organizzativo dell’assistenza Primary Nursing 
all’interno del processo di cura nell’anno 2017-2019 

 

  Attività di docenza e tutorato nel percorso di riorganizzazione dell’UU.OO di 
Medicina D’urgenza dell’AUSL di Piacenza finalizzato all’applicazione del 

modello organizzativo dell’assistenza Primary Nursing all’interno del processo di 
cura nell’anno 2017-2018 

 

 Attività di docenza e tutorato nel percorso di riorganizzazione dell’UU.OO di 
cardiologia UTIC dell’AUSL di Piacenza finalizzato all’applicazione del 
modello organizzativo dell’assistenza Primary Nursing all’interno del processo di 
cura nell’anno 2019-2020 

 

 Attività di docenza e tutorato nel percorso di riorganizzazione dell’UU.OO di 
Nefrologia dell’AUSL di Piacenza finalizzato all’applicazione del modello 

organizzativo dell’assistenza Primary Nursing all’interno del processo di cura 

nell’anno 2020 

 

 Attività di docenza e tutorato nel percorso di riorganizzazione dell’UU.OO di 
Neurologia dell’AUSL di Piacenza finalizzato all’applicazione del modello 

organizzativo dell’assistenza Primary Nursing all’interno del processo di cura 

nell’anno 2020 

 



 Attività di docenza e tutorato nel percorso di riorganizzazione dell’UU.OO di 
cardiologia di Castel san Giovanni dell’AUSL di Piacenza finalizzato 

all’applicazione del modello organizzativo dell’assistenza Primary Nursing 

all’interno del processo di cura nell’anno 2021 

 

 Attività di docenza e tutorato nel percorso di riorganizzazione dell’UU.OO di 
cardiologia UTIC dell’AUSL di Piacenza finalizzato all’applicazione del 

modello organizzativo dell’assistenza Primary Nursing all’interno del processo di 
cura nell’anno 2021-2022 

 

 

  Attività di formazione, durante l’emergenza COVUD 19, agli operatori presenti 
nelle strutture sociosanitarie territoriali di Piacenza e provincia relativamente 

ai comportamenti utili da intraprendere per interrompere la catena di contagio.  

 

 

 

AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI 

 

  partecipazione al 1° Convegno regionale indetto dai Collegi Provinciali I. 

attestato di partecipazione I.P.A.S.V.I., svoltosi a Bologna il 23 maggio 1985 

 

  partecipazione al convegno “La Sanità Italiana nell’Europa degli anni 90”, 
tenutosi a Piacenza il 25 novembre 1989 

 

 

  attestato di collaborazione nell’attuazione del Servizio Medico d’Emergenza 
(S.E.M.) in qualifica di Infermiere Professionale nell’ambito dell’equipe 
specialistica, nell’anno 1990 

 

  partecipazione al convegno “Le Cure Palliative: filosofia ed organizzazione. 

Dall’assistenza domiciliare all’Hospice”, tenutosi all’Università’ Cattolica di 
Piacenza il 05 novembre 1994 

 

  partecipazione al corso di aggiornamento obbligatorio” La responsabilita’ 
giuridica, organizzativa e gestionale del personale infermieristico alla luce 

dei recenti sviluppi normativi”, tenutosi presso il Distretto Presidio della Val 
Tidone il 29 aprile 1996 



  partecipazione al convegno “Il demente nelle istituzioni: le realtà e le 

prospettive”, tenutosi a Piacenza il 3 maggio 1996 

 

  partecipazione al convegno “Infezioni da virus epatite C (HCV): un problema 

non solo epatologico”, tenutosi a Piacenza il 18 maggio 1996 

 

  partecipazione al convegno Regionale “Lo sviluppo del management nella 

professione   infermieristica. Paesi europei a confronto”, tenutosi a Bologna il 
23 maggio 1996 

 

   partecipazione alla giornata Aziendale sulla Qualità, tenutasi presso la Scuola 

di Polizia di Piacenza, il 13 giugno 1996 

 

  partecipazione al seminario OTA-ADB per una integrazione del sociale e del 

sanitario nell’assistenza di base, Tenutosi presso la Regione Emilia Romagna, il 

23 settembre 1996 

 

  partecipazione alla giornata Aziendale sulla Qualità sul tema “Il sistema 

qualità: costruire nel cambiamento”, tenutasi presso la scuola di Polizia di 
Piacenza, il 12 giugno 1997 

 

  partecipazione al corso di aggiornamento organizzato dall’A.N.I.N. “La qualità 

dell’assistenza al paziente con trauma cranico dal primo soccorso al 

reinserimento sociale”, tenutosi a Cesena il 18 aprile 1998 

 

  partecipazione al corso di aggiornamento professionale “Corso di 

accompagnamento alla morte, fino alla morte, accompagnare la vita”, gestito 
dall’Azienda U.S.L. di Piacenza e svoltosi dal 25 maggio al 15 giugno 1998 per 

un totale di 20 ore 

 

  partecipazione alla giornata Aziendale “Carta dei servizi”, tenutasi presso la 
Scuola di Polizia di Piacenza il 17 giugno 1998 

 

  partecipazione al convegno Provinciale “Accreditamento e certificazione, 

strumenti e metodi per migliorare la qualità dell’assistenza”, tenutosi presso 
la Sala Congressi dell’Azienda Ospedaliera di Parma il 28 settembre 1998 

 



  partecipazione al corso residenziale di aggiornamento “Formazione 

infermieristica: problemi ed opportunità”, gestito dalla Federazione Nazionale 
dei Collegi I.P.A.S.V.I. e svoltosi a Roma il 13 e il 14 novembre 1998 

 

  partecipazione al corso Aziendale di Aggiornamento Obbligatorio su 

Microsoft Windows e Microsoft Word a livello base, svoltosi presso l’Azienda 
U.S.L. di Piacenza, nelle giornate di 15-17-22-24 febbraio e 1 marzo 1999 per 

una durata complessiva di 15 ore 

 

   partecipazione alla giornata di studio “Azienda sanitaria e cittadini”, tenutasi 

presso il Centro Studi della Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza il 22 giugno 

1999 

 

  partecipazione al “Corso di base per bibliotecari-documentalisti biomedico-

sanitari della Regione Emilia Romagna”, organizzato dalla Sovrintendenza 

per i beni librari e documentari della regione Emilia Romagna e 

dell’Agenzia Sanitaria Regionale, svoltosi nei giorni 11-12-26 ottobre, 11-15-26 

novembre, 16 e 17 dicembre 1999 per un totale di 52 ore 

 

  partecipazione al convegno “La didattica tutoriale: la sfida dei Diplomi 

Universitari”, tenutosi a Ferrara il 27 novembre 1999 

 

   partecipazione all’aggiornamento professionale “Costruzione e valutazione dei 

servizi per la gestione dei percorsi e delle garanzie”, organizzato dall’Azienda 
U.S.L. di Piacenza nei giorni 17, 18 e 20 gennaio 2000 per un totale di 21 ore 

 

   partecipazione al corso di formazione per Addetti alla prevenzione incendi, 

lotta antincendio, gestione dell’emergenza, svoltosi nell’anno 2000, presso 
l’Azienda U.S.L. di Piacenza 

 

  partecipazione alla giornata di studio “Evidence Based Nursing: 

appropriatezza e care governance, l’evidenza scientifica nell’assistenza 
infermieristica”, tenutasi presso la Sala Colonne del Presidio ospedaliero di 
Piacenza il 16 maggio 2000 

 

   partecipazione al convegno Regionale “Gli infermieri insieme ai cittadini 

nella Sanità che si riforma”, organizzato dal Collegio Provinciale I.P.A.S.V.I. a 
Bologna il 18 maggio 2000 



  partecipazione all’aggiornamento professionale “Il tutoraggio del personale 

assistenziale e tecnico: itinerari formativi, competenze psico-didattiche e 

metodologie operative”, organizzato dall’Azienda U.S.L. di Piacenza dal 29 
maggio al 2 giungo 2000 per un totale di 32 ore 

 

   partecipazione alla giornata di studio “Trattamento delle lesioni da decubito”, 
tenutosi presso la Sala Colonne del Presidio Ospedaliero di Piacenza l’8 giugno 
2000 

 

  partecipazione al corso di Aggiornamento “La professione infermieristica alla 

luce delle più recenti normative”, organizzato dal Collegio Provinciale 
I.P.A.S.V.I. di Piacenza il 7 novembre 2000 

 

   partecipazione al convegno per la presentazione del progetto I.P.A.S.V.I. sulla 

formazione di I e II livello “Infermieri: la Laurea che vogliamo”, tenutosi a 
Roma il 30 novembre 2000 

 

   partecipazione al corso BLS esecutore per Categoria B, tenutosi a Piacenza il 

10 maggio 2001: prova di valutazione finale con performance 96%  

 

  partecipazione al II° Convegno Assistenziale di Piacenza organizzato 

dall’A.N.I.N. “Le professioni sanitarie: l’agire professionale oggi e le 
prospettive future”, tenutosi a Piacenza il 18 ed il19 maggio 2001 per un totale 

di 10 ore 

 

  partecipazione al corso di aggiornamento obbligatorio” La comunicazione 

efficace con l’utente e nell’organizzazione”, organizzato dall’Azienda USL di 
Piacenza nei giorni dal 02-12-2002 al 04-12-2002 per un totale di 24 ore  

 

  partecipazione al corso di formazione” Arterie di Horton e polimialgia 

reumatica” organizzato dall’Azienda USL di Piacenza il 24 ottobre 2003  
 

  partecipazione al corso di formazione “L’audit nel controllo qualità aziendale: 

riflessioni ed aggiustamenti metodologici”, organizzato dall’Azienda USL di 
Piacenza il 10 aprile 2003  

 

 



  partecipazione al corso di formazione “La gestione del paziente oncologico 

nell’Azienda USL di Piacenza: offerte, percorsi e garanzie”, organizzato 

dall’Azienda USL di Piacenza il 10 aprile 2003 

 

  partecipazione alla giornata di studio “Problematiche etiche nelle professioni 

sanitarie Bioetica applicata”, tenutasi il 19 giugno 2003 presso l’Azienda USL 
di Piacenza 

 

 Partecipazione al seminario “Esposizione al rischio biologico negli operatori 

sanitari: esperienze a confronto” organizzato dall’Azienda USL di Piacenza il 
25 ottobre 2003 

 

 

  partecipazione al corso di formazione “Il tutor clinico nel percorso formativo”, 
organizzato dall’Azienda USL di Piacenza dal 7 novembre al 16 dicembre 2003, 

per una durata complessiva di 36 ore  

 

  partecipazione al corso di formazione “Corso teorico-pratico per valutatori 

interni”, organizzato dall’Azienda USL di Piacenza dal 20 giugno al 19 dicembre 
2003, per una durata complessiva di 14 ore  

 

 

  partecipazione al corso di formazione “Corso di base D. Lgs.626/94 e 

successive modifiche”, organizzato dall’Azienda USL di Piacenza il 24 giugno 
2004 

 

  partecipazione al corso di formazione “La metodologia di apprendimento 

attraverso il Problem Based Learning”, tenutosi all’Università degli Studi di 
Modena dal 6 settembre al 10 settembre 2004, per una durata complessiva di 35 

ore 

 

 partecipazione al corso di formazione “La valutazione nel modello di 

accreditamento regionale: l’audit del Sistema Qualità”, organizzato 

dall’Azienda USL di Piacenza il 7 giugno 2004, per una durata complessiva di 7 
ore 

 

 partecipazione al corso di formazione “Verifica e valutazione degli indicatori di 

qualità in uso”, organizzato dall’Azienda USL di Piacenza dal 16 giugno al 17 
dicembre 2004, per una durata complessiva di 15 ore 

 



 partecipazione al corso di formazione “Corso di formazione aziendale di 

Counseling didattico”, organizzato dall’Azienda USL di Piacenza dal 15 al 23 
settembre 2005, per una durata complessiva di 24 ore 

 

 partecipazione al corso di formazione “supervisione casi clinici/didattici”, 
organizzato dall’Azienda USL di Piacenza dal 17 ottobre al 19 dicembre 2005, 

per una durata complessiva di 8 ore 

 

 partecipazione al corso di formazione “Le principali strategie di consultazione 

della banca dati Meline (interfaccia PubMed) e recupero documento”, 
organizzato dall’Azienda USL di Piacenza dal 26 al 28 settembre 2005, per una 
durata complessiva di 8 ore 

 

 partecipazione al seminario “Una risata vi salverà. Incontro con Patch Adams. 

Clawn Therapy: una relazione che fa bene?” organizzato dall’Azienda USL di 
Piacenza il 6 ottobre 2006 

 

 partecipazione al corso di formazione “Monitoraggio e verifica degli indicatori 

di performance”, organizzato dall’Azienda USL di Piacenza dal 26 giugno al 19 

dicembre 2006, per una durata complessiva di 16 ore 

 

 partecipazione al corso di formazione “Comunicare il rischio in emergenza”, 
organizzato dall’Azienda USL di Piacenza tenutosi l’8 marzo 2010, per una 

durata complessiva di 8 ore 

 

 

 partecipazione al corso residenziale “Il problem based learning per le 

professioni sanitarie”, organizzato dal centro di Medical Education Università 

degli Studi di Genova tenutosi nei giorni 17 e18 novembre-2010, per una durata 

complessiva di 14 ore 

 

 partecipazione al corso di formazione “Il contributo del counseling 

motivazionale nella gestione del paziente cronico”, organizzato dall’Azienda 
USL di Piacenza tenutosi il 10 dicembre 2010, per una durata complessiva di 4 

ore 

 

 Partecipazione al seminario “Ago Sicuro”; punture accidentali: il pericolo nel 

tuo lavoro il diritto alla tua sicurezza (direttiva europea 2010/32/EU) 

organizzato dall’Azienda USL di Piacenza tenutosi il 24 maggio 2011, per una 
durata complessiva di 4 ore 



 Partecipazione all’evento formativo: Risk management: applicazione di metodi 

e strumenti alla pratica clinica; organizzato dalla Commissione Nazionale per 

la formazione continua il 30-05-2011 

 

 Partecipazione all’evento formativo: La responsabilità dell’infermiere: casi ed 
applicazioni pratiche; organizzato dalla Commissione Nazionale per la 

formazione continua il 17- 06-2011 

 

 partecipazione al corso residenziale “La valutazione nel Problem Based 

Learning: l’esame orale strutturato o triplo salto”, organizzato dal centro di 
Medical Education Università degli Studi di Genova tenutosi nei giorni 5 e 6 

luglio-2011, per una durata complessiva di 14 ore 

 

  partecipazione al corso di aggiornamento “Le cure domiciliari: quali possibili 

sviluppi tra mutamenti socio-demografici, innovazione tecnologica e 

sostenibilità” tenutosi a Piacenza in data 18 novembre 2011. 

 

 partecipazione al corso residenziale “La valutazione dell’apprendimento in 
ambito clinico: l’esame clinico oggettivo strutturato”, organizzato dal centro di 

Medical Education Università degli Studi di Genova tenutosi nei giorni 18 e 19 

ottobre-2011. 

 

 Partecipazione al 12esimo Forum Risk Management in Sanità 2017 con il 

Poster Gallery “Montagna solidale” nella sessione: sicurezza e qualità delle 

cure; la sfida per il cambiamento della sanità.  

 

 Partecipazione come docente al corso formativo residenziale “Riflessione 

sull’identità professionale infermieristica” organizzato dall’Ordine delle 
Professioni Infermieristiche di Piacenza in collaborazione con A.USL di Piacenza 

nelle seguenti date:11-12-2018, 15 gennaio 2019, 19 febbraio 2019, 19 marzo 

2019, 16 aprile 2019, 10 maggio 2019. 

 

  Partecipazione in FAD al corso formativo “Campagna Vaccinale” il 14 gennaio 
2022 organizzato dall’AUSL di Piacenza   

 

 Partecipazione al Corso di alta formazione “Strumenti e processi di gestione del 

cambiamento per dirigenti e responsabili assistenziali di dipartimento” 
nell’anno scolastico 2021-2022 organizzato da CERISMAS, Università Cattolica 

del Sacro Cuore di Milano 



SERVIZI PRESTATI PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

 

  Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza, presso l’Unità Operativa 
Rianimazione, dal 1985 al 1995, in qualifica di Infermiere Professionale 

 

  Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza, presso la Scuola Infermieri 

Professionali di Piacenza, negli anni scolastici 1995-1996, 1996-1997 in qualifica 

di Capo Sala Didattica 

 

  Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza, presso il Diploma Universitario per 

Infermiere di Piacenza, dall’anno accademico 1997-1998 all’anno accademico 
2001-2002 in qualifica di Tutor nei Corsi Universitari di Formazione di base 

per Infermieri 

 

  Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza, presso il Corso di Laurea in 

Infermieristica di Piacenza, dall’anno accademico 2002-2003 al 2017, in qualifica 

di Coordinatore infermieristico, Tutor didattico del Corso di Laurea in 

Infermieristica 

 

 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza, presso la Direzione delle 

Professioni Sanitarie di Piacenza, dal settembre 2017 al 2019, in qualifica di 

Coordinatore infermieristico. 

 

 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza, presso la Direzione delle 

Professioni Sanitarie di Piacenza, di Piacenza, dal 2019 ad oggi in qualifica di 

Responsabile Sviluppo e Innovazione organizzativa professionale  

 

  Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza, presso il Diploma Universitario per 

Infermiere di Piacenza, negli anni 1998 e 1999, in qualifica di Tutor d’Aula nel 

IV°, V°, VI° Corso di formazione “Guide di Tirocinio” 

 

  Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza, presso il Corso di Laurea in 

Infermieristica di Piacenza, nell’anno accademico 2002-2003, in qualifica di 

tutor d’aula nel Corso di formazione “Il tutor clinico nel percorso formativo” 

 

  Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza, presso l’Unità Operativa Sviluppo 

Organizzativo Qualità e Formazione nell’anno 1999 con funzione di facilitatore 

nel gruppo di lavoro finalizzato alla Standardizzazione dei Prodotti/Servizi:  



con il progetto “Visita specialistica anestesiologica per pazienti chirurgici di 
elezione, nell’anno 1999- 2000 con il progetto “Terapia antalgica ambulatoriale 

per dolore cronico di origine osteo-artrosica”, dell’Unità Operativa Anestesia 
Rianimazione del Presidio Ospedaliero di Piacenza 

 

 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza, presso l’Unità Operativa Sviluppo 
Organizzativo Qualità e Formazione nell’anno 2000 Componente del gruppo di 

miglioramento rivolto alla rilevazione delle necessità e dei bisogni formativi 

del personale non medico del presidio ospedaliero di Piacenza 

 

  Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza, presso l’Unità Operativa Sviluppo 

Organizzativo Qualità e Formazione dall’anno 2002 all’anno 2008, in qualità di 

valutatore per l’Audit organizzativo Aziendale  

 

  Funzione di Consigliere del Consiglio Direttivo nel Collegio Provinciale 

I.P.A.S.V.I. di Piacenza nel triennio 2000-2003 

 

  Conferimento incarico per prestazione occasionale di Commissario 

Esaminatore in qualità di esperto dell’assessorato regionale Sanità in seno 

alla commissione esaminatrice per il conseguimento del certificato di qualifica 

Professionale di Operatore Socio-Sanitario presso la sede ENDO_FAP Don 

Orione Borgonovo V.T. nei giorni 29 maggio 2003 e 4-5 giugno 2003 

 

 Conferimento Incarico per prestazione occasionale di Tutorato nel Corso per 

Operatore Socio Sanitario per l’Agenzia formativa ENDO-FAP Don Orione, 

per un totale di 20 ore nell’anno formativo 2004-2005 

 

 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza, presso il Corso di Laurea in 

Infermieristica di Piacenza, nel 2012, con qualifica di docente nel corso di 

formazione residenziale “il Tutor clinico” 

 

 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza, presso il Corso di Laurea in 

Infermieristica di Piacenza, nel 2014, con qualifica di docente nel corso di 

formazione residenziale “il Tutor clinico” 

 

 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza, presso il Corso di Laurea in 

Infermieristica di Piacenza, nel 2014, con qualifica di docente nel corso di 



formazione residenziale “MODELLI METODI E STRUMENTI PER LA 

VALUTAZIONE DEL BISOGNO ASSISTENZIALE” 

 

 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza, presso il Corso di Laurea in 

Infermieristica di Piacenza, nel 2015, con qualifica di docente nel corso di 

formazione residenziale “MODELLI METODI E STRUMENTI PER LA 

VALUTAZIONE DEL BISOGNO ASSISTENZIALE” 

 

  Partecipazione come componente gruppo aziendale dell’AUSL di Piacenza, al 

progetto della regione E. Romagna “Osservatorio Regionale sui Nursing 

Sensitive Outcomes” nell’anno 2014-2015 

 

 Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza, presso il Corso di Laurea in 

Infermieristica di Piacenza, nel 2015, con qualifica di docente nel corso di 

formazione residenziale “il Tutor clinico” 

 

 Giornata internazionale dell’infermiere relatore “La simulazione come strategia 

di apprendimento 13 maggio 2016 Piacenza  

 

 Corso di formazione metodologie di apprendimento attive PBL docente 

tenutosi nel mese di ottobre 2016 

 

  Nomina come commissario esperto nella materia oggetto del concorso pubblico 

per COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE, 

indetto in forma congiunta tra l’AUSL di Piacenza, Reggio Emilia, Modena e 

Parma nell’anno 2018-2019 

 

 Responsabile scientifico del progetto di ricerca azione in ambito territoriale 

“Montagna Solidale” in essere dal 2017 finalizzato alla valutazione delle 
persone anziane fragili presenti sul territorio della montagna della provincia di 

Piacenza con conseguente progettazione delle risposte necessarie al fine di 

aggredire i problemi riscontrati in collaborazione con le comunità di riferimento  

 

 Nomina come commissario esperto nella materia oggetto dell’avviso pubblico per 

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE, indetto 

dall’AUSL di Piacenza nell’anno 2020 

 



 Nomina come commissario esperto nella materia oggetto dell’avviso pubblico per 
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE, indetto 

dall’AUSL di Piacenza nell’anno 2021 

 

 Nomina come commissario esperto nella materia oggetto dell’avviso pubblico per 
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE, indetto 

dall’AUSL di Piacenza nell’anno 2022 

 

 Nomina come commissario esperto nella materia oggetto dell’avviso pubblico per 
Operatore Socio-Sanitario, indetto dall’AUSL di Piacenza nell’anno 2022 

 

 Nomina come commissario esperto nella materia oggetto dell’avviso pubblico per 
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE, indetto 

dall’AUSL di Piacenza nell’anno 2023 

 

 Responsabile scientifico del progetto di ricerca azione in ambito territoriale 

“Infermiere di Comunità” in essere dal 2021 finalizzato alla riorganizzazione 

della Sanità Territoriale in base alle indicazione del PNRR e al Decreto 71. 

 

 Responsabile scientifico del progetto di ricerca azione “Centrale Post Acuti” in 
essere dal 2021, finalizzato a favorire la continuità di cura, tra ospedale e 

territorio, delle persone prese in carico nella fase acuta della malattia.   

 

 Responsabile scientifico del progetto di ricerca azione “Stanza del silenzio” in 
essere dal 2021, finalizzato a favorire la presa in carico e l’accompagnamento dei 
pazienti morenti e dei famigliari in Pronto Soccorso dell’AUSL di Piacenza  

 

  Responsabile scientifico del progetto di ricerca azione “La valutazione dello 

stato nutrizionale” in essere dal 2022, finalizzato a favorire la valutazione 

attraverso la scala MUST e il monitoraggio dello stato nutrizionale del paziente 

nelle varie UU.OO.  

 

  Responsabile scientifico del progetto di ricerca azione “Favorire l’accesso ai 
Servizi Sanitari alla Disabilità” in essere dal 2022, finalizzato a facilitare 

l’accesso alle UU.OO. e ai servizi dell’AUSL di Piacenza alle persone con 
disabilità, agendo sulle barriere architettoniche presenti, sulle segnaletiche e 

sull’accompagnamento protetto  

 



 Responsabile scientifico del progetto di ricerca azione “L’infermiere 
Transitional della terapia intensiva” in essere dal 2022, finalizzato a facilitare il 
passaggio dei pazienti critici dall’area di cura intensiva ai reparti, garantendo la 

sicurezza psico-fisica dei pazienti e la presa in carico da parte della nuova equipe 

sanitaria.  

 

 Responsabile scientifico del progetto di ricerca azione “Un modello 

organizzativo per la persona al centro” in essere dal 2022, finalizzato a 
implementare nuovi modelli organizzativi di cura che promuovano la centralità 

della persona e dei suoi bisogni di salute migliorando la qualità assistenziale e la 

soddisfazione dei professionisti sanitari  

 

 Responsabile scientifico del progetto di ricerca azione “Tracciare gli obiettivi 

assistenziali attraverso il ragionamento diagnostico dell’infermiere” in essere 
dal 2022, finalizzato a favorire l’espressione e la tracciabilità del processo di cura 
personalizzato del paziente preso in carico dall’infermiere nelle aree di cura 
dedicate  

 

 

 

Piacenza, 11 maggio 2023                                                               IN FEDE 

                                                                                               Maria Gaetana Droghi  

 


