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Competenze Digitali
per il Lavoro 7974

Percorsi Formativi Gratuiti

per acquisire competenze informatiche, sviluppare il proprio "Talento Digitale”
ed entrare nel mondo del lavoro in modo qualificato
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Operazione Rif. PA. 2023-20233/RER approvata con D.G.R. 1925/2023 del 13/11/2023, cofinanziata con Fondi Europei della
Regione Emilia-Romagna FSE+ 2021/2027.



PERCORSI FORMATIVI:

‘ I corsi sono riservati a giovani e adulti,

residenti o domiciliati in regione Emilia
- Romagna, che sono privi di occupazione
oppure che, in esito al percorso di assessment
condotto presso il Centro per I'Impiego, sono rientrati
2. Saper usare il pc per lavorare (20 ore) nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale
Introduzione all’'uso del PC. del Programma GOL.

1. Usare smartphone e tablet per il lavoro (20 ore)
Utilizzare smartphone, tablet e app in modo esperto.

3. Fogli di calcolo e videoscrittura (40 ore)

. | | | _ Ulteriori requisiti possono essere richiesti per la
Utilizzare i programmi fondamentali del PC a livello base.

frequenza dei singoli percorsi.
4. Fogli di calcolo e videoscrittura - livello avanzato (40 ore)

Utilizzare i programmi fondamentali del PC a Livello avanzato. X e : cx -
E possibile partecipare anche a piu di un corso

per comporre un piano formativo
individualizzato. Non sara possibile partecipare

COMUNICARE E COLLABORARE IN RETE:

5. Gestire la propria identita digitale: da LinkedIn due volte ad uno stesso percorso
allo SPID (20 ore)
Costruire e gestire la propria presenza online in ottica lavorativa. ‘@ [ percorsi formativi saranno programmati

) in piu edizioni, non oltre dicembre 2024 e
fino ad esaurimento delle disponibilita.

Prenderanno avvio al raggiungimento di un
numero minimo di 8 partecipanti in base
all’ordine di arrivo delle iscrizioni.

6. Condividere e collaborare online (40 ore)
Il cloud e le potenzialita dei servizi distribuiti per collaborare,
comunicare, condividere e archiviare documenti.

7. Gli strumenti di comunicazione digitale usati
in azienda (40 ore)
Usare efficacemente e-mail, chat, videoconferenze e servirsi di

software di progettazione grafica per effettuare presentazioni.
I corsi saranno realizzati in presenza presso

una delle sedi dei partner oppure on line in
<Y videoconferenza sincrona.

CREARE CONTENUTI DIGITALI:

8. Creare contenuti digitali per i social media e il web -

Livello base :
-Photoediting (40 ore) Al termine di ogni corso verra rilasciato un

-Videomaking (40 ore) attestato di frequenza.

-Content management (40 ore)
-Digital e Social media marketing (40 ore)

9. Creare contenuti digitali per i social media e il web CONTATTI
- Approfondimenti

-Photoediting (40 ore)

-VVideomaking (40 ore)

-Content management (40 ore)

-Digital e Social media marketing (40 ore)

10. Creare e gestire siti web, blog e e-commerce (40 ore)
-Gestire siti web e blog (40 ore).
-Configurare un sito e-commerce (40 ore)

SICUREZZA INFORMATICA:

Via Leonardo da Vinci 35 - Piacenza

11. Proteggere dati personali e privacy (20 ore) tel. 0523 456603

Buone prassi per proteggere dispositivi e per tutelare i propri dati e-mail: accoglienza@tutorspa.it
personali.

12. Sicurezza digitale sul lavoro: proteggere Via Boiardi 5 - Fiorenzuola d'Arda (PC)
dati e dispositivi (20 ore) | tel. (_)523 931080 |
Proteggere dati e dispositivi nel contesto lavorativo. I rischi e e-mail: coordinamento@tutorspa.it

come fare per evitarli.
www.tutorspa.it

RISOLVERE PROBLEMLI:

13. Risolvere problemi tecnici: il PC e la rete (40 ore)
Tecniche di soluzione dei piu comuni problemi di connessione,
malfunzionamento, blocco o rallentamento del PC e delle
applicazioni.




